TRIBUNAL DE JUSTIGCA DE SAQ PAULOC

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ABASTECIMENTO
Saab 5 - Diretoria de Licitagdes e Suprimentos

EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO n2 90069/2026

(Lei 14.133/2021)

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO  UNIDADE GESTORA(UASG): 926495

PROCESSO N2: 2026/062489 CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL
MODO DE DISPUTA: ABERTO REGIME DE EXECUCAO: Empreitada por Preco Unitario
EXCLUSIVO PARA ME/EPP/EQUIPARADA: NAO

ORGCAMENTO SIGILOSO: NAO

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado através do Banco do Brasil, conforme disposto
no Decreto Estadual n? 62.867/2017.

OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para a presta¢do de servigos continuados de apoio operacional,
logistico e de movimenta¢do de materiais, com dedicacdo exclusiva de mao de obra bracal, a serem
executados nas unidades integrantes da 12 Regido Administrativa Judicidria — Capital, que constituem

um LOTE UNICO, conforme especificacdes que integram este Edital e seus Anexos.
PRAZOS
DATA DO INiCIO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: A partir da divulgacao no PNCP
SESSAO PUBLICA

LOCAL DATA HORA

www.compras.gov.br 14/07/2026 11:00

DISPONIBILIZACAO DO EDITAL
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O Edital esta disponivel no Portal Nacional de Contratacoes Publicas (https://www.gov.br/pncp/pt-br),

no Portal do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo (https://www.tjsp.jus.br/adm/portal-servicos-

frontend/portal-servicos-scl), e no Portal de Compras do Governo Federal — (www.compras.gov.br).

LEGISLAGAO ENDEREGO ELETRONICO

Provimento CSM n2 1.948/2012  https://esaj.tjsp.jus.br/gcn-frontend-vue/legislacao/find/101433

Provimento CSM n2 2.724/2023  https://esaj.tisp.jus.br/gcn-frontend-vue/legislacao/find/213357

Instrucdo Normativa n2 6/2024 | https://esaj.tjsp.jus.br/gcn-frontend-vue/legislacao/find/218008

Instrucdo Normativa n? 17/2025 https://esaj.tjsp.jus.br/gcn-frontend-vue/legislacao/find/231240

Instrucdo Normativa n? 21/2026 https://esaj.tjsp.jus.br/gcn-frontend-vue/legislacao/find/240653

Resolugdo CNJ n2 7/2005 https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/187

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/atos-
normativos?documento=189

Resolugdo CNJ n2 9/2005

Resolugdo CNJ n2 156/2012 https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/56

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/atos-
normativos?documento=1873

Resolucdo CNJ n2 181/2013

Resolugdo CNJ n® 229/2016 https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2300

Resolugdo CNJ n® 255/2018 https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670

Resolugdo CNJ n? 351/2020 https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557

Resolugdo CNJ n? 401/2021 https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987

Resolugdao CNJ n2 497/2023 https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5048

Resolugdo CNJ n? 587/2024 https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5779

Resolugdo CNJ n2 651/2025 https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6344

Torna-se publico que o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO, por
meio do Portal de Compras do Governo Federal, realizara licitagdo na modalidade“PREGAQ”, na
forma “ELETRONICA” critério de julgamento “MENOR PRECO”,modo de disputa “ABERTO”,
regida pela Lei Federal n? 14.133/2021, Lei Complementar n2 123/2006, Provimentos CSM n2
1948/2012 e 2724/2023 e Instrucdes Normativas n2 n2 6/2024, 17/2025 e 21/2026 desta Corte,
Resolucdes do Conselho Nacional de Justica n® 7/2005, 9/2005, 156/2012, 181/2013,
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229/2016, 255/2018, 351/2020, 401/2021, 497/2023, 587/2024 e 651/2025, além das

regulamentacdes estaduais, e de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

Constituem anexos deste edital, dele fazendo parte integrante para todos os fins

de direito:
Anexo Descri¢ao
I Termo de Referéncia
I-A Avaliagdo da Qualidade dos Servigos
Il Minuta de Termo de autorizacdo para acesso e Movimentacdo da conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao
I Declaragdo para Fins de Cumprimento da Resolugdo CNJ n2 156/2012
v Planilha de Composicdo de Custos
\Y Demonstrativo de Composicdao de Precos
VI Declara¢do Unificada — Lei 14.133/2021
VI Termo de Confidencialidade e Protecao de Dados
VI Modelo de Declaragdo de Acessibilidade
IX Minuta de Contrato

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto desta licitacdo é a contratacdo de empresa especializada para a prestacado
de servigcos continuados de apoio operacional, logistico e de movimentacdo de
materiais, com dedicacdo exclusiva de mao de obra bracal, a serem executados nas
unidades integrantes da 12 Regido Administrativa Judicidria — Capital, que constituem

um LOTE UNICO, conforme especificacdes que integram este Edital e seus Anexos.

1.2. Catalogo de Servigos (CatSer): 14389 - Prestagdo de servicos de operador de carga e

descarga.

1.3. A licitacdo serd realizada através do agrupamento que constitui um Lote Unico,
constituido por mais de um prédio, conforme especificado no Termo de Referéncia
(Anexo 1), devendo o licitante oferecer proposta para todos os prédios que o

compdem, conforme Planilha de Composi¢do de Custos (Anexo VI).

2. DA PARTICIPAGAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no

Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).
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2.1.1. Osinteressados deverdo atender as condicdes exigidas no cadastramento no
Sicaf até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das

propostas.

2.2. Olicitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive
os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do drgdo ou entidade promotora da
licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,

ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatid3o dos seus dados cadastrais
nos Sistemas relacionados no item 2.1 e manté-los atualizados junto aos 6rgaos
responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem

desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo

no momento da habilitacado.

2.5. Serad concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de

pegueno porte, nos limites previstos na Lei Complementar n2 123/2006.

2.5.1. A obtencdo do beneficio a que se refere o subitem anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de
realizacdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno
porte, devendo apresentar a Declaragao Unificada, conforme consta no

modelo do Anexo VI.

2.6. O envio da proposta vinculara o licitante ao cumprimento de todas as condicdes e

obrigacdes inerentes ao certame.

3. DO IMPEDIMENTO DE PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

3.1. Na&o poderdo disputar licitagdo ou participar da execu¢do de contrato, direta ou

indiretamente:
3.1.1. Aquela que ndo atenda as condig¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.1.2. Empresas em consércio, qualquer que seja a forma de sua constituicdo;
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3.1.3.

3.14.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacao,
impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sang¢ao que lhe

foi imposta, o que inclui:

3.1.3.1. impedimento para licitar e contratar, no ambito da Administragao

Publica direta e indireta do ente federativo;

3.1.3.2. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes

federativos;

3.1.3.3. licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou
juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sang¢do a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo

fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

Aquela que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe funcado na licitacdo ou
atue na fiscalizagcdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

terceiro grau;

Agente publico de érgao ou entidade licitante ou contratante, devendo ser
observadas as situagGes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo

que disciplina a matéria;

Terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de integrante
de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou

representante de empresa que preste assessoria técnica;

Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n@

6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condig¢Ges
andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos

vedados pela legislacao trabalhista;
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3.1.9. Sociedades Cooperativas, devido a incompatibilidade entre as condicées de
servicos continuos com dedicacdo exclusiva de mao de obra e as
caracteristicas do trabalho em cooperativa, nos termos do art. 16 da Lei n?
14.133, de 2021, e art. 52 da Lei n2 12.690, de 2012.

4. DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de

propostas e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a
proposta com o preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até

a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

4.2.1. Em atendimento ao subitem 5.7.2 do edital, no encerramento da etapa de
negociacdo, e antes da aceitabilidade do preco, sera solicitado(a) pelo(a)

Pregoeiro(a) a empresa que ofertou o menor lance:
4.2.1.1. Planilha de Composicdo de Custos, conforme Anexo IV.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, em campo préprio do sistema, deverdo ser

preenchidas as declaragOes exigidas dos licitantes.

4.4. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte
devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n.2 14.133/2021.

4.4.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdao do campo “ndo” impedird o prosseguimento

no certame, para aquele item;

4.4.2. nos itens em que a participagao nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira
o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na
Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa

de pequeno porte;

4.4.3. ndo tém direito ao tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da
Lei Complementar n2 123, de 2006, as microempresas e as empresas de

pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, tenham

| Secretaria de Administragdo e Abastecimento
Saab 5 — Diretoria de Licitagdes e Suprimentos C@ WWW.TISP.JUS . BR vhoaP TIsP 551

Parg verificar a autenticidade desta cdpia impressa, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/atendimento/abrirConferenciaDocOriginal.do e informe o processo 2026/00062489 e o cddigo 7CY1T87K.

~ O orjginal deste documento € eletronico e foi assinado digitalmente por ELIANA BONTANSA (25/06/26), MYOKOMISO@TJSP.JUS.BR (25/06/26).


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12690.htm

TRIBUNAL DE JUSTIGCA DE SAQ PAULOC

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ABASTECIMENTO
Saab 5 - Diretoria de Licitagdes e Suprimentos

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9,

4.10.

4.11.

celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta mdxima admitida para fins de enquadramento
como empresa de pequeno porte, nos termos do § 22 do art. 42 da Lei n2
14.133, de 2021. Na hipdtese de se verificar a excecdo especificada neste
item 4.4.3, o licitante deverd assinalar o campo “ndo”, por nao ter direito ao

tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006.

A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.3 e 4.4 sujeitara o licitante as

sangdes previstas na Lei n2 14.133/2021, e neste Edital.

Ndo havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta pelo
licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessdao

publica e da fase de envio de lances.

Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta
dos licitantes convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de

lances.

Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo quando do cadastramento da proposta e

obedecera as seguintes regras:

4.8.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais
entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermedidarios

guanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e,

4.8.2. os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final

minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor

durante a fase de disputa, sendo vedado:

491, valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando

adotado o critério de julgamento por menor prego.

O valor final minimo parametrizado na forma do item 4.9 ndo tera carater sigiloso

para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo.

Caberd ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operagdes
no sistema eletrénico durante o processo licitatdrio e se responsabilizar pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas

pela Administracdao ou de sua desconexao.
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4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato

bloqueio de acesso.

Ao formular a proposta de preco, o licitante deverd indicar preco global contratual
para 30 (trinta) meses do LOTE UNICO para os servigos solicitados no Termo de

Referéncia e seus Anexos.

4.13.1. O licitante devera indicar obrigatoriamente, no momento a que se refere o
subitem 4.2.1, o(s) sindicato(s), acordo(s) coletivo(s), convencdo(des)
coletiva(s) ou sentenca(s) normativa(s) que regem a(s) categoria(s)
profissional(is) que executara(do) o servico e a(s) respectiva(s) data(s)-

base(s) e vigéncia(s).
Os valores deverdo ser calculados com duas casas decimais.

O valor proposto sera fixo e nele deverdo estar incluidos todos os tributos, fretes,

taxas e demais custos necessarios a prestacao do servigo objeto desta licitacdo.

Os precos ofertados terdo como expressdao monetdria a moeda corrente nacional e
apurados com data vinculada conforme o caput do artigo 135 da Lei Federal n2
14.133/2021, sem a inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsdo

inflacionaria.
O prazo de validade da proposta serd de 60 (sessenta) dias.
N3o sera admitida cotagao inferior a quantidade prevista neste Edital.

Na formulagao da proposta de pregos, o licitante devera computar todos os custos
diretos e indiretos, inclusive os resultantes da incidéncia de quaisquer tributos,
contribuicdes ou obrigacGes decorrentes da legislacdo trabalhista, fiscal e

previdencidria a que estiver sujeita.

No momento a que se refere o subitem 4.2.1, se o licitante estiver enquadrado em
regime de tributagdo especifico conforme estabelecido na Lei n? 12.546, de 14 de
dezembro de 2011, em sua redagdo atual (com as alteracdes promovidas pela Lei n2
14.973/2024), devera preencher a planilha de composi¢do de custos constante do
Anexo IV efetuando as adaptagdes que forem necessdrias para observar o regime de

tributacdo a que esteja sujeito.

Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear

qualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.
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4.22. No momento a que se refere o subitem 4.2.1, deverdo ser indicadas as seguintes

informacdes do licitante e de todos os seus representantes:

4.22.1.

4.22.2,

Da empresa:

a) Numero do CNPJ;

b) Razdo Social;

c) Endereco completo;
d) Telefone(s) comercial;
e) E-mail comercial; e,

f) Dados bancarios: Banco do Brasil S.A., agéncia e numero da conta

corrente.
Do(s) representante(s):
a) N2 do CPF;
b) Nome completo;
c) e-mail;
d) Telefone;
e) Se é sécio administrador; e,

f) Se é signatario do contrato.

4.23. A planilha eletrénica disponibilizada no formato Excel no portal de licitagées do

4.24,

Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo e no Portal de Compras do Governo

Federal é de uso facultativo. No entanto, o licitante deverd apresentar o cdlculo de

acordo

com o Anexo IV, quando solicitado pelo(a) Pregoeiro(a).

Serdo aceitas propostas que adotem, na planilha de custos e formagdo de pregos,

valor igual ou superior ao orcado pelo Tribunal de Justica do Estado de Sado Paulo,

considerando os custos unitarios minimos relevantes:

4.24.1.

4.24.2,

4.24.3.

valores de remuneragao, incluindo salario base e adicionais;
valores de auxilio-alimentagdo (vale alimentagdo ou cesta bdsica e vale
refeicdo); e,

beneficios previstos no Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo paradigma que contemplem todos os trabalhadores representados

pelo sindicato laboral.
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4.25. Para fins do disposto no item 4.24.2, o auxilio alimentacdo sera composto por:

4.25.1. Vale alimentagdo: beneficio mensal destinado a compra de géneros
alimenticios em mercados, supermercados e outros estabelecimentos

comerciais;

4.25.2. Cesta basica: beneficio mensal com a entrega de uma cesta ou uma caixa
contendo produtos essenciais destinados a suprir as necessidades basicas de
alimentacdo e higiene de uma pessoa ou familia por um periodo

determinado;

4.25.3. Vale-refeigao: beneficio didrio destinado ao consumo de alimentos prontos

em restaurantes ou similares.

4.26. Conforme justificativa apresentada no Termo de Referéncia, para além dos custos
unitdrios minimos relevantes indicados no item anterior, a empresa devera compor
na sua planilha de custos e formacao de precos, valor igual ou superior ao orcado

pelo TJSP, quanto aos beneficios relacionados abaixo:
4.26.1. Vale refeicao;
4.26.2. Auxilio-alimentacdo / Cesta Basica.

4.27. N3do serdo considerados custos unitdrios minimos relevantes quaisquer valores
previstos em Acordo, Convencgdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo

contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral.

4.28. Os valores do salario, do auxilio-alimentagdo e de outros beneficios (se houver),
adequados a categoria profissional que executard o servigo contratado, considerada

a base territorial de execucdo do objeto do contrato, sendo estimados com base:

4.28.1. Para as func¢Oes de Trabalhador(a) Bragal: conforme acordo coletivo em
vigor firmado entre o Sindicato das Empresas de Prestacdo de Servicos a
Terceiros, Colocagdo e Administragdo de Mao de Obra e de Trabalho
Tempordrio no Estado de Sdo Paulo - SINDEPRESTEM com o Sindicato dos
Empregados em Empresas de Prestacdo de Servicos a Terceiros, Colocacdo e
Administracdo de M3o de Obra, Trabalho Temporario, Leitura de Medidores
e Entrega de Avisos do Estado de S3o Paulo - SINDEEPRES, com vigéncia no
periodo de 12 de Janeiro de 2025 a 31 de Dezembro de 2026 e a data-base
da categoria em 012 de Janeiro (n2 de registro no MTE SP003052/2025) e o
Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho 2026/2026, firmado entre
o SINDEPRESTEM e o SINDEEPRES, com vigéncia de 12 de janeiro de 2026 a
31 de dezembro de 2026.
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4.28.2. Para as funcGes do Operador(a) de Empilhadeira: conforme convencéo
coletiva em vigor firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores na
Movimentacdo de Mercadorias em Geral e Auxiliares na Administracao em
Geral de S3o Paulo — SINTRAMMSP e o Sindicato dos Armazéns Gerais e das
Empresas de Movimentacao de Mercadorias no Estado de Sdo Paulo —
SAGESP, com vigéncia no periodo de 012 de fevereiro de 2026 a 31 de janeiro

de 2027 e a data-base da categoria em 012 de fevereiro.

4.28.3. Para a fungdo de Encarregado(a): ndo possui piso salarial publicado na
Convencado Coletiva. Por isso, foi feita pesquisa com dados de saldrios oficiais
extraidos do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web; através do website:
www.salario.com.br. Esses dados sdo divulgados mensalmente pelo MTE -
Ministério do Trabalho e Emprego. Foram utilizados também os saldrios
extraidos dos websites dissidio.com.br e glassdoor.com.br, cujos valores sdo

os saldrios pagos no mercado.

4.29. O licitante que adotar CCT distinta do paradigma, prevista no item anterior, deverd

entregar junto com sua proposta de pregos:

4.29.1. declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade
econdmica preponderante e a justificativa para adog¢do do instrumento

coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

4.29.2. cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser
enquadrado, em razdao do regramento do enquadramento sindical previsto

na CLT ou por forga de decisdo judicial;

4.29.3. cépia do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
utilizado pelo licitante para a elaboragao da planilha de custos e formagdo de

precos que embasam o valor global ofertado;

4.29.4. declaragao de que é responsabilidade do licitante a veracidade das
informacdes prestadas, assumindo a responsabilidade integral por eventuais
erros no enquadramento sindical ou fraude pela utilizacdo de instrumento
coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por
qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a
vigéncia contratual, sujeitando-se as san¢des previstas no art. 156, incisos IlI
e |V, da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021; e,

4.29.5. para fins de comprovacdo da atividade econémica preponderante, podera

ser solicitado pelo Pregoeiro ou pela Pregoeira o envio de documentagao
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complementar, a exemplo de relatdrios do e-Social ou a DCTFWeb do

licitante.

4.30. Todos os valores da mao de obra devem estar aderentes a convencgao coletiva do
trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada para fins de atendimento a
eventual necessidade de repactuacdao dos valores decorrentes da mao de obra,
consignados na planilha de custos e formacdo de precos do contrato, em observancia
ao disposto noinc. Il do art. 135 da Lei n? 14.133/2021.

4.31. A empresa licitante serd responsabilizada nas situa¢des de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a CONTRATADA
ndo tenha sido representada por 6rgao de classe de sua categoria, que dai tenha
resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a

contratada as sanc¢Ges previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n? 14.133/2021.

4.32. A licitante deverd validar e inserir as aliquotas do ISSQN na planilha de composicao
de custos de cada localidade, bem assim declarar que os percentuais estdao de acordo
com a legislagdo municipal em vigor, conforme item 7 do Anexo VI — Declaragdo

Unificada.

4.33. O Contratado possui responsabilidade exclusiva pelo cometimento de erro ou fraude
no enquadramento sindical e pelo eventual Onus financeiro decorrente, por
repactuacdo ou por forga de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder
ao pagamento de diferengas salariais e de outras vantagens, ou ainda por
intercorréncias na execucdo dos servicos contratados, resultante da adocdo de

instrumento coletivo do trabalho inadequado.
4.34. Anteriormente a celebrac¢do da contratagao, o licitante vencedor deverd apresentar:

4.34.1. cépia da carta ou registro sindical do sindicato no qual ele declara ser
enquadrado, em razdao do regramento do enquadramento sindical previsto

na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) ou por forca de decisdo judicial;

4.34.2. comprovacdo de capital social integralizado compativel com o nimero de

empregados, na forma do art. 42-B da Lei n2 6.019, de 1974.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

5.1. Da abertura da sessdo publica
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5.1.1.

5.1.2,

A abertura da presente licitacdo dar-se-d automaticamente em sessao
publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados

neste Edital.

O sistema disponibilizard campo prdprio para troca de mensagens entre o(a)

pregoeiro(a) e os licitantes.

5.2. Daformulagao de lances

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente

informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

O lance devera ser ofertado pelo PRECO GLOBAL CONTRATUAL para 30
(trinta) meses do LOTE UNICO.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio

fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele

ofertado e registrado pelo sistema.

O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances,
gue incidird tanto em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo a
proposta que cobrir a melhor oferta referente valor global deverd ser de RS
1.000,00 (mil reais).

O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no
intervalo de 15 (quinze) segundos apds o registro no sistema, na hipotese de

lance inconsistente ou inexequivel.

O modo de disputa adotado é o aberto, em razdo disso, os licitantes

apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacgdes.

A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de 10 (dez) minutos e, apds
isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos ultimos 2 (dois) minutos do periodo de duragcdo da sessdo

publica.

A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, sera de 2 (dois) minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de

lances intermediarios.
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5.2.10. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e

divulgara os lances conforme a ordem final de classifica¢do.

5.2.11. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacado a proposta classificada
em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o(a) pregoeiro(a),
auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da disputa aberta,

para a definicdo das demais colocagdes.

5.2.12. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados

para apresentar lances intermediarios.

5.2.13. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema

ordenard e divulgard os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.2.14. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele

que for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.2.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serao informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do

licitante.

5.2.16. No caso de desconexdo com o(a) pregoeiro(a), no decorrer da etapa
competitiva do Pregdo, o sistema eletronico poderd permanecer acessivel

aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.2.17. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o(a) pregoeiro(a) persistir
por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica serd suspensa e
reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte e quatro) horas da
comunicacdo do fato pelo(a) pregoeiro(a) aos participantes, no sitio

eletronico utilizado para divulgacgao.

5.2.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua

proposta.
5.3. Das microempresas e empresas de pequeno porte

5.3.1. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera
efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da

entidade empresarial.

5.3.1.1. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e

empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
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comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para
o fim de aplicar-se o disposto nos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2
8.538, de 2015.

5.3.2. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da
melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a

primeira colocada.

5.3.3. A mais bem classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados

pelo sistema, contados apds a comunica¢do automatica para tanto.

5.3.4. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as
demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no

subitem anterior.

5.3.5. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos
nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se

identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.
5.4. Do critério de desempate
5.4.1. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

5.4.2. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, os critérios de
desempate serdo aqueles previstos no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021,

nesta ordem:

5.4.2.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo

apresentar nova proposta em ato continuo a classificagao;

5.4.2.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a
qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais
para efeito de atesto de cumprimento de obrigacbes previstos

nesta Lei;
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5.4.2.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre
homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme

regulamento;

5.4.2.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade,

conforme orientagdes dos érgados de controle;

5.4.2.5. persistindo o empate, serd assegurada preferéncia,

sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:
a) empresas estabelecidas no territério do Estado de Sao Paulo;
b) empresas brasileiras;

c) empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de

tecnologia no Pais;

d) empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos
da Lei n212.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.4.2.6. caso asituacdo de empate real ndo tenha sido dirimida por nenhum
dos critérios do art. 60 da Lei n? 14.133/2021, acima indicados,
antes da fase de julgamento, o sistema Compras.gov ira realizar

sorteio, de forma automatica.

5.4.2.7. serd observado o disposto no § 22 do art. 60 da Lei n? 14.133, de
2021, e no inciso Il do art. 41 c/c o inciso | do art. 58 da Lei

Complementar n2 225, de 2026, quando for o caso.
5.5. Danegociacao

5.5.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da
proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou
inferior ao desconto definido para a contrata¢do, o(a) Pregoeiro(a) podera
negociar condicdes mais vantajosas, apds definido o resultado do

julgamento.

5.5.2. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo
apods a negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer

acima do preco maximo definido pela Administragao.

5.5.3. Anegociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada

pelos demais licitantes.
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5.5.4.

5.5.5.

5.5.6.

O resultado da negociacdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos

autos do processo licitatério.

O(A) Pregoeiro(a) solicitara ao licitante mais bem classificado que envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando

necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.5.5.1. E facultado ao(a) Pregoeiro(a) fixar prazo para cumprimento da
providéncia descrita no item 5.5.5, mediante mensagem registrada
por sistema, podendo prorroga-lo nos casos em que entender
necessario ou a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat

pelo licitante, antes de findo o prazo.

Apds a negociacdo do preco, o(a) pregoeiro(a) iniciara a fase de aceitagdo e

julgamento da proposta.

5.6. Da classificagdo das propostas

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

5.6.5.

Serdo desclassificadas as propostas que:
5.6.1.1. contiverem vicios insanaveis;

5.6.1.2. ndo obedecerem as especificacbes técnicas pormenorizadas no

Edital e seus Anexos;

5.6.1.3. apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem acima do

orcamento estimado para a contratagdo;

5.6.1.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigida pela

Administragao;

5.6.1.5. apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias

do Edital e de seus Anexos, desde que insanavel.

A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com

acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas dos

demais licitantes.

Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdao utilizados os
critérios legais estabelecidos no art. 60 da Lei 14.133/2021.

O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o(a)

pregoeiro(a) e os licitantes.
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5.7. Da aceitabilidade do preco

5.7.1. A aceitabilidade da proposta sera aferida a partir dos precos de mercado
vigentes com data vinculada conforme o caput do artigo 135 da Lei Federal
n? 14.133/2021, apurados mediante pesquisa realizada pelo Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo, a qual ndo poderd ser superior ao valor global
contratual de RS 21.335.325,90 (vinte e um milhdes, trezentos e trinta e
cinco mil, trezentos e vinte e cinco reais e noventa centavos) para 30 (trinta)

meses.

5.7.2. Para verificacdo de aceitabilidade, o licitante autor do menor preco devera
encaminhar a Planilha de Composicdo de Custos (Anexo IV) e as informacdes
solicitadas, nos termos do item 4.2.1, com valores adequados ao preco final

ofertado, por meio eletrénico que vier a ser disponibilizado.

5.7.2.1. Caso a licitante seja optante do Simples Nacional, com excec¢do dos
servicos de limpeza predial e vigilancia e bombeiro, ndo podera
utilizar-se dos beneficios do regime tributario diferenciado,
fazendo constar na respectiva planilha detalhada de composicao de
custos o enquadramento pelo regime comum, e, caso venha a ser
contratada devera comunicar ao érgdo fazendario competente a

exclusdo do regime diferenciado.

5.7.2.2. O valor do resultado da prestagdo de servico devera ser

informado na Planilha de Composi¢ao de Custos Geral.

5.7.3. Para preenchimento do Anexo IV - Planilha de Composi¢do de Custos, em
campos proprios, também deverdo ser indicados o sindicato ao qual a

categoria estd vinculada e a data base do dissidio coletivo.

5.7.4. Para preenchimento do Anexo IV - Planilha de Composicao de Custos, os
campos referentes ao ISSQN (Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza)
sdo editaveis e deverdo ser preenchidos/confirmados sob responsabilidade
do licitante verificar a aliquota vigente de acordo com a legislagao municipal

onde o servigo serda prestado.

5.7.5. O prazo para envio dos documentos e das planilhas de composi¢do de custos
serad estabelecido pelo(a) pregoeiro(a) mediante mensagem registrada no

sistema.

5.7.6. O estudo técnico de composicdo de custos esta disponivel para consulta no

endereco eletrénico: Portal de Solicitacdes (tjsp.jus.br).
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5.7.7.

Na analise de viabilidade do preco proposto, o(a)pregoeiro(a) considerara a
planilha de composi¢do de custos apresentada pela licitante, em que todos
os valores serdo avaliados em relagdo ao preco de mercado constante do

estudo técnico de composicao de custos do Tribunal de Justica.

5.7.7.1. Erros no preenchimento da planilha ndo sao motivos suficientes
para a sua desclassificacdo, quando esta puder ser ajustada sem a
necessidade de majoracdo do preco ofertado, desde que ndo
prejudiguem a isonomia ou a competitividade do certame e

atendidas as demais condicGes de aceitabilidade.

5.7.7.2. O(A)pregoeiro(a) podera, no julgamento das propostas, sanear
erros ou falhas que ndo alterem a isonomia ou a competitividade
do certame, a substdncia das propostas e sua validade juridica,

mediante decisdo fundamentada.

6. DAHABILITACAO

6.1. Dos documentos de habilita¢ao juridica:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual;

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social devidamente registrado,
atualizado e documentagdo comprobatéria dos(as) atuais

administradores(as) ou dirigentes;

No caso de sociedade por agbes, acompanhado de documentos de elei¢ao
ou designacdo de seus atuais administradores e alteracdes ou da

consolidacdo respectiva;

Ato constitutivo atualizado e registrado no Cartdério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas tratando-se de sociedades civis, acompanhado de prova da

diretoria em exercicio;

No caso de sociedade empresdria estrangeira, portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020;

Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade, expedido pelo 6rgdo

competente, quando a atividade assim o exigir.
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6.2. Dos documentos de qualificagcdao técnico-operacional:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

Deverdo ser apresentados os documentos solicitados no subitem 14.2 do

Anexo |.

N

Os atestados relativos a qualificacdo técnico-profissional e operacional,
poderdo ser oriundos de entidades estrangeiras, desde que acompanhados
de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da

entidade emissora.

Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos
prestados no ambito do objeto social especificado no contrato social vigente,
devidamente registrado, bem como no cadastro de pessoas juridicas da
Receita Federal do Brasil — RFB.

O licitante disponibilizara todas as informacGes necessdrias a comprovacao
da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracdo, cdpia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco
atual da Contratante e local em que foi executado o objeto contratado,

dentre outros documentos.

Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da

matriz ou da filial do fornecedor.

E facultado ao(a) pregoeiro(a), ou a sua Equipe de Apoio, promover
diligéncias destinadas a averiguar a veracidade das informagdes constantes

dos atestados.

Em caso de apresentacdo por licitante de atestado de desempenho anterior
emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte, se o atestado ou o
contrato de constituicdo do consdrcio ndo identificar a atividade
desempenhada por cada consorciado individualmente, serdo adotados os

seguintes critérios na avaliagao de sua qualificagdo técnica:

6.2.7.1. Caso o atestado tenha sido emitido em favor de consércio
homogéneo, as experiéncias atestadas deverdo ser reconhecidas
para cada empresa consorciada na proporg¢do quantitativa de sua
participagao no consorcio, salvo nas licitagdes para contratacdo de
servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual, em que todas as experiéncias atestadas deverdo ser

reconhecidas para cada uma das empresas consorciadas;
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6.2.7.2. Caso o atestado tenha sido emitido em favor de consdrcio
heterogéneo, as experiéncias atestadas deverao ser reconhecidas
para cada consorciado de acordo com os respectivos campos de

atuacao.

6.2.7.2.1. Para fins de comprovacdo do percentual de
participacdo do consorciado, caso este ndo conste
expressamente do atestado ou da certiddo, deverd ser
juntada ao atestado ou a certiddo cépia do

instrumento de constituicdo do consércio.

6.3. Dos documentos de regularidade fiscal e trabalhista:

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de

atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital quanto ao Imposto
sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, do domicilio ou sede do

fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Certiddo de regularidade de débito com o Fundo de Garantia por Tempo de

Servigo (FGTS-CRF), emitido pela Caixa Econémica Federal;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente aos créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da

Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

6.4. Dos documentos de qualificagao econdomico-financeira:

6.4.1.

A licitante devera comprovar que possui boa situacdo financeira,

considerando-se aquela que nao esteja em regime falimentar e possua, de
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acordo com o Nivel 6 de aferi¢do previsto na Instrucdo Normativa n2 17/2025

deste TIJSP, atualizada pela Instrugdo Normativa n2 21/2026:

6.4.1.1.

6.4.1.2.

6.4.1.3.

6.4.1.4.

patrimonio liquido de, no minimo, 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagdo correspondente ao periodo de 12 (doze)

meses, em relacdo aos dois Ultimos exercicios sociais;

patrimonio liquido superior a 1/12 (um doze avos) do valor total
constante da declaracdo da empresa de contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na
data da apresentacdo da proposta, excluidas parcelas ja

executadas;

capital circulante liguido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacdo correspondente ao periodo de 12 (doze) meses, em

relagdao aos dois Ultimos exercicios sociais; e

indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um), em relacdo aos dois ultimos

exercicios sociais.

6.4.2. A comprovacao devera ser feita mediante:

6.4.2.1.

Apresentagdo de balango patrimonial e demonstracdo de
resultado, ja exigiveis e apresentados na forma das Leis n2
6.404/76, 10.406/02 e 8.934/1994, Decretos n? 1.800/1996 e
8.683/2016 e demais normas pertinentes, devidamente
assinados(as) por contador(a) ou por profissional equivalente e
pelo(a) representante legal, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, e termos de abertura e

encerramento do livro didrio devidamente autenticado.

6.4.2.1.1. O balanco patrimonial, a demonstragao de resultado de
exercicio e demais demonstra¢des contdbeis deverdo
ser apresentadas em relagdo aos 2 (dois) ultimos

exercicios sociais.

6.4.2.1.2. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo
exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido

constituida ha menos de 2 (dois) anos.
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6.4.2.2,

6.4.2.3.

6.4.2.4.

A licitante que transmite a Escrituragdo Contdbil Digital (ECD) ao
Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED) podera fazer a
comprovagdo de autenticacdo mediante a apresentacdo do

respectivo recibo de entrega.

Caso o balanco patrimonial apresente alguma irregularidade ou,
embora regular, apresente indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente(LC) menores que 1 (um), podera ser
exigida declaracdo e memdria de cdlculo, assinada por profissional
habilitado da drea contabil, que ateste o atendimento pelo licitante

dos indices econdmicos previstos para a contratacao.

Declaracao do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos
assumidos, a fim de comprovar os contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na
data apresentacao da proposta, excluidas as parcelas ja executadas

de contratos firmados, observados os seguintes requisitos:

6.4.2.4.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo
do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo

exercicio social; e,

6.4.2.4.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta
discriminada na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, o licitante devera

apresentar justificativas.

6.4.3. O cdlculo dos indicadores relacionados no item 6.4.1 poderad ser realizado com

base na documentagao contabil:

6.4.3.1. do ultimo exercicio social, no caso de a empresa ter sido constituida

ha menos de dois anos;

6.4.3.2. da abertura, no caso de a entidade interessada ter sido constituida no

exercicio financeiro da licitagdo ou no que a antecedeu, sendo que, no

ultimo caso, somente serd admitida se porventura as demonstragdes

contabeis do exercicio anterior ndo forem exigiveis nos termos da

legislacdo e do marco temporal estabelecido no edital/contrato.

6.4.4. Devera ser apresentada a certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida

pelo distribuidor da sede do licitante.
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6.5. Outros documentos:

6.5.1.

Declaragao Unificada (Modelo do Anexo VI).

6.6. Da autenticidade dos documentos:

6.6.1.

6.6.2.

A prova de autenticidade de cépia de documento publico ou particular
podera ser feita perante o(a) Pregoeiro(a), mediante apresentacdo de
original ou de declaracdo de autenticidade por advogado, sob sua

responsabilidade pessoal;

O reconhecimento de firma somente serd exigido quando houver duvida de

autenticidade, salvo imposic¢do legal.

6.7. Do julgamento de habilitagao

6.7.1.

6.7.2.

6.7.3.

6.7.4.

6.7.5.

Os documentos previstos no Edital e seus Anexos, necessarios e suficientes
para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacao,
serdo exigidos para fins de habilitagcdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n?
14.133/2021.

6.7.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal,
social e trabalhista e econdmico-financeira podera ser substituida

pelo registro cadastral no SICAF.

Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser substituidos por
registro cadastral emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o

registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n? 14.133/2021.

Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos
requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das
informacgdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n2 14.133/2021),

conforme Anexo VI (Declaragdo Unificada).

Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo,
a declaragao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e

em outras normas especificas.

O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificagao, declaragao de
gue suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo

Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
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coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na

data de entrega das propostas.

6.7.6. A habilitacdo serd verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele

abrangidos.

6.7.6.1. Somente haverd a necessidade de comprovacao do preenchimento
de requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais
nao-digitais quando houver divida em relagdo a integridade do

documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

6.7.7. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6érgdos responsaveis
pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem

desatualizados.

6.7.7.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificacdo no momento da habilitagdo. (IN n2 3/2018, art. 79,

pardagrafo Unico).

6.7.8. A verificacdo pelo(a) pregoeiro(a), em sitios eletrénicos oficiais de drgaos e
entidades emissores de certidGes, constitui meio legal de prova, para fins de

habilitacao.

6.7.8.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam
contemplados no Sicaf deverao ser enviados por meio do sistema,

em formato digital, mediante solicitacdo do(a) Pregoeiro(a).

6.7.8.1.1. E facultado ao(d) Pregoeiro(a) fixar prazo para
cumprimento da providéncia descrita no item 6.7.8.1,
mediante mensagem registrada por sistema, podendo
prorrogd-lo nos casos em que entender necessario ou
a partir de solicitagdao fundamentada feita no chat pelo

licitante, antes de findo o prazo.

6.7.9. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos

somente sera feita em relagao ao licitante vencedor.

6.7.9.1. Os documentos relativos a habilitacdo que constem do Edital
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior
ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem

classificado.
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6.7.10. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a
substituicdo ou a apresenta¢do de novos documentos, salvo em sede de

diligéncia, para:

6.7.10.1. complementacdao de informacbGes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes e desde que necessdria para apurar

fatos existentes a época da abertura do certame; e

6.7.10.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a

data de recebimento das propostas.

6.7.11. Na andlise dos documentos de habilitacdo, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar
erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdao fundamentada, registrada em ata e acessivel a

todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

6.7.12. Na hipdtese de ocorrerem indisponibilidades e/ou ndo sendo supridas ou
saneadas as eventuais omissoes ou falhas, o licitante serd inabilitado,

mediante decisdo motivada.

6.7.13. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o(a)
pregoeiro(a) examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na
ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao

presente edital, observado o prazo disposto no subitem 6.7.8.1.1.

6.7.14. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de
habilitagao do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds

concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

6.7.15. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de
contratacdo, e ndo como condigdo para participagdo na licitagdo (art. 42 do
Decreto n? 8.538/2015).

6.7.16. Os originais ou cdpias autenticadas, caso sejam solicitados(as) pelo(a)
pregoeiro(a), deverao ser encaminhados ao Grupo de Pregoeiros e Agentes
de Contrata¢do (GPAC), situado na Rua Direita, n2 250, 232 andar — Sé — Sdo
Paulo/SP — CEP: 01002-903.

6.7.17. Constatado o cumprimento dos requisitos e condi¢Bes estabelecidos no

Edital, o licitante sera habilitado e declarado vencedor do certame.
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6.7.18. As microempresas e as empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda
a documentacdo exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal e

trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricdo.

6.7.18.1. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e
trabalhista, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo
termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a
critério da Administracdo, neste ato representada pelo(a)
pregoeiro(a), para a regularizacdo da documentacdo, pagamento
ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes

negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

6.7.18.2. A sessdo publica serd suspensa pelo(a) pregoeiro(a), por 5 (cinco)
dias Uteis, para que o licitante vencedor possa comprovar a

regularidade fiscal e trabalhista.

6.7.18.3. Na retomada da sessdo, o(a) Pregoeiro(a) decidird motivadamente

sobre a comprovacdo ou ndo da regularidade fiscal e trabalhista.

6.7.18.4. A ndo regularizacdo da documentagdo no prazo previsto implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo de aplicacdo de

penalidades cabiveis.

6.7.19. Se a oferta ndo for aceitavel, se o licitante desatender as exigéncias para a
habilitagdo, ou ndo sendo saneada a irregularidade fiscal e trabalhista, o(a)
pregoeiro(a), respeitada a ordem de classificagdo, examinard a oferta
subsequente de menor prec¢o, negociara com o licitante, decidira sobre a sua
aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condi¢des de habilitagdo e,
assim, sucessivamente, até a apura¢dao de uma oferta aceitdvel cujo licitante

atenda as condigbes do Edital, caso em que serd declarado(a) vencedor(a).
6.8. Consideragdes gerais

6.8.1. A declaracdo ou documentacdo falsa relativa ao cumprimento dos
requisitos de habilitacdo e da proposta de pregos sujeitara o licitante as

sancdes previstas na legislagdo.

6.8.2.  As certiddes apresentadas serdo consideradas validas pelo periodo de 180
(cento e oitenta) dias da data de expedicdo, na hipétese de ndo constar

prazo de validade no documento.
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6.8.3.  As certiddes Positivas com efeito de Negativas terdo o mesmo efeito de

CertidGes Negativas.

7. DO RECURSO

7.1. As razoes de recurso e as contrarrazoes serdo oferecidas, por meio eletrénico, no

sitio www.compras.gov.br.

7.1.1. Se houver a necessidade de apresentacdo de documentos, atinentes ao
recurso ou as contrarrazbes, podera ser encaminhado ao e-mail:

gpac@tjsp.jus.br.

7.1.2. Os documentos que ndo puderem ser enviados por meio eletrénico,
deverdo ser apresentados mediante protocolo, no Grupo de Pregoeiros e
Agentes de Contratacdo (GPAC), sito na Rua Direita, n° 250 — 23° andar, Sao

Paulo, nesta Capital, observados o prazo de 3 (trés) dias Uteis.

7.2. Ainterposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitacdo, observara o disposto
no art. 165 da Lei n? 14.133/2021.

7.3. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo no sistema.

7.4. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de

habilitacdo ou inabilitagdo do licitante:

7.4.1. aintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de

preclusao;

7.4.2. o prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer nao serd inferior a 10

(dez) minutos;

7.4.3. o prazo para apresenta¢do das razdes recursais sera iniciado na data de

intimagdo no sistema.
7.5. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

7.6. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos

autos.

7.7. Osrecursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
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7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd
de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da
interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a

defesa de seus interesses.

O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao

recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

Serd assegurada ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses, sendo que os autos do processo, poderdo ser solicitados por e-mail, no

endereco: licitacoes@tjsp.jus.br.

A falta da manifestacdo imediata do licitante, no prazo concedido, importard a
decadéncia do direito de recurso e o processo serd encaminhado a autoridade

competente para adjudicacdo e homologacao.

O recurso terd efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a invalidagdo dos

atos insuscetiveis de aproveitamento.

8. DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

8.1.

Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos
administrativos, o processo licitatdrio serd encaminhado a autoridade competente

para adjudicagao e homologagao.

9. DA DESCONEXAO COM O SISTEMA ELETRONICO

9.1.

9.2.

Ao licitante caberd acompanhar as opera¢des no sistema eletrénico, durante a
sessdo publica, respondendo pelos O6nus decorrentes de sua desconexdo ou da

inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema.
A desconexdo do sistema eletrénico com o(a) pregoeiro(a), durante a sessdo publica,
implicara:

9.2.1. No caso de desconexdo com o(a) pregoeiro(a), no decorrer da etapa
competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel

aos licitantes para a recepc¢do dos lances.

9.2.2. Quando adesconexdo do sistema eletrénico para o(a) pregoeiro(a) persistir
por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica sera suspensa e

reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte e quatro) horas da
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comunicacdo do fato pelo(a) pregoeiro(a) aos participantes, no sitio

eletronico utilizado para divulgacao.

9.3. A desconexdo do sistema eletronico com qualquer licitante ndo prejudicard a

conclusdo vdlida da sessdo publica ou do certame.

10. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO

10.1. Até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera3, atravésdo Portal TISP (Transparéncia do Tribunal de Justica

do Estado de Sdo Paulo - https://www.tjsp.jus.br/adm/portal-servicos-

frontend/portal-servicos-scl), solicitar esclarecimentos ou impugnar o ato

convocatério do certame.

10.1.1. Nao serdo aceitos pedidos de esclarecimentos e impughacdoes em

qualquer outro e-mail ou link.

10.1.2. A impugnacdo e os pedidos de esclarecimentos serdao formulados em

campo proéprio do Portal TJSP.

10.1.3. Aresposta a impugnacdo ou a pedido de esclarecimento serdo divulgados
no Portal TISP no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util

anterior a data da abertura do certame.

10.1.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos

previstos no certame.

10.1.5. Acolhida aimpugnagdo ao ato convocatdrio, sera designada nova data para
realizacdo da licitagdo, exceto quando a alteracdo ndo comprometer a

formulagdo das propostas.

11. DO CONTRATO
11.1. Dos prazos de assinatura

11.1.1. Homologado o resultado e adjudicado o objeto da licitacdo, o(a)
vencedor(a) terd o prazo de 1 (um) més no caso de opcdo pelo seguro-
garantia previsto no item 14, para outras modalidades de seguro o prazo
serd de 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento da comunicagdo
especifica, para assinar o Contrato e o Anexo VIl (Termo de
Confidencialidade e Protecdo de Dados do Contrato), sob pena de

decadéncia do direito, sem prejuizo das sang¢des previstas na Lei n2 14.133,
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de 2021, por meio de assinatura eletrénica, a serem disponibilizados no

sitio do Tribunal de Justica.

11.1.1.1. O prazo de convocacdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por
igual periodo, mediante solicitacdo da parte durante seu
transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo

apresentado seja aceito pela Administracao.

11.1.1.2. O(A) representante legal do licitante vencedor, legitimado(a)
para firmar o ajuste, devera possuir o certificado digital (e-CPF)

valido.

11.1.1.3. Na impossibilidade do contrato e o Anexo VIl serem assinados
eletronicamente, por falha do sistema ou por motivo
superveniente do Tribunal de Justica, a licitante vencedora sera

convocada para assina-los fisicamente.

11.1.1.4. O licitante vencedor deverd informar no momento a que se
refere o subitem 4.2.1 o e-mail do(a) representante legal para

fins de assinatura do contrato e do Anexo VII.

11.1.1.5. A licitante deverad observar as determinacbes contidas nas

alineas "i" e "n" do Anexo VII, através de contatos a serem

mantidos com o(a) gestor(a) da contratacéo.

11.1.2. Se, por ocasido da formalizagdo da contratagdo, algum dos documentos
apresentados pelo adjudicatdrio para fins de comprovagdo das condigdes
de habilitacdo estiver com o prazo de validade expirado, a Administracao
verificara a situagdo por meio eletrénico habil de informacées e certificara
a regularidade nos autos do processo, anexando a ele os documentos

comprobatdrios, salvo impossibilidade devidamente justificada.

11.1.3. Se ndo for possivel atualizar os documentos referidos na subdivisdo acima
por meio eletronico habil de informagdes, o adjudicatario sera notificado
para, no prazo de 02 (dois) dias uteis, comprovar a sua situacdo de
regularidade mediante a apresenta¢do das certiddes respectivas com
prazos de validade em plena vigéncia, sob pena de a contrata¢do nao se

realizar.

11.1.4. Constitui condicdo para a celebracdo da contratacdao, bem como para a
realizacdo dos pagamentos dela decorrentes, a inexisténcia de registros em

nome do adjudicatario no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados
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de Orgdos e Entidades Estaduais — CADIN ESTADUAL”. Esta condicdo serd

considerada cumprida se o devedor comprovar que os respectivos registros

se encontram suspensos, nos termos do art. 82, §§ 12 e 29, da Lei Estadual
n? 12.799, de 2008.

11.1.5. Com a finalidade de verificar se o licitante mantém as condicdes de

participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133, de

2021, serdo consultados, previamente a celebragdo da contratacdo, os

seguintes cadastros:

11.1.5.1.

11.1.5.2.

11.1.5.3.

11.1.5.4.

11.1.5.5.

11.1.5.6.

11.1.5.7.

11.1.5.8.

Sicaf;

Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — Ceis,
mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

Cadastro Nacional de Empresas Punidas — Cnep, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido

(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade — CNCIAI, do
Conselho Nacional de Justica

(http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerid

0.php);

Sistema Eletrénico de Aplicagdo e Registro de Sangdes

Administrativas — e-Sanc¢Ges (http://www.esancoes.sp.gov.br);

Cadastro  Estadual de Empresas Punidas - CEEP
(http://www.servicos.controladoriageral.sp.gov.br/PesquisaCE

EP.aspx);

Relagdo de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do

Estado de S3o Paulo (https://www.tce.sp.gov.br/apenados); e

Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico
federal — Cadin, de que trata a Lei n? 10.522, de 2002, no que
concerne a medida prevista no inciso |, alineas “b” e “c”, do art.
13 da Lei Complementar n2 225, de 2026.

11.1.6. A consulta ao cadastro CNCIAI serd realizada em nome da pessoa juridica

licitante e de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429,

de 1992.
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11.2. Do prazo de vigéncia
11.2.1. O prazo da vigéncia contratual serd conforme o item 2.3.1 do Anexo |.

11.2.2. O inicio da execu¢do dos servigos sera de acordo com o estabelecido no

item 7 do Anexo I.
11.3. Darepactuacgao

11.3.1. A repactuacdo serd precedida de solicitacdo do contratado, acompanhada
de demonstracdo analitica da variagdo dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos e formacdo de precos, ou do novo

acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacio.

11.3.2. A proposta de repactuacdo dependerd de iniciativa da Contratada e devera
ser apresentada antes da assinatura do termo de prorrogacdo do contrato
ou, se for o caso, do encerramento do ajuste, sob pena de preclusdo do

direito de repactuar.

11.3.3. A repactuacgdo sera para os precos dos servicos continuos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra ou com predominancia de mao de
obra, com vistas a manutencdo do equilibrio econdémico-financeiro,
mediante demonstrag¢do analitica da variagdo dos custos contratuais, com

data vinculada:

11.3.3.1. a da apresentagdo da proposta, para custos decorrentes do
mercado, contado de __/ / | com base na variacdo
mensal acumulada do IPC/FIPE (indice de Precos ao
Consumidor, da Fundacgédo Instituto de Pesquisas Econ6micas)
ocorrida no periodo de 12 (doze) meses anteriores ao de sua
incidéncia;

11.3.3.2. ao acordo, a convengdo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual

a proposta esteja vinculada, para os custos de mao de obra.

11.3.4. A Administracdo ndo se vinculara as disposicdes contidas em acordos,

convencodes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem:
11.3.4.1. de matéria ndo trabalhista;

11.3.4.2. de pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de

encargos sociais ou previdenciarios;
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11.3.4.3. de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da

atividade.

11.3.5. E vedado ao Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo vincular-se as
disposi¢bes previstas nos acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos

contratos com a Administragao Publica.

11.3.6. A repactuacdo devera observar o interregno minimo de 1 (um) ano,
contado da data da apresentacdo da proposta ou da data da ultima

repactuacao.

11.3.7. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos

insumos necessarios a execucao dos servicos.

11.3.8. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacdo a que se refere o subitem 11.3.1 podera ser dividida em tantos
qguantos forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho

das categorias envolvidas na contratagao.

11.3.9. N3o serd admitida a inclusdo, por ocasido da repactuagao, de qualquer item
de custo ndo previsto nos componentes apresentados originariamente na
proposta, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo

coletiva.

11.3.10. Na hipdtese de ndo ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da
convengao coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo
de prorrogacdo da vigéncia contratual, a Contratada devera, sob pena de
preclusdo, ressalvar, naquele aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da
ressalva, a formalizagdo do pedido de repactuagdo deverd ocorrer até a

data da assinatura do termo de prorrogacao subsequente.

11.3.11. A inércia da Contratada em ressalvar seu direito ou em solicitar a
repactuagdo, no prazo estipulado, implicarda a preclusdo do direito a
repactuacdo e ao recebimento dos valores retroativos a que

eventualmente faria jus.
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11.4. Do equilibrio econémico-financeiro

11.4.1. O Contratante tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias, para responder
eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-

financeiro, nos termos do inciso XI, artigo 92 da Lei 14.133/2021.
11.5. Dos locais de execugao do objeto

11.5.1. O local e a quantidade de funcionarios(as) para a prestacdo dos servicos

constam nos itens 2.2 e 6 do Anexo I.
11.6. Do controle de frequéncia, faltas e atrasos

11.6.1. A Contratada sera responsavel pelo controle de frequéncias, faltas e

atrasos de seus/suas funciondrios(as).

11.6.2. O controle dajornada de trabalho nas dependéncias do Contratante deverd
ser efetuado por meio de sistema prdprio de gerenciamento de registro
eletronico, atendendo as exigéncias constantes na Portaria n2 671, de 8 de
novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que disciplina
o registro eletrénico de ponto e a utilizacdo do sistema de Registro
Eletrénico de Ponto - SREP.

11.6.3. A Contratada devera disponibilizar acesso ao sistema préprio de
gerenciamento para que a Contratante realize consultas ao controle de

frequéncia dos(as) funcionarios(as) terceirizados(as).
11.7. Da comprovagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas

11.7.1. Na prestacdo de servicos de dedicacdo exclusiva de mao de obra, o
contratado deverd apresentar, quando solicitado pelo(a) Gestor(a) do
Contrato, sob pena de multa, comprovacdo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execugdo do

contrato, em especial quanto ao:
11.7.1.1. registro de ponto;

11.7.1.2. recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras,

repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;
11.7.1.3. comprovante de depésito do FGTS;

11.7.1.4. recibo de concessdao e pagamento de férias e do respectivo

adicional;
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11.7.1.5. recibo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias
dos(as) empregados(as) dispensados até a data da extingdo do

contrato;

11.7.1.6. recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagao, na

forma prevista em norma coletiva.
11.8. Do cumprimento da Resolugdo CNJ n2 156/2012

11.8.1. E vedada a manutencdo, aditamento ou prorroga¢do do contrato de
prestacdo de servigos decorrente desta licitagdo, com empresa que tenha
entre seus/suas empregados(as) colocados(as) a disposicdo do Tribunal de
Justica para o exercicio de funcdes de chefia, pessoas que incidam na
vedacdo dos arts. 12 e 22 da Resolugdo CNJ n2 156/2012.

11.8.2. Em decorréncia da vedacdo expressa na Resolu¢do CNJ n? 156/2012, a
empresa contratada deverd, juntamente com a apresentacdo da relacdo
nominal dos(as) empregados(as), entregar a declaracdo individual, por
escrito, de que os(as) funcionarios(as) que irdo exercer o cargo de chefia
e/ou supervisdo ndo incidem em qualquer hipdtese de vedacdo prevista na
Resolu¢do CNJ n2 156/2012, conforme modelo do Anexo Iil.

11.8.2.1. O documento devera ser apresentado ao(a) Fiscal do Contrato

antes do inicio da execugao dos servigos.

11.8.3. Apods 30 (trinta) dias da entrega da relagdo, a Contratada devera apresentar
as Certiddes ou Declaragdo Negativa, nos termos do § 12 do artigo 52 da

mencionada Resolugdo, como segue:
a) Certidoes da Justica Federal, Eleitoral, Estadual ou Distrital, e Militar;

b) CertidGes dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e, quando for

o caso, do Municipio;

c¢) Certidoes do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de

Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

d) Certiddes do conselho ou érgdo profissional competente, constando a
informacao de que nao foi excluido do exercicio da profissdo, quando

0 caso; e,

e) Certiddes dos entes publicos ou érgdos jurisdicionais, em que tenha

trabalhado nos ultimos 10 (dez) anos, constando a informacdo de que
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nao foi demitido(a), a qualquer titulo, ndo teve cassada aposentadoria

ou disponibilidade e nao foi destituido de cargo em comissao.

11.9. Do cumprimento da Resolu¢do CNJ n2 351/2020

11.9.1.

11.9.2.

11.9.3.

11.9.4.

O Tribunal de Justiga do Estado de Sao Paulo mantém canal permanente
para acolhimento, escuta, acompanhamento e orientacdo a todas as
pessoas afetadas por situagdes de assédio e discriminacdo no ambito
institucional, resguardado pelo sigilo profissional, a fim de minimizar
riscos psicossociais e promover a salde mental no trabalho, nos termos
dos arts. 19 e 21 da Resolugdo CNJ n2 351/2020.

Nas situacbes de assédio e discriminacdo no ambito institucional, o
funciondrio ou a funcionaria, o estagidrio ou a estagidria deverd entrar
em contato com a Diretoria de Apoio aos Servidores (DAPS), por meio

do Canal Direto com o Presidente, e-mail: daps@tjsp.jus.br, contendo:

11.9.2.1. Nome completo, posto de trabalho, e-mail e CPF do

requerente;
11.9.2.2. Nome da empresa contratada;
11.9.2.3. Descrigcdo sucinta dos acontecimentos.

A empresa contratada devera comunicar aos funcionarios ou as
funciondrias, aos estagiarios ou as estagidrias sobre a politica de
prevencao e enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e de
todas as formas de discriminagdo definidos no art 22 da Resolugdo CNJ
n2 351/2020, assim como o Canal Direto com o Presidente do Tribunal

de Justica, e-mail:daps@tjsp.jus.br.

Nos casos de retaliagdo ao funciondrio ou a funcionaria, ao estagiario ou
a estagidria da empresa contratada que tenham noticiado fatos
relacionados a Resolugdo CNJ n? 351/2020, mesmo apds eventual
rescisdo do contrato com a empresa contratada, o Tribunal de Justica
do Estado de Sdo Paulo, por meio Diretoria de Apoio aos Servidores
(DAPS), deverd analisar a possibilidade de representacdo aos érgdos
proprios da instituicdo, ao Ministério Publico do Trabalho, ao 6rgao do
Governo Federal responsavel pelo Trabalho e Emprego, a Defensoria
Publica e a outros 6rgdos de assisténcia judicidria gratuita, para as

responsabilizagdes cabiveis.

11.10. Do cumprimento da Resolugdo CNJ n2 401/2021
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11.10.1. Nos termos da Resolu¢do CNJ n2 401/2021, caso a contratada tenha 100
(cem) ou mais empregados, devera comprovar ao(a) gestor(a) do
contrato, semestralmente, o cumprimento da politica de
empregabilidade estabelecida no artigo 93 da Lei n2 8.213/1991, por
meio de declaracdo, conforme modelo indicado no Anexo Vill deste
Edital.

11.11. Do cumprimento da Resolu¢do CNJ n2 497/2023

11.11.1. Nos termos dos arts. 22 e 32 da Resolu¢do CNJ n2 497/2023, a empresa
contratada devera reservar, no minimo, 5% (cinco por cento) da mao de
obra a ser contratada para a prestacdo de servicos, objeto desta
licitacdo, para as mulheres incluidas em uma das situacées previstas nos

subitens elencados abaixo:

11.11.1.1. Pelo menos metade do total das vagas reservadas deverao
ser destinadas a mulheres vitimas de violéncia no contexto

doméstico e familiar, quais sejam:

11.11.1.1.1. mulheres vitimas de violéncia fisica, moral,
patrimonial, psicolégica ou sexual, em razdo

do género, no contexto doméstico e familiar.

11.11.1.2. As demais vagas reservadas deverdo ser preenchidas por

mulheres integrantes dos grupos indicados abaixo:

a) mulheres trans e travestis;

b) mulheres migrantes e refugiadas;

¢) mulheres em situacgdo de rua; e

d) mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.
11.11.2. Asvagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

11.11.3. O disposto no subitem 11.11 aplica-se a contratos com quantitativos

minimos de 25 (vinte e cinco) colaboradores.

11.11.4. O percentual minimo de mao de obra estabelecido no subitem 11.11

devera ser mantido durante toda a execugdo contratual.

11.11.5. A indisponibilidade de mao de obra com a qualificagdo necessdria para
atendimento do objeto contratual ndo caracteriza descumprimento do
subitem 11.11.
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11.11.6. A empresa contratada devera comprovar o cumprimento do subitem
11.11, por meio de declaragdo da instituicdo publica, da organizacao da
sociedade civil ou da instituicdo credenciada que atuem na atengao aos
grupos mencionados nos subitens 11.11.1.1 e 11.11.1.2, contendo, no

minimo, nimero do CPF e nome da empregada.

11.11.6.1. A empresa contratada deverda apresentar a declaracao
ao(a) gestor(a) do contrato, apds 30 (trinta) dias do inicio
da vigéncia contratual, bem assim durante a execuc¢do do

contrato quando solicitado pelo Tribunal de Justica.

11.11.7. A lista das instituicdes credenciadas podera ser acessada, por meio do
Portal do Tribunal de Justica, endereco:
https://www.tjsp.jus.br/CanaisComunicacao/Transparencia/Licitacoes
_Default.

11.11.8. Aplicacdo do subitem 11.11 serd obrigatdria pela empresa contratada a
partir da divulgacdo do credenciamento das instituicdes publicas,
organizacdes da sociedade civil ou outros organismos no Portal do
Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo e da notificacdo pelo Gestor

do Contrato.
11.12. Do cumprimento da Resolu¢do CNJ n2 587/2024

11.12.1. A CONTRATADA devera apresentar em 15 (quinze) dias Uteis, apds o
inicio da vigéncia do contrato, e mensalmente, até o quinto dia util do
més, subsequente ao més de prestacdo do servico, os dados de seus
empregados e empregadas, conforme arquivo disponibilizado no Portal
da Transparéncia do Tribunal de Justica, no seguinte enderego:
https://www.tjsp.jus.br/CanaisComunicacao/Transparencia/Licitacoes
_Default.

11.12.2. A CONTRATADA devera verificar a versdo do arquivo disponibilizado no

Portal, antes de enviar os dados ao Tribunal de Justica.

11.12.3. Por se tratar de dados sensiveis, a CONTRATADA deverd encaminhar o
arquivo somente ao enderec¢o de e-mail:

dadosterceirizados@tjsp.jus.br, mencionando no assunto: o nimero do

contrato, a razdo social da empresa e o0 més de referéncia.

11.13. Do cumprimento da Resolu¢do CNJ n2 651/2025
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11.13.1. Apds a assinatura do contrato, a contratada recebera Oficio informando
a abertura da conta vinculada, para receber os valores contingenciados
(Anexo IV — Planilhas de Composicdo de Custos — Percentuais de
Contingenciamento Mensal de Encargos Trabalhistas) na forma da
Resolucdo CNJ n? 651/2025, devendo firmar o Termo do Anexo I,
autorizando ao Tribunal de Justica o acesso a saldos, extratos e a

movimentag¢do dos valores depositados em conta.

11.13.2. A Contratada devera comparecer a agéncia indicada para assinatura da
documentacdo de abertura da conta vinculada, em até 30 (trinta) dias,
apos a assinatura do contrato. Em caso de descumprimento serd
aplicado o percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) de multa por

dia sobre o valor mensal do Contrato, limitado a 5% (cinco por cento).
11.14. Do cumprimento da Lei Geral de Prote¢ao de Dados

11.14.1. Para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados, a CONTRATADA deverd
declarar ter recebido e concordado com a Politica de Privacidade e
Protecdo de Dados do Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo e que
adere as acoes determinadas no Termo de Confidencialidade e Protecdo
de Dados (Anexo VII).

11.15. A alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura do contratado ndo
ensejard a extingdo contratual se ndo restringir sua capacidade de concluir o

contrato.

11.15.1. Se a operagdo societaria de que trata a subdivisdo acima implicar
mudanca em pessoa juridica contratada, deverd ser formalizada

alteracgdo subjetiva por termo aditivo, condicionado a que:

11.15.1.1. sejam observados todos os requisitos de habilitacao
exigidos na licitagdo original;
11.15.1.2. sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢ées do

contrato; e

11.15.1.3. ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja

anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do

contrato.

11.15.2. Na ocorréncia de fusdo, cisdo, incorporacdo ou transferéncia de 50%
(cinquenta por cento) ou mais do capital social, a Contratada devera

comunicar, de imediato, o Contratante para conhecimento e andlise, em
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conformidade com o subitem 11.15 e respectivas subdivisdes,
observada a necessidade de formalizacdo de termo aditivo na hipétese

de que trata o subitem 11.15.1.

11.16. Serd de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA pelo cometimento de erro ou
fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por
repactuacdo ou por forca de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se
proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por
intercorréncias na execugao dos servicos contratados, resultante da adogdo de

instrumento coletivo do trabalho inadequado.

11.17. Constitui motivo para extincao do contrato, nos termos do art. 137, inc. |, da Lei n2
14.133/2021, com a consequente realizacdo de novo processo licitatdrio, a situagdo
qgue se impoe a CONTRATADA a alteracdo da convencdo coletiva de trabalho em
gue se baseia a planilha de custos e formacdo de pregos, em razdo de erro ou fraude
no enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuacdo ou
imposicdo de 6nus financeiro para a Administracao Publica, em cumprimento de

decisdo judicial.

11.18. Serdo preservados os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugao
contratual caso o Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a
empresa contratada estd vinculada seja diferente do Acordo, Convencado Coletiva
ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma para definicdo dos custos unitdrios

minimos relevantes, para fins de repactuacao.

11.18.1. A correcdo dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base
e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas
cldusulas de reajuste percentual do Acordo, Convengdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando
este for diferente do Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo

paradigma.

11.18.2. A repactuacdo serd realizada com base na apuragdo da diferenca
percentual entre os valores previstos no Acordo, Convencao Coletiva ou
Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir
cldusula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convengao
Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta

vinculada.

11.18.3. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador

caso o Acordo, Convencgdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao
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qgual a empresa contratada estd vinculada venha a estabelecer valores
de remuneracgdo, incluindo saldrio base e adicionais, de auxilio-
alimentacdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na
contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos
itens 11.18.1 e 11.18.2.

12. DAS CONDIGOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

O recebimento provisério e definitivo do objeto contratual dever ser realizado na
forma do art. 140 da Lei n2 14.133/2021, e nos termos do art. 102 do Provimento
CSM n22724/2023.

Os prazos e métodos para o recebimento provisério e definitivo estdo definidos no

Anexo .

O Recebimento Provisério poderda ser dispensado, quando assim previsto no

Anexo |.

Os documentos que comprovem o recebimento provisério e definitivo deverdo ser
apresentados ao(a) Fiscal do Contrato e, posteriormente, serdo juntados no processo

de acompanhamento da execugdo contratual.

O ateste das notas fiscais, para efeito de pagamento mensal sera efetuado com base
no objeto do contrato e nos servigos efetivamente prestados, cuja avaliagdo levara

em conta aspectos qualitativos e quantitativos dos servigos.

Para efeito do disposto no subitem anterior, o(a) responsavel pela fiscalizacao devera

levar em consideragdo, além dos precos contratados, os seguintes aspectos:
a) a qualidade do material e dos produtos empregados;

b) a presteza no atendimento das solicitagdes da Administragdo;

¢) o cumprimento das obrigacdes e rotinas estabelecidas no contrato; e,

d) o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e tributdrias.

Caso os servigos ndo sejam executados nas formas previstas nos Anexos deste Edital,
a Contratada devera providenciar a sua regularizacdo imediatamente apds o
recebimento da notificagdo do(a) Fiscal do Contrato, sem prejuizo de eventuais

san¢Ges administrativas aplicaveis.
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12.8. O(A) Fiscal do Contrato devera observar se o saldrio efetivamente pago ao(a)
funcionario(a) contratado(a) pela empresa é superior ou igual a remuneracgdo

indicada nas planilhas de formacgao de precos.

12.8.1. No caso de pagamentos de saldrios inferiores ao indicado na planilha de
formacdo de precos, o(a) Fiscal do Contrato deverd tomar as medidas

necessarias nos termos do capitulo XIl do Provimento CSM n2 2724/2023.

13. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

13.1. A gestdo e fiscalizagdo serdao exercidas no interesse exclusivo do Contratante, nos
termos do capitulo IX, do Provimento CSM n® 2724/2023, n3o suprimindo a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros por quaisquer

irregularidades previstas na Lei n2 14.133/2021.

13.2. Atuardo na fase da gestdo, da fiscalizacdo do recebimento do objeto, os(as)
servidores(as) indicados(as) pela(s) Secretaria(s) responsavel(eis) ou, ndo havendo,
pela(s) Diretoria(s) ou Coordenadoria(s), bem como seus suplentes, conforme

designacdo da Egrégia Presidéncia do Tribunal de Justica.

13.3. Para efeito do disposto neste item, o Contratante registrard as deficiéncias existentes
na execucdo dos servicos e/ou inobservancia das condi¢cdes pactuadas comunicando-
as a Contratada para imediata correg¢ao, sem prejuizo da aplicagao das penalidades

previstas.

13.4. A Diretoria de Auditoria Interna (DAI) do Tribunal de Justi¢a do Estado de Sdo Paulo
poderd, a qualquer tempo, solicitar a empresa contratada seus documentos e

escrituracgdes fiscais e/ou contabeis.

14. DA PRESTAGAO DA GARANTIA

14.1. A Contratada devera apresentar garantia, conforme item 13 do Anexo I, no
percentual de 5% (cinco por cento), referente ao valor anual do contrato, com
cobertura para o periodo de vigéncia de 30 (trinta) meses, a titulo de garantia de

execuc¢do do contrato, com op¢do das seguintes modalidades:

14.1.1. caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquida¢do e de
custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus

valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente;
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14.1.2. seguro-garantia;

14.1.3. fianga bancdria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente

autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil; e,

14.1.4. titulo de capitalizacdo: serdo admitidos apenas titulos de capitalizacdo
conforme a modalidade instrumento de garantia custeados por pagamento
Unico, com resgate pelo valor total, emitidos com observancia da legislacao

gue rege a matéria.

14.2. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracao, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar
a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela

Administragao.

14.3. O prazo para apresentacdo da garantia serd de 1 (um) més, contado da data de
homologacao da licitacdo e anterior a assinatura do contrato, para a prestacdo da

garantia quando o contratado optar pela modalidade seguro-garantia.

14.3.1. O prazo para apresentacdo das demais modalidades de garantia sera de 10

(dez) dias uteis, contados da assinatura do contrato.

14.4. O seguro-garantia tem por objetivo garantir o fiel cumprimento das obrigacGes
assumidas pelo contratado perante o Contratante, inclusive as multas, os prejuizos e

as indenizagdes decorrentes de inadimplemento, observadas as seguintes regras:

14.4.1. o prazo de vigéncia da apdlice serd igual ou superior ao prazo estabelecido
no contrato principal e deverd acompanhar as modifica¢gdes referentes a

vigéncia deste mediante a emissado do respectivo endosso pela seguradora;

14.4.2. o seguro-garantia continuard em vigor mesmo se o contratado ndo tiver

pagado o prémio nas datas convencionadas.

14.5. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou
de aniversario, desde que mantidas as mesmas condi¢bes e coberturas da apdlice
vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no
subitem 14.2.

14.6. A garantia prestada pela Contratada sera liberada ou restituida apds a fiel execucgao
do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragado e, quando

em dinheiro, atualizada monetariamente.

14.7. Na eventual prorrogacdo do contrato ou na ocorréncia de acréscimos quantitativos

e alteracbes de precos, inclusive reajuste, o valor da garantia serd alterado
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proporcionalmente, cabendo a Contratada apresentar nova garantia ou
complementd-la, nos termos do subitem anterior, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da

assinatura do respectivo termo ou da notificacdo do apostilamento.

14.8. Na hipdtese de evidenciar qualquer impropriedade ou incorrecao, a Contratante
exigird sua regularizacdo ou substituicdio que devera ser providenciada pela

Contratada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da data de intimacao.

14.9. A falta de atendimento a convocacgao para regularizacdo ou substituicdo da garantia

na forma e prazos previstos, a Contratada ficara sujeita as penalidades cabiveis.

15. DA RETENGAO DE PROVISOES PARA ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS —
RESOLUGAO CNJ N2 651/2025

15.1. Da retencgdo dos valores

15.1.1. Para garantir o cumprimento das obrigacGes trabalhistas e previdenciarias
pelo contratado, serd retido, mensalmente, o somatdrio dos valores
correspondentes as seguintes rubricas, independentemente da unidade de
medida contratada, tais como, posto de trabalho, homem/hora,

produtividade, entrega de produto especifico ou ordem de servico:
15.1.1.1. férias;

15.1.1.2. 1/3 constitucional sobre férias;

15.1.1.3. 132saldrio;

15.1.1.4. multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e

15.1.1.5. encargos previdenciarios incidentes sobre férias, 132 salario e

1/3 constitucional.

15.1.2. Aretengdo mensal serd aplicada sobre o valor contratual devido a empresa,
conforme os percentuais estabelecidos na Planilha de Composi¢cdao de

Custos —Anexo IV.

15.1.3. Osvalores serdo depositados em conta vinculada aberta no Banco do Brasil
S.A., em nome da contratada, e movimentada exclusivamente por ordem

do Tribunal de Justica.

15.1.4. Os valores depositados na conta vinculada sdo absolutamente
impenhoraveis, conforme o art. 121, § 49, da Lei n® 14.133/2021.
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15.1.5. Além das verbas trabalhistas especificadas no item 15.1.1, a retencado na
conta vinculada incluird os encargos previdencidrios e tributos aplicaveis
sobre férias, 132 salario e 1/3 constitucional, tais como INSS, SESI, SESC,
SENAI, SENAC, INCRA, salario-educagao, FGTS, RAT + FAP e SEBRAE,
conforme previsto em regulamentos especificos, observado o disposto no
art. 31 da Lein28.212/1991.

15.1.6. Os pagamentos efetuados a contratada estardo sujeitos a retencdo na
fonte dos tributos previstos na legislagdo aplicavel, incluindo, quando
cabivel, o Imposto de Renda, a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS),
Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formacdo do
Patriménio do Servidor Publico (PIS/PASEP) e demais encargos exigidos

pela legislacdo tributdria vigente.

15.1.7. Os valores destinados a férias, a 132 saldrio, a auséncias legais e a verbas
rescisérias dos empregados do contratado que participarem da execucao
dos servicos contratados serdo pagos pelo contratante ao contratado
somente na ocorréncia do fato gerador, mediante comprovacao
documental, conforme disposto no § 39, inciso V, do art. 121 da Lei n?
14.133/2021.

15.1.8. No caso de pagamento direto aos empregados por inadimplemento da
contratada, os valores pagos serdo deduzidos do montante devido a
contratada, consoante prevé o inciso IV do § 32 do art. 121 da Lei n?
14.133/2021.

15.1.9. A verificagdo dos percentuais das rubricas indicadas na Planilha de
Composicao de Custos, o acompanhamento, o controle e a conferéncia dos
calculos efetuados, bem como a autorizagdo para movimentagdo da conta
vinculada, serdo de responsabilidade da SOF — Secretaria de Orcamento e

Finangas.

15.1.10. A SAAB 5 — Diretoria de Licitagdes e Suprimentos sera responsavel pela

definicdo dos percentuais das rubricas indicadas no item 15.1.1.
15.2. Da abertura da conta vinculada

15.2.1. Compete a SOF — Secretaria de Orcamento e Financas adotar as
providéncias necessarias para a abertura, manutencdo e movimentacdo da

conta vinculada, bem como fiscalizar sua correta operacionalizag¢do.
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15.2.2. Os valores das tarifas bancarias de abertura e manutencdo da conta
vinculada sdo isentos de cobranca, ressalvados os casos em que a
contratada opte por receber os recursos liberados em instituicdo bancdria
diversa, sujeitos a Tarifa de Transferéncia para Outros Bancos (item 4.16 do
Anexo |, do contrato 000.147/2024/CT, entre o Tribunal de Justica e o

Banco do Brasil).

15.2.3. Eventuais despesas bancdrias deverdo ser absorvidas pela taxa de
administracdo da empresa contratada, caso haja cobranca de tarifas e ndo
seja possivel a negociacdo para isencdo ou reducdo, ressalvadas as

hipdteses previstas no item 15.2.2.

15.2.4. Caso o Banco do Brasil realize descontos diretamente na conta vinculada,
os valores correspondentes serdo destacados do pagamento mensal a

contratada.

15.2.5. Os recursos depositados na conta-depdsito vinculada serdo remunerados

conforme indice de correcdo da poupanca pro rata die.
15.3. Da movimentagao da conta vinculada

15.3.1. A movimentacdo da conta vinculada serd autorizada nas seguintes

hipdteses:

15.3.1.1. Pagamento direto aos empregados: quando o Tribunal de
Justica autorizar e solicitar ao Banco do Brasil a transferéncia
dos valores diretamente para a conta dos empregados, para

guitacdo de encargos trabalhistas vencidos;

15.3.1.2. Resgate pela contratada: quando a empresa comprovar que ja
efetuou os pagamentos aos empregados e solicitar o reembolso

correspondente.

15.3.1.2.1. Para resgatar os recursos da conta vinculada a
empresa contratada devera apresentar ao Tribunal
de Justica os documentos comprobatérios do
pagamento efetivo das verbas trabalhistas e
previdenciarias devidas aos empregados alocados

na execuc¢do do contrato.

15.3.2. O Tribunal de Justica expedird, apds a conferéncia dos célculos e a

verificacdo da documentacdo, a autorizagdo para movimentagdo dos
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recursos creditados na conta vinculada e encaminhara ao Banco do Brasil

no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

15.3.3. O Banco do Brasil devera apresentar ao Tribunal de Justica, no prazo de 10
(dez) dias uteis, os comprovantes de depdsito realizados nas contas dos

beneficiarios.

15.3.4. Caso haja saldo na conta vinculada apds a quitacdo das verbas rescisérias
dos empregados desligados, os valores deverao ser utilizados para quitacao
proporcional das obriga¢des trabalhistas dos empregados remanescentes,

de acordo com o tempo de alocacdo na execugao do contrato.

15.3.5. A liberacdo dos valores da conta vinculada sera realizada mediante
autorizacdo formal do Tribunal de Justica, que encaminhara solicitacdo ao
Banco do Brasil, conforme procedimentos definidos no contrato
000.147/2024/CT.

15.3.6. Apods cada movimentacdo da conta vinculada, o Banco do Brasil deverd
comunicar ao Tribunal de Justica, por meio de sistema eletrénico,

permitindo acesso em tempo real aos sldos e extratos.
15.4. Da rescisdo de contrato de trabalho

15.4.1. Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho de empregado com mais de
1 (um) ano de servigo, o Tribunal de Justica ird requerer assisténcia do
sindicato da categoria, quando exigivel por norma coletiva, para verificar se

os termos da rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos.

15.4.2. Caso a convencgdo coletiva ou o sindicato exijam o pagamento antes da
homologacdo, a empresa podera solicitar o resgate da conta vinculada para
pagamento das verbas rescisorias, devendo apresentar ao Tribunal de
Justica, na situagdo consignada no item 15.3.1.2, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta
corrente do empregado, a documentacdo visada pelo sindicato e o

comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios.

15.4.3. A contratada poderda solicitar o resgate ou a movimenta¢do da conta-
depdsito vinculada para quitacdo das verbas trabalhistas contingenciadas
em relagdo aos empregados que comprovadamente atuaram na execugao
do ajuste e que serdao desligados do quadro de pessoal da empresa

contratada, em decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato.
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15.4.4. Se apds o(s) resgate(s) ou a(s) movimentacdo(Ges) indicado(s) no item
15.4.3 houver saldo na conta-depésito vinculada, o valor deverd ser
utilizado pela contratada para pagamento aos empregados que
permaneceram no quadro de pessoal da contratada a medida que
ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas,
observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve

alocado na prestacao dos servigos por forca contratual.

15.4.5. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito
vinculada, serd liberado a empresa no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, apds a comprovacao da quitacdo de todos os

encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

15.4.6. A homologacdo em sindicato diverso ao da categoria somente serd aceita

guando prevista em instrumento coletivo de trabalho.
15.5. Disposi¢oes Finais

15.5.1. O saldo remanescente da conta vinculada devera ser liberado a contratada
apods o encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, mediante comprovacdo da
quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao

servigo contratado.

15.5.1.1. A empresa contratada poderd solicitar o resgate ou a
movimentacdo da conta vinculada para quitacdo das verbas
rescisdrias dos empregados que comprovadamente atuaram na
execuc¢ao do contrato e que serdo desligados em decorréncia do

encerramento da vigéncia contratual.

15.5.1.2. Caso haja saldo na conta vinculada apds o resgate para
pagamento das verbas rescisorias, os valores deverdo ser
utilizados para quitacdo das obrigacdes trabalhistas dos
empregados que permanecerem na empresa,
proporcionalmente ao tempo em que estiveram alocados na

execuc¢ado do contrato.

15.5.2. Na sucessado de contratos com dedicacao exclusiva de mao de obra com a
mesma empresa, os valores provisionados durante a execugao do contrato,
correspondentes ao excedente do saldo da conta vinculada apds a quitagao

das obrigacdes de que trata o item 15.1.1, poderdo ser liberados em
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relacdo aos terceirizados que permanecerao alocados na prestacdao dos

servigos do novo contrato.

15.5.2.1. O requerimento de liberacdo de valores formulado pela
empresa requerente  serd instruido com  cdlculos
individualizados por empregado que continuar vinculado ao

novo contrato.

15.5.2.2. O Tribunal de Justica disponibilizard planilhas analiticas dos
valores depositados na conta vinculada e autorizara a liberagdo
de valores desde que constatada a suficiéncia do saldo
remanescente, nos termos do item 15.1.1, observando-se o art.
50 da Lei n2 14.133/2021.

16. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
16.1. O prazo para pagamento serd conforme o item 9.5 do Anexo |I.

16.2. Havendo atraso nos pagamentos sobre o valor devido, incidird correcdao monetaria
com base na taxa de varia¢cdo da UFESP (Unidade Fiscal do Estado de Sdo Paulo), nos
termos do art. 74, da Lei Estadual n2 6.544/89, e do Decreto Estadual n? 32.117/90,
e juros moratdrios, na razdo de 1% (um por cento) ao més, calculados pro rata

tempore, em relagdo ao atraso verificado.

16.3. Nos atestes das Notas Fiscais deverao ser langadas, se o caso, as ocorréncias de faltas

dos postos durante o periodo apurado.

16.4. O pagamento sera efetuado pelo nimero de postos para prestacdo dos servicos,
razdo pela qual, no caso de registro de falta de algum posto sem a devida reposicdo
pela CONTRATADA, as Notas Fiscais, obrigatoriamente, deverao ser emitidas com os

descontos havidos durante o periodo apurado.

16.5. O(a) credor(a) que apresentar registro no Cadastro Informativo dos Créditos ndo
Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais — CADIN ESTADUAL, deverd ter
regularizada a pendéncia junto a Secretaria da Fazenda do Estado de S3o Paulo,
devendo a Contratada comprovar a regularizagdo junto a Secretaria de Orgamento e

Finangas — SOF deste Tribunal de Justica, para efeito de regular pagamento.

16.6. Para o pagamento deverdo ser apresentadas Notas Fiscais/Faturas, com indicag¢do do
numero da agéncia e conta corrente no Banco do Brasil S.A., bem como devera ser
mencionado o n? da Nota de Empenho respectivo, que a SOF — Secretaria de

Orgamento e Finangas remeterda a empresa no momento do empenhamento, as
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quais serdo atestadas definitivamente pelos(as) servidores(as) designados(as) pela
Egrégia Presidéncia do Tribunal de Justica e, em seguida, encaminhadas a SOF para

efetivo pagamento.

16.7. O recebimento serd sempre integral (ateste da Nota Fiscal/Fatura), ndo se admitindo
ateste parcial. Caso ndo seja possivel atestar o recebimento, por motivo que possa
ou ndo se constituir em inadimpléncia, o Documento Fiscal serd devolvido ao

emitente (Contratada) e ao(a) Gestor(a) do Contrato para providéncias cabiveis.

16.7.1. Durante o tempo que perdurar a apurac¢do, nao incidira a aplicagcdo dos

termos constantes do subitem 16.2.

16.7.2. A Contratada n3o podera apresentar nota fiscal/fatura com CNPJ diverso

do qualificado no preambulo do contrato.

16.7.3. As Notas Fiscais/Faturas apresentadas em desacordo com o estabelecido
neste Edital, na nota de empenho, no contrato ou com qualquer
circunstancia que desaconselhe o pagamento serd devolvida ao emitente
(Contratada) e ao(a) Gestor(a) do Contrato para providéncias cabiveis,
sendo que e neste caso o prazo previsto no subitem 16.1 serd

interrompido.

16.7.4. A contagem do prazo previsto para pagamento sera reiniciada a partir da
respectiva regularizacdo, desconsiderado o prazo anteriormente decorrido

durante a analise das Notas Fiscais/Faturas consideradas irregulares.

16.8. A Contratada devera entregar ao(a) Fiscal Administrativo ou Fiscal de Contrato ou
Gestor(a) do Contrato, no caso de servigos continuos com regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra ou com predominancia de mao de obra, os documentos
abaixo em midia eletrénica (CD, DVD, e-mail), referentes ao més anterior ao do
faturamento do recebimento/ateste da Nota Fiscal, caso ndo esteja estipulada nos

Anexos deste Edital, conforme segue abaixo:

16.8.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente aos créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da

Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;
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16.8.2. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com
o FGTS;

16.8.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

16.8.4. Rela¢do nominal dos(as) profissionais alocados(as) nos postos de trabalho,
acompanhada de cépia da folha de pagamento do més anterior a execugao
do servico e das guias de recolhimento de INSS e FGTS, com a autenticacao
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou
o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet,
especificas de todos(as) os(as) funciondrios(as) que prestam servicos na
localidade, de acordo com o disposto no § 52 do art. 31 da Lei n2 8.212/91;

16.8.5. Demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou ndo
a ocupacao do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacao

dos servicos;

16.8.6. Comprovacdo do pagamento dos salarios, auxilio-alimenta¢do e auxilio-

transporte aos profissionais alocados na execuc¢do dos servicos;

16.8.7. Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacao

dos postos de trabalho em caso de faltas, férias e posto vago;

16.8.8. A nado apresentagdo de quaisquer dos documentos acima ensejard a
comunicacdo a Contratada e a devolugdo da nota fiscal para ciéncia e

regularizagdo no prazo fixado no contrato.

16.9. Quando a empresa emitir o Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletronica — DANFE,
em substituicdo a nota fiscal/fatura, no ateste do documento pelo setor responsavel

devera ser acrescentado que foi verificada a autenticidade da NF-e.

16.9.1. Para confirmacdo da autenticidade da NF-e, a consulta podera ser feita na
Internet digitando-se os nimeros da chave de acesso no site da Secretaria
da Fazenda do Estado de S3o Paulo ou Portal Nacional da Nota Fiscal

Eletrénica, os quais seguem respectivamente, www.fazenda.sp.gov.br, NF-

e ou nota fiscal eletronica, Consulta de NF-e de mercadorias ou

www.nfe.fazenda.gov.br, Consulta resumo de uma Nota Fiscal Eletronica.
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16.9.2. No caso de nota fiscal eletrénica, a autenticidade deverd ser verificada de
acordo com o regulamento do respectivo Municipio a que se sujeita o

recolhimento.

16.10. Conforme § 11, do art. 27 da Instru¢cdo Normativa RFB n2 2.110/2022, a empresa
prestadora de servicos esta obrigada a destacar nas notas fiscais, nas faturas ou nos
recibos de prestacdo de servicos emitidos, o valor da retencao para a Previdéncia
Social, na forma estabelecida nos arts. 121 e 122. (Lei n2 8.212, de 1991, art. 31, §
19; e Regulamento da Previdéncia Social, de 1999, art. 219, § 49).

16.11. Serdrealizada a retencdo de imposto de Renda, nos termos da Instrucdo Normativa

RFB n21.234, de 11 de janeiro de 2012, ou outra que venha a substitui-la.

16.12. No ultimo més de vigéncia contratual, a Contratada deverd apresentar planilha,
referente ao més anterior e ao més do faturamento, com as ocorréncias das faltas,
as férias dos profissionais alocados e ndo substituidos e os postos de trabalho ndo

ocupados.

16.13. No primeiro faturamento, junto com a Nota Fiscal/fatura, a contratada
estabelecida fora do municipio do(a) tomador(a) do servico devera apresentar,
quando a legislagdo municipal exigir, o cadastro de empresa de que estd

estabelecido fora do municipio.

16.13.1. No municipio de S3o Paulo o referido cadastro denomina-se CPOM —

Cadastro de Empresas de Fora do Municipio.

16.14. Em caso de inadimplemento, a Administragdo efetuara diretamente o pagamento
das verbas trabalhistas aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucdo dos servicos objeto do contrato, que serdo deduzidas do pagamento

devido ao contratado.

16.14.1. o pagamento direto aos trabalhadores somente alcangard saldrios e
beneficios trabalhistas devidos aos trabalhadores integralmente alocados

no contrato;

16.14.2. nenhum pagamento poderd ser realizado aos colaboradores
eventualmente alocados no contrato, i.e., trabalhadores alocados em casos

de faltas;

16.14.3. a Administracdo devera certificar-se quanto ao pagamento antecipado do

vale-transporte e, se o caso, excluir do montante a ser pago diretamente;

16.14.4. a Administracdo deverd obter declaragdo expressa e assinada de cada

trabalhador de que ndo recebeu os saldrios e demais verbas trabalhistas;
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16.14.5. e o pagamento direto se dara sem prejuizo da retencdo prevista na
Resolu¢do CNJ n2 651/2025;

16.14.6. o sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das verbas

mencionadas na subdivisdo acima;

16.14.7. os pagamentos das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do
Contratado ndo configuram vinculo empregaticio, tampouco implicam a
assuncdo de responsabilidade pelo Contratante em relagdo aos

empregados do Contratado por quaisquer obrigacdes dele decorrentes.

16.15. As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo a conta das dotacdes
orcamentdrias especificas, consignadas no Orcamento para o presente exercicio,
classificacdo de despesa 3.3.90.39.99 - Fonte 176020005.

17. DAS SANGOES EM CASO DE INADIMPLEMENTO

17.1. A ocorréncia de fato ou conduta que, em tese, possa se amoldar as infracdes
administrativas previstas no art. 155 da Lei n2 14.133/2021 serd objeto de Processo
Administrativo Apuratério nos termos do Capitulo XIl — San¢des Administrativas, do
Provimento CSM n2 2724/2023.

17.2. Na penalidade de multa, caso ndo esteja estipulada nos Anexos deste Edital, sera
aplicado o percentual indicado abaixo, observados os limites minimos e maximos
do § 32 do art. 156 da Lei Federal n2 14.133/2021:

17.2.1. 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do Contrato na Comarca

afetada, nos casos de a Contratada:

a) Permitir a presenca de profissional alocado no posto de trabalho sem

uniforme ou com uniformes deteriorados ou sem portar crach3;

b) Deixar de registrar e controlar diariamente a assiduidade e a

pontualidade dos seus profissionais;

c) Na&o substituir o profissional que apresente conduta incompatativel

com a disciplina do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo.

d) Deixar de fornecer os materiais e equipamentos conforme

disposi¢Ges contratuais.

Paragrdfo Unico. Nos termos do §12 do artigo 156 da Lei

14.133/2021, a multa podera ser majorada, conforme a natureza e a
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gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto,
as circunstancias agravantes ou atenuantes, bem como os danos que
dela provierem para a Administracdo Publica, limitada a 10% (dez

por cento) sobre o valor mensal do Contrato na Comarca afetada.

17.2.2. 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento), sobre o valor mensal do
Contrato na Comarca afetada, por auséncia, nos casos de a Contratada
deixar de providenciar o comparecimento do Supervisor ou

representante na Comarca na periodicidade estabelecida.

Paragrdfo Unico Nos termos do §12 do artigo 156 da Lei 14.133/2021, a
multa podera ser majorada, conforme a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes, bem como os danos que dela provierem para
a Administragdo Publica, limitada a 10% (dez por cento) sobre o valor

mensal do Contrato na Comarca afetada.
17.2.3. 30% (trinta por cento) sobre a obrigacdo ndo cumprida.

17.2.4. 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do Contrato na Comarca

afetada, nos casos descritos abaixo:

a) Atraso e/ou adimplemtento parcial, em relacdo as datas fixadas na

legislacao;
b) Pagamento de salarios;
c) Férias;
d) 132 salario;
e) Vale transporte;
f) Vale refeigao;
g) Auxilio refeigdo;
h) Quaisquer outras verbas trabalhistas ou previdenciarias;

i) Quaisquer obriga¢des que venham a ser estabelecidas em virtude

de lei, aocrdo ou convencgao coletiva;

i) Atraso, em relagdo as datas fixadas na legislagdo, na quitagdo das
verbas e multas rescisdrias por ocasido do encerramento do

contrato de trabalho;
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k) Atraso, em relacdo as datas definidas no contrato, na entrega e/ou
substituicdo de uniformes e EPIs, bem como dos recibos de

entrega;

1) Suspensdo ou interrupcdo, parcial ou total, dos servicos

contratados, salvo por motivo de for¢ca maior ou caso fortuito.

Pardgrafo Unico. Nos termos do §1° do artigo 156 da Lei
14.133/2021, a multa podera ser majorada, conforme a natureza e
a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, bem como
os danos que dela provierem para a Administracdo Publica,
limitada a 40% (quarenta por cento) sobre o valor mensal do

Contrato na Comarca afetada.

17.2.5. 10% (dez por cento) a 50% (cinquenta por cento) sobre o valor mensal
do Contrato na Comarca afetada, no caso de gerar risco de lesdo corporal

ou letal durante a prestacao de servicos.

17.2.6. 0,5% (cinco décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do Contrato,
limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado para
atendimento dos prezos estabelecidos pela Administra¢do para abertura

da conta depésito vinculada para movimentacao.

17.2.7. 0,5% (cinco décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do
Contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado
na apresentacdo, renovac¢do, substituicio ou complementacdo da

garantia do contrato:

a) O atraso injustificado superior a 20 (vinte) dias corridos na
apresentacdo da garantia do contrato poderd acarretar a extingdo
unilateral, sem prejuizo da multa prevista no subitem 17.2.7 e demais

cominacoes legais decorrentes da inexecucao total do ajuste.

b) Em caso de atraso injustificado na apresentagdo da complementacado
da garantia, a penalidade prevista no subitem 17.2.7 podera ser
ponderada, hipdtese em que serd observada a proporcionalidade
existente entre o valor do contrato pendente de cobertura por

garantia e o valor do contrato ja garantido.

17.2.8. 2% (dois por cento) sobre o valor da obriga¢dao nao cumprida, no caso de

descumprimento total ou parcial de quaisquer outras obrigacdes
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previstas no Edital e Anexos que nao tenham sido objeto de previsao

especifica.

Paragrdfo Unico. Nos termos do §12 do artigo 156 da Lei 14.133/2021, a
multa podera ser majorada, conforme a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes, bem como os danos que dela provierem para
a Administragdo Publica, limitada a 50% (cinquenta por cento) sobre o

valor da obrigagdao ndo cumprida.

17.2.9. 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no caso de
recusa da Contratada em assinar o contrato, aceitar ou retirar
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo Tribunal de

Justica ou pelo Edital.

17.2.10. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato,
no caso de atraso injustificado de até 30 (trinta) dias para assinatura do

contrato ou instrumento equivalente.

Paragrafo Unico. No caso de atraso superior a 30 (trinta) dias para
assinatura do contrato ou instrumento equivalente, aplicar-se-d o

disposto na clausula 17.2.9.

17.3. Poder3 ficar impedida de licitar e contratar pelo prazo de até 3 (trés) anos no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a san¢do, a Contratada que der causa a inexecugao parcial ou total do
contrato, que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo, que deixar de entregar a documentacdo exigida
para o certame, ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado, ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a
documentacdo exigida para a contratagao, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta, e ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do

objeto da licitagdo sem motivo justificado;

17.4. Poderd ser declarada inidonea, no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, a Contratada que apresentar declaracdo ou
documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declarac¢do falsa durante a
licitacdo ou a execugdo do contrato, fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento
na execugao do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de

qualquer natureza, praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
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17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

17.12.

licitacdo, praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto
de 2013:

17.4.1. As infracGes administrativas previstas nos incisos II, lll, IV, V, VI e VIl do
caput do artigo 155 da Lei 14.133/2021, que justifiguem a imposicdo de
penalidade mais grave que a sancao referida do subitem 17.3, também

poderdo sofrer a sancdo mencionada no subitem 17.4.

A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma,
a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, § 99,
da Lei n® 14.133/2021).

A multa poderd ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des previstas
neste Contrato (art. 156, § 79, da Lei n2 14.133/2021).

Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intima¢do (art. 157, da Lei
n? 14.133/2021).

Se a multa aplicada e as indeniza¢Oes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada, caso exigida na
documentacdo que integra este instrumento, ou, quando for o caso, sera cobrada
judicialmente (art. 156, § 82, da Lei n2 14.133/2021).

E admitida a reabilitagdo do licitante ou contratado, nos termos do artigo 163 da
Lei n® 14.133/2021.

Independentemente da efetivacdo da extingdo contratual, fica facultado ao
Tribunal de Justica do Estado de S3do Paulo a retencdo de quaisquer importancias
devidas ao licitante contratado para pagamento ou amortizagdo, total ou parcial,
das multas aplicadas e/ou perdas causadas, sem prejuizo da adog¢do das medidas
acima e judiciais para cobranga do remanescente ou mesmo do valor total devido,

caso ndo seja possivel a retencdo ora pactuada ou esta seja insuficiente.

O Tribunal de Justica suspendera o pagamento de qualquer fatura quando houver
pendéncia e/ou imperfei¢cdes no objeto contratado, sendo que nenhum pagamento

isentara o licitante de suas responsabilidades contratuais e civis.

Os valores referentes a multa e demais importancias, quando ndo ressarcidos pela
Contratada, incidira correcdo monetdria com base na taxa de variacdo da UFESP

(Unidade Fiscal do Estado de Sdo Paulo), nos termos do art. 74, da Lei Estadual n2

58

| Secretaria de Administragdo e Abastecimento
Saab 5 — Diretoria de Licitagdes e Suprimentos C@ WWW.TISP. JUS . BR vEhHopP

TISP 603;

Parg verificar a autenticidade desta cdpia impressa, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/atendimento/abrirConferenciaDocOriginal.do e informe o processo 2026/00062489 e o cddigo 7CY1T87K.

~ O orjginal deste documento € eletronico e foi assinado digitalmente por ELIANA BONTANSA (25/06/26), MYOKOMISO@TJSP.JUS.BR (25/06/26).



TRIBUNAL DE JUSTIGCA DE SAQ PAULOC

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ABASTECIMENTO
Saab 5 - Diretoria de Licitagdes e Suprimentos

6.544/1989, e do Decreto Estadual n232.117/1990, e juros moratdrios, na razdo de

1% (um por cento) ao més, calculados pro rata tempore.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da ampliacao
da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes, desde que

ndao comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratacdo.

Das sessdes publicas de processamento do Pregdo serd lavrada ata circunstanciada,

a ser assinada pelo(a) pregoeiro(a) e pela equipe de apoio.

Serd mantido sigilo quanto a identidade dos licitantes, para o(a) pregoeiro(a) até a
etapa de negociacdo com o(a) autor(a) da melhor oferta e para os demais, até a etapa

de habilitacdo.

O resultado do presente certame e demais atos pertinentes a esta licitacdo serdo
divulgados no Portal Nacional de Contrataces Publicas (PNCP), Diario Eletrénico da

Justica do Estado de Sdo Paulo (DEJESP) e nos sitios eletronicos www.tjsp.jus.br e

WWWwW.compras.gov.br

O Presidente do Tribunal de Justica podera determinar o cancelamento da nota de
empenho que vier a ser emitida em decorréncia desta licitagdo e extinguir o Contrato
celebrado, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial,

assegurando-se o contraditdrio e a ampla defesa quando:

18.5.1. A contratada venha a contratar empregados(as) que sejam cénjuges,
companheiros(as) ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros(as) ou juizes(as) vinculados(as) ao Tribunal
de Justica do Estado de Sdo Paulo (Resolugdo n2 07/2005, atualizada pela
Resolugdo n2 09/2005, n® 181/2013 e n2 229/2016 do Conselho Nacional
de Justica — CNJ);

18.5.2. A contratagdo, independentemente da modalidade de licitagdo, de pessoa
juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro(a) ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
inclusive, dos(as) magistrados(as) ocupantes de cargos de dire¢do ou no
exercicio de func¢des administrativas, assim como de servidores(as)

ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta
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ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da drea

encarregada da licitagao;

18.5.3. A contratagdo cujo procedimento licitatdrio tenha sido deflagrado quando
os(as) magistrados(as) e servidores(as) geradores(as) de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as

licitacOes iniciadas até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizacdo;

18.5.4. A contratacdo de empresa pertencente a parente de magistrado(a) ou
servidor(a) ndo abrangido(a) pelas hipdteses expressas de nepotismo
podera ser vedada pelo Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, quando,
no caso concreto, identificar risco potencial de contaminagdo do processo

licitatorio.

19. DO FORO

19.1. Para dirimir as questdes oriundas deste Edital, serd competente o foro da Comarca

de Sao Paulo.
Sao Paulo, data registrada no sistema.
Eliana Bontansa Rodnei Pinto Fernandes
Coordenadora de Licitagées e Compras Diretor de Licitagdes e Suprimentos
SAAB 5.1 SAAB 5
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Pregao Eletronico n2? 90069/2026

Fls.
Anexo | Termo de Referéncia 62 a 87
Anexo I-A Avaliagdo da Qualidade dos Servigos 88a93
Anexo |I Minuta de Ter'rrTo dg autorizagao para acesso e Moyimenta(iéo 94
da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacao
Anexo il ?:gl/azrglgio para Fins de Cumprimento da Resolugcdo CNJ n2 95
Anexo IV Planilha de Composi¢do de Custos (1) 96 a 106
Anexo V Demonstrativo de Composicdo de Precos 107 a 117
Anexo VI Declaragdo Unificada — Lei 14.133/2021 118 a 119
Anexo VII Termo de Confidencialidade e Protecdo de Dados 120a 122
Anexo VIl Modelo de Declaracdo de Acessibilidade 123
Anexo IX Minuta de Contrato 124 a2 154

(1) Observagdo: Ver subitem 5.23 do Edital.
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
(Lei n2 14.133/2021)

OBIJETO

1.1. Contratagdao de empresa especializada para a prestagao de servigos continuados
de apoio operacional, logistico e de movimentagao de materiais, com dedica¢do
exclusiva de mao de obra bragal, a serem executados nas unidades integrantes
da 12 Regido Administrativa Judiciaria.

DEFINICAO DO OBJETO (alinea “a”, inc. XXIII, art. 62 da Lei 14.133/2021)

2.1. Natureza do Objeto

2.1.1. A natureza do objeto consiste na presta¢ao de servigos continuados, com
dedicacdo exclusiva de mao de obra bracal, cujas caracteristicas, padrdes
de desempenho e niveis de qualidade serdo definidos de forma objetiva no
edital, mediante a adoc¢do de especificagcdes usuais de mercado.

2.2. Quantitativo

Lote 1 — Fungdes pertinentes as Oficinas:

Cdédigo - Unid
Item CBO Descricao do Item ) Qtde
ALX Fornecimento
Trabalhador Bragal — N
o1. 7832-10 55.0648 ) Posto/més 125
44h semanais
Operador Empilhadeira .
02. 7822-20 55.0692 ] Posto/més 2
—44h semanais
Supervisor — 44h N
03. 4101-05 55.0730 ] Posto/més 1
semanais

TOTAL 128

2.3. Vigéncia do Contrato

2.3.1. O contrato tera vigéncia de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado
sucessivamente até o limite de 10 (dez) anos, nos termos do art. 107 da Lei
14.133/2021.

2.3.2. Apos a assinatura do contrato pelo CONTRATANTE e pela CONTRATADA,
a area gestora expedira Oficio a CONTRATADA, formalizando a data de
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inicio da vigéncia contratual.

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO (alinea “b”, inc. XXIll, art. 62 da Lei
14.133/2021)

3.1. A presente contratacdo tem por finalidade substituir o Contrato n?
000.024/2024/CT, atualmente vigente até 01/08/2026, o qual sera rescindido
apo6s a formalizagao do novo ajuste.

3.2. A fundamentacao completa da contratagdo estd descrita no Estudo Técnico
Preliminar, que sera publicado juntamente com o Edital de Licitacdo, no Portal
Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP) e no Portal da Transparéncia do
Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo.

4. DESCRICAO DA SOLUGAO (alinea “c”, inc. XXIlI, art. 62 da Lei 14.133/2021)

4.1. Descri¢ao das Fungoes:

TRABALHADOR(a) BRACAL

Servigcos Periodicidade

- Executar movimentagcdo manual de caixas, mobilidrios e
equipamentos;

- Realizar carga e descarga de veiculos oficiais;

- Auxiliar em reorganizagao de layouts administrativos; A qualquer tempo

- Apoiar mudancas internas e remanejamentos;
- Transportar materiais entre prédios quando solicitado;
- Organizar almoxarifados e depdsitos;

- Auxiliar em eventos institucionais;
- Zelar pela integridade dos bens transportados.

OPERADOR DE EMPILHADEIRA

- Operar empilhadeiras elétricas ou a combustao;
- Movimentar cargas paletizadas;

- Executar armazenagem vertical;
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- Realizar inspecao diaria do equipamento; A qualquer tempo
- Observar normas NR-11 e NR-12;

- Comunicar irregularidades a fiscalizacao;
- Manter habilitacdo e certificacdo validas.

SUPERVISOR

- Coordenar a equipe operacional;
- Organizar escalas e substituicdes;
- Acompanhar frequéncia;

- Atuar como interlocutor junto ao gestor; A qualquer tempo
- Controlar qualidade da execugao;
- Reportar ocorréncias formais.

5.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO (alinea “d”, inc. XXIlI, art. 62 da Lei 14.133/2021)

5.1. Sustentabilidade

5.1.1. Por se tratar de prestacao de servigos com dedicagao exclusiva de mao
de obra e apoio operacional, ndo havera impactos ambientais na
disponibilizacdo da m3o de obra para a execucdo dos servicos.

5.1.2. Os(as) profissionais serdao orientados(as) pelo(a) fiscal do contrato sobre
as praticas ambientais e de sustentabilidade adotadas pelo CONTRATANTE.

5.1.3. Serdo garantidas condi¢Oes dignas de trabalho, com direitos trabalhistas
assegurados, contribuindo para inclusao social e geracdo de empregos
formais.

5.1.4. Serd exigido que a CONTRATADA zele por praticas seguras e responsaveis,
reduzindo riscos de acidentes.

5.1.5. A contrata¢do de mao de obra devera refletir pluralidade e equidade,
alinhada as politicas institucionais do CONTRATANTE.

5.1.6. Sera garantido ambiente inclusivo e seguro, livre de assédio ou
discriminacdo.

5.2. Subcontratacdo (§22, art. 122 da Lei n2 14.133/2021)

5.2.1. N3o sera admitida subcontratacao.
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5.3. Vistoria Prévia (§§ 29, 32 e 49, art. 63 da Lei 14.133/2021)

5.3.1. N3o ha necessidade de vistoria prévia, visto que ndo ha intervencao
estrutural e nem complexidade técnica do servigo.

5.4. Orientagdes Recesso Forense

5.4.1. O recesso forense ocorre no periodo entre 20 de dezembro a 06 de
janeiro (Provimento n2 1.948/2012 — Conselho Superior da Magistratura),
época em que nao ha expediente nos prédios do Tribunal de Justica, com
excecdo dos prédios em que ha o Plantdo Judiciario.

5.4.2. Assim, a prestacao dos servi¢os ocorrera até o dia até o 20 de dezembro,
inclusive (ou dia util posterior, caso a data caia em final de semana), e
retornara no dia 06 de janeiro (ou dia util anterior, caso a data caia em final
de semana).

5.5. Orientagodes Feriados

5.5.1. Nos FERIADOS MUNICIPAIS (dia do inicio e término do ano do centenario
de fundacdo do Municipio e feriados religiosos instituidos pela legislacdo
local), ESTADUAIS E NACIONAIS, seguir-se-a a regra geral disposta na CLT
que veda o trabalho, exceto em Plantdes Judiciario.

5.5.2. Nos feriados do Tribunal de Justica, emendas de Feriados (concedidos
pelo de Justica do Estado de Sdo Paulo) os funcionarios /funcionarias da
empresa CONTRATADA trabalhardo normalmente, em servicos pré-
agendados pelo responsavel, salvo se houver expressa comunicagao pelo
Fiscal do Contrato sobre a dispensa da prestag¢ao dos servicos..

5.6. Orientag¢des Plantdes Judiciarios

5.6.1. O pagamento serd feito pela quantidade de Plantdes
Judiciarios efetivamente executados.

5.6.2. A quantidade de Plantdes Judicidrios realizados em cada més, para efeito
de emissdo de Nota Fiscal, sera informada pelo(a) Fiscal do Contrato com a
discriminacdo do dia do més e da semana em que foram realizados (ex.:
7/9/2022 — feriado; ou, 3 e 4/9/2022 — sabado e domingo).

5.6.3. Paratanto, o(a) Fiscal do Contrato mantera controle de presenca, com a
assinatura do(s) prestador(es) /da(s) prestadora(s) de servico nos dias de
Plant3do Judiciario.
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TRIBUNAL DE JUSTIGCA DE SAQ PAULOC

5.6.4. A comunicacdao da quantidade de Plantdes Judicidrios efetivamente
executados serad feita pelo(a) Fiscal do Contrato a Contratada no 12 dia util
do més subsequente a prestacdo dos servicos.

5.7. Desconto dia util ndo trabalhado

5.7.1. As empresas Contratadas deverao efetuar o desconto em Nota Fiscal do
més da prestacao dos servigos de limpeza predial, referente aos dias Uteis
ndo trabalhados, com base no valor contido na Planilha de Composigao de
Custos — Relatorio Custo.

5.7.2. No caso do recesso forense, a empresa CONTRATADA deverd efetuar o
desconto em Nota Fiscal do més da prestacdao dos servicos, referente aos
dias Uteis ndo trabalhado, conforme Tabela de Desconto da planilha de
composicao de custos.

5.7.3. Serd efetuado desconto em casos de falta do funcionario ou funcionaria,
sem a devida reposicdo por parte da CONTRATADA.

5.8. Descri¢do da jornada de trabalho e horarios

5.8.1. Os trabalhadores(as) deverdo cumprir jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, no
periodo compreendido entre 06h00 e 19h00, de acordo com as
peculiaridades e necessidades dos prédios.

5.8.1.1. O Intervalo para repouso ou alimentacdo é de 1 (uma) hora.

5.8.2. Os horarios para a prestagao dos servicos poderdao ser alterados por
conveniéncia, interesse e critério da Administra¢do, a qualquer momento,
de acordo com a necessidade, devendo, contudo, ser respeitada a jornada
de trabalho e intervalo para repouso ou alimentacdo de cada empregado
ou empregada, respeitado o periodo compreendido entre as 06h00 e
19h00.

5.8.3. A prestacdo de servico extraordindrio depende de autorizagao prévia e
escrita do CONTRATANTE.

5.8.3.1. Caso seja necessdria a prestacdo de servicos extraordinarios, sera
verificada previamente a possibilidade de crédito em banco de horas,
na forma da Lei.

5.9. Uniformes

5.9.1. A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais
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6.

envolvidos na prestacdo dos servigos assumam o posto de trabalho,
devidamente uniformizados, calcados e identificados.

5.9.2. Os uniformes deverao conter a identificagdo da CONTRATADA.

5.9.3. ACONTRATADA devera substituir, no prazo de 06 (seis) meses, ou sempre
que for necessario, 01 (um) kit de uniforme para cada trabalhador ou
trabalhadora, devendo ser composto por:

PECA DO UNIFORME | QUANTIDADE DESCRICAO
Calca 02 Em jeans/sarja
. 100% algodao, com identificacdo da
Camiseta manga curta 03 CONTRATADA
100% poliéster, com identificacdo da
Malha manga longa 02 CONTRATADA
Meia 03 pares 100% algodao
Botina 01 par Em couro de biodensidade com bico de PVC
Pigmentada preta - de alta aderéncia,
Luva 01 par confeccionado em malha de algoddo/poliéster
com pigmentos de PVC na palma e dedos

5.9.4. A CONTRATADA deverd fornecer, sem qualquer 6nus, crachas de
identificacdo contendo fotografia recente para todos(as) os(as)
profissionais alocados. O acesso as dependéncias das unidades do
CONTRATANTE somente sera permitido mediante apresentacdo do
referido cracha. Apds o término do contrato de trabalho, os crachas
deverdo ser obrigatoriamente recolhidos e entregues.

5.9.5. N3do serd permitida a prestacdo de servicos por profissional sem uniforme
ou identificagao.

5.9.6. Requisitos para exercicio das funcgdes:

5.9.6.1. 125 (cento e vinte e cinco) trabalhadores ou trabalhadoras que
disponham de forga fisica para execucao de servicos bragais;

5.9.6.2. 2 (dois) trabalhadores ou trabalhadoras com Carteira Nacional de
Habilitacdo dentro da validade e com curso de Operador de
Empilhadeira, conforme NR11 e NR12;

5.9.6.3. 1 (um) trabalhador ou trabalhadora para exercer a fun¢do de
Supervisor ou Supervisora.

LOCAIS DE ENTREGA/PRESTAGAO DE SERVICO
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SAAB 2.3 — Coordenadoria de Gestao de Contratos de Manutengao Predial
Oficinas e Mao De Obra Bragal - Rua Melo Peixoto, 311 — Tatuapé/SP
Cadigo Descri¢cao dos Postos Unidade de Medida Quantidade
55-0648 Trabalhador Bragal‘— 44 horas semanais Posto/més 29
segunda a sexta-feira
55-0692 Operadc.)r de Empilhadeira - 44 horas Posto/més )
semanais segunda a sexta feira
55-0730 Supervisor - 44 . Posto/més 2
horas semanais segunda a sexta-feira
FR | — SANTANA - Av. Eng. Caetano Alvares, 594 — Limao/SP
55-0648 Trabalhador bragal.— 44 horas semanais Posto/més )
segunda a sexta-feira
FR Il - SANTO AMARO - Avenida das Nac¢des Unidas, 22939 - Santo Amaro/SP
55-0648 Trabalhador bragal'— 44 horas semanais Posto/més )
segunda a sexta-feira
FR Il - JABAQUARA - Rua Afonso Celso, 1065 - Vila Mariana/SP
55-0648 Trabalhador bragal'— 44 horas semanais Posto/més )
segunda a sexta-feira
FR IV - LAPA - Rua Clemente Alvares, 100 — Lapa/SP
55-0648 Trabalhador bragal'- 44 horas semanais Posto/més 5
segunda a sexta-feira
FRV - SAO MIGUEL PAULISTA - Av. Afonso Lopes de Baido, 1736 — Sao Miguel Paulista/SP
55-0648 Trabalhador bragal‘— 44 horas semanais Posto/més 5
segunda a sexta-feira
FR VI — PENHA — Rua Dr. Jo3o Ribeiro, 433 — Penha de Franca/SP
55-0648 Trabalhador bragal'- 44 horas semanais Posto/més 5
segunda a sexta-feira
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COMPLEXO JUDICIARIO MINISTRO MARIO GUIMARAES - Avenida Doutor Abra3o Ribeiro, 313 -
Barra Funda/SP

Trabalhador bracal - 44 horas semanais

¥
&
5
>
- A 0
>>-0648 segunda a sexta-feira Posto/més 8 5
g
(8]
" o
FORUM HELY LOPES MEIRELLES - Viaduto Dona Paulina, n° 80 — Centro/SP 2
<o)
- i N
55-0648 Trabalhador bra(;ali 44 horas semanais Posto/més 5 g
segunda a sexta-feira 8
&
&
P ~ o
PATIO DO COLEGIO - Patio do Colégio, 73 — Centro/SP a
(8]
; e
55-0648 Trabalhador bragal‘— 44 horas semanais Posto/més 4 g s
segunda a sexta-feira ge
05
ge
P (]
CONSOLACAO - Rua da Consolagdo, 1483 — Consolacdo/SP (28
2%
T lh |-44h i o
55-0648 rabalhador braga ‘ oras semanais Posto/més 4 b
segunda a sexta-feira e
38
GRAFICAS E OFICINAS - Rua Melo Peixoto, 311 — Tatuapé/SP og
oS
. > o
i, 0
55-0648 Trabalhador bragal. 44 horas semanais Posto/més 3 E‘E
segunda a sexta-feira o8
g
25
SE
GLORIA - Rua da Gléria, 459 - Liberdade/SP <2
zZs
{ : <=
55.0648 Trabalhador bragall 44 horas semanais Posto/més ) =
segunda a sexta-feira Q=
25
<%
-
PATRIARCA - Rua: Direita, 250/256 — S&é/SP s
i, i 8
55-0648 Trabalhador bragall 44 horas semanais Posto/més 3 =
segunda a sexta-feira oF -
¢
52
GADE MMDC — Avenida Ipiranga, 165 — Repuiblica/SP o8
he]
_ . © <
55-0648 Trabalhador bragall 44 horas semanais Posto/més 5 £
segunda a sexta-feira s g
SE
og
GADE 23 DE MAIO - Rua Conde de Sarzedas, 38 — Centro/SP 29
. s
55-0648 Trabalhador bragal'- 44 horas semanais Posto/més 3 %g
segunda a sexta-feira o
22
ES
GADE 9 DE JULHO - Rua Conde de Sarzedas, 62/100 — Liberdade/SP §§
S >
S8
70 g%
£8
23
oh
----- PLIUS. BR vyOoDBFRFOG TISPOGIHA!



TRIBUNAL DE JUSTIGCA DE SAQ PAULOC

Trabalhador bracal - 44 horas semanais

-064
>5-0648 segunda a sexta-feira

Posto/més 4

GADE CONSELHEIRO FURTADO I E Il - Rua Conselheiro Furtado, 688 e 705 — Liberdade/SP

Trabalhador bracal - 44 horas semanais

55-0648 .
segunda a sexta-feira

Posto/més 3

COMPLEXO IPIRANGA - Rua dos Sorocabanos, 680 — Ipiranga/SP

Trabalhador bracal - 44 horas semanais

55-0648 .
segunda a sexta-feira

Posto/més 6

6.1. Abrangéncia Territorial

6.1.1. Os servicos serdo prestados nas dependéncias dos prédios do Tribunal de
Justica do Estado de S3ao Paulo localizados na Capital e na Regido
Metropolitana de S3ao Paulo, integrantes da 12 Regido Administrativa
Judiciaria — 12 RAJ.

6.1.2. A execucdo abrangera foruns, prédios administrativos, depodsitos,
almoxarifados, centrais de distribuicdo, arquivos e demais instalacdes sob
gestdo do TJSP situadas na referida area territorial.

6.2. Definigao e Distribuicdao das Unidades

6.2.1. A distribuicdo dos postos de trabalho entre os prédios da Capital e da
Regidao Metropolitana de Sdo Paulo sera definida pela Administragao,
conforme necessidade operacional.

6.2.2. A Administragdo poderd promover, mediante aditamento contratual, o
remanejamento dos profissionais entre unidades situadas na Capital e na
Regido Metropolitana, sem que tal medida configure alteracdo contratual
gualitativa ou quantitativa, desde que mantido o quantitativo global
contratado.

6.2.3. Oremanejamento interno, formalizado mediante aditamento contratual,
constitui medida de gestao administrativa e ndo gera direito a reajuste ou
reequilibrio econémico-financeiro.

6.3. CondigOes de Acesso e Permanéncia

6.3.1. A contratada devera observar as normas internas de seguranca
institucional, controle de acesso e identificacdo funcional vigentes em cada
prédio.

6.3.2. O ingresso e permanéncia dos profissionais dependerao de:

a) Identificagao funcional visivel;
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b) Cadastro prévio junto a unidade competente;
¢) Cumprimento das regras de seguranca e conduta institucional.

6.4. Infraestrutura e CondigGes Locais

6.4.1. As unidades disponibilizarao a infraestrutura fisica necessaria a execugao
das atividades, observadas as condi¢Oes estruturais de cada prédio.

6.4.2. As caracteristicas especificas dos prédios da Capital e da Regido
Metropolitana — tais como numero de andares, layout interno, acessos,
distancias e complexidade logistica — integram as condi¢cdes normais de
execucdo do contrato.

6.5. Alteragdes de Endereco ou Inclusao de Novas Unidades

6.5.1. A eventual criacdo, desativacdo ou alteracdao de endereco de prédios
situados na Capital ou na Regido Metropolitana de Sdo Paulo, podera ser
promovida mediante aditamento contratual, sem que tal medida implique,
por si s6, modificacdo qualitativa ou quantitativa do contrato, desde que
mantida a natureza e o quantitativo global dos postos contratados.

6.5.2. Eventual alteracdo que importe modificagdao substancial das condigdes
inicialmente pactuadas sera formalizada mediante aditamento contratual,
observando-se o disposto nos arts. 124 e 125 da Lei n2 14.133/2021.

PRAZO DE INiCIO DA PRESTACAO DE SERVICOS/FORNECIMENTO

7.1. Inicio da Execugdo

7.1.1. O prazo para implantacdo e inicio dos servicos sera de até 10 (dez) dias
Uteis, contados da data de expedicdo da ordem de inicio dos servigos a ser
emitida pelo(a) equipe de gestdo do contrato.

7.1.2. Até oinicio da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar
ao(a) Fiscal do Contrato os documentos comprobatdrios das exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO (alinea “e”, inc. XXIIl, art. 62 da Lei
14.133/2021)

8.1. Forma de Execug¢do

72

Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/atendimento/abrirConferenciaDocOriginal.do e informe o processo 2026/00062489 e o cddigo 7CY1T87K.

[:@ WWW.TISP.JUS . BR vyEhioplP

TISP 6]:7;

~ Q| original deste documento € eletronico e foi assinado digitalmente por ELIANA BONTANSA (25/06/26), MYOKOMISO@TJSP.JUS.BR (25/06/26).



TRIBUNAL DE JUSTIGCA DE SAQ PAULOC

8.1.1. A execucdao do objeto ocorrera de forma continua, mediante
disponibilizagdo de postos de trabalho com dedicagdo exclusiva de mao de
obra, nas dependéncias dos prédios do Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo localizados na Capital e na Regido Metropolitana de S3o Paulo,
integrantes da 12 Regido Administrativa Judicidria — 12 RAJ.

8.1.2. Os servigos serdao executados sob coordenagdo da contratada,
observadas as orientagdes operacionais da Administragao e os limites do
objeto contratado.

8.1.3. Ndo se estabelece vinculo hierarquico entre os profissionais da
contratada e o TIJSP, competindo exclusivamente a empresa a direcdo
técnica e disciplinar de seus empregados.

8.1.4. Os servigos serdo executados utilizando-se de carrinhos para transportes
e paleteiras, ou ainda por equipamentos tipo empilhadeiras
disponibilizados pelo CONTRATANTE.

8.1.5. Os operadores ou operadoras de empilhadeira deverdo zelar pelas boas
condi¢cdes mecanicas de funcionamento das empilhadeiras disponibilizadas
pelo CONTRATANTE, verificando semanalmente o nivel 6leo do motor e da
agua do radiador, a calibragem dos pneus etc., solicitando manutencao,
guando necessaria. Deverdo também realizar a troca do cilindro de gés de
abastecimento quando necessario.

8.1.6. Nao havendo servicos de operacdao de empilhadeira, os
operadores ou operadoras deverdo executar oS mesmos servicos que
os demais trabalhadores ou trabalhadoras bracais, desta contratacao,
sempre que solicitados.

8.2. Dinamica Operacional

8.2.1. A execugdo dos servicos compreendera a realizacdo das atividades
descritas neste Termo de Referéncia, de acordo com as demandas
apresentadas pelas unidades atendidas.

8.2.2. As solicita¢Oes de servicos poderao ocorrer:

a) De forma programada, conforme planejamento interno da unidade;

b) De forma extraordinaria, em razdo de necessidades operacionais
supervenientes.

8.3. Jornada e Escala

8.3.1. Ajornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
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segunda a sexta-feira, no periodo compreendido entre 06h00 e 19h00, de
acordo com as peculiaridades e necessidades da administragao.

8.3.2. Eventuais adequacbes de horario poderdo ser solicitadas pela
Administracdo, desde que observada a legislacdo trabalhista aplicavel.

8.3.3. A organizagdo de escalas, compensacdes e controle de ponto é de
responsabilidade exclusiva da contratada.

8.4. Mobilizagao e Implantagao

8.4.1. A contratada deverd promover a mobilizacdo da equipe no prazo
estabelecido na Ordem de Inicio dos Servigos.

8.4.2. A implantacdo deverd ocorrer de forma planejada, garantindo
continuidade das atividades atualmente desempenhadas no ambito do
Contrato n? 000.024/2024/CT.

8.4.3. A Administracdo podera realizar reunido técnica prévia para alinhamento
da dinamica operacional.

8.5. Padrdes de Qualidade
8.5.1. Os servigos deverao ser executados com:
a) Eficiéncia;
b) Organizacao;
c) Zelo pelo patrimonio publico;
d) Observancia as normas de seguranca.

8.5.2. Os profissionais deverdao manter postura compativel com o ambiente
institucional do Poder Judiciario.

8.5.3. Qualquer dano causado ao patrimonio do TISP, decorrente de conduta

culposa ou dolosa, sera de responsabilidade da contratada.

8.6. Substituicdes e Continuidade

8.6.1. A contratada devera assegurar a substituicao de profissionais ausentes
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

8.6.2. A auséncia de reposicdo podera ensejar aplicacdo de glosa proporcional
e demais sancdes cabiveis.

8.6.3. A substituicdo definitiva de profissional deverd ser previamente
comunicada a fiscalizac¢ao.
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8.7. Interacao com a Fiscalizagao

8.7.1. A contratada deverd manter comunicacdo permanente com o gestor e
fiscal do contrato.

8.7.2. Eventuais ajustes operacionais serdao formalizados por meio de registro
administrativo.

8.7.3. Acontratada deverd atender prontamente as orienta¢des expedidas pela
fiscalizagdo, desde que relacionadas ao objeto contratado.
8.8. Limites da Execugdo

8.8.1. E vedada a utilizacdo dos profissionais em atividades diversas daquelas
previstas neste Termo de Referéncia.

8.8.2. Nao serd admitida a substituicdo dos postos por quantitativo inferior ao
contratado, salvo autorizacao expressa da Administragao.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (alinea “f’, inc. XXIll, art. 62 da Lei
14.133/2021)

9.1. Area administrativas e/ou técnicas (Provimento CSM n2 2.724/2023)

9.1.1. A gestdo serd exercida pela SAAB 2.3 - Coordenadoria de Gestdao de
Contratos de Manutencao Predial, Oficinas e Mao De Obra Bracal

9.1.2. Secretaria/Diretoria responsavel — SAAB 2 — Diretoria de Administra¢do
predial

9.1.3. Gestor Planejamento —SAAB 2.3 - Coordenadoria de Gestao de Contratos
de Manutencao Predial, Oficinas e Mao De Obra Bracal

9.1.4. Equipe de Planejamento da Contratacao — SAAB 2.3 e SAAB 2.3.3 — Secao
de Execucdo de Contratos de Manutencdo e Mao de Obra

9.1.5. Equipe Técnica — SAAB 2.3.1 - SERVICO DE MANUTENCAO PREDIAL

9.2. Protocolo de comunicag¢do (Provimento CSM n2 2.724/2023)

9.2.1. As comunicagbes entre o Contratante e a Contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, por meio
eletronico a saber: kelsonn@tjsp.jus.br, mmanso@tjsp.jus.br e

mpasserini@tjsp.jus.br.

9.3. Recebimento Provisério
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9.3.1. No 12 dia util de cada més, a CONTRATADA encaminhara a medi¢do dos
servicos prestados no més anterior, ao/a Fiscal do contrato, por e-mail,
elaborando um relatdrio para cada prédio.

9.3.1.1. Em razdo do recesso forense no periodo de 20.12 a 06.01,
a medicdo, no més de janeiro, deverd ser encaminhada pela
CONTRATADA no 12 dia util apds o dia 06.01.

9.3.2. No prazo de 2 (dois)dias uteis o/a Fiscal de contrato realizara
a devida conferéncia e informar a CONTRATADA por e-mail, se a
Medigao foi validada ou reprovada;

9.3.3. Medicdo validada: deverd a CONTRATADA emitir a fatura imediatamente
e encaminha-la ao Fiscal de contrato no 12 dia util subsequente
a comunicac¢do dos valores aprovados;

9.3.4. Medicdo reprovada: devera a CONTRATADA corrigir as inconsisténcias e
representar o relatério ao Fiscal de contrato, reiniciando o prazo de 2 (dois)
dias Uteis, para conferéncia;

9.3.5. Os servicos considerados inadequados ou inconclusos pelo recebimento
provisério ou definitivo deverdo ser refeitos no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, a partir da informagao pelo CONTRATANTE.

9.3.6. Nas medicBes deverdo constar as informacbes abaixo, além de outras
gue a CONTRATADA julgar pertinentes:

9.3.6.1. Enderec¢o da Unidade;

9.3.6.2. Més de competéncia;

9.3.6.3. Quantidade de dias trabalhados;
9.3.6.4. Valor da medicao.

9.4. Recebimento Definitivo

9.4.1. Orecebimento definitivo serd efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis
apos a apresentacdo da Nota Fiscal e da documentagdao prevista no
Contrato.

9.4.2. O prazo para recebimento definitivo ficard sobrestado até o envio das
eventuais correcGes ou regularizacbes pela CONTRATADA, quando sua
contagem sera reiniciada.

9.4.3. E responsabilidade do/da fiscal de contrato a conferéncia dos seguintes
documentos referentes ao més anterior ao faturamento:
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9.4.4. Registro de ponto;

9.4.5. Recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado e décimo terceiro salario;

9.4.6. Comprovante de depdsito do FGTS;
9.4.7. Recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

9.4.8. Recibo de quitacdo das obrigacGes trabalhistas e previdencidrias dos
empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato;

9.4.9. Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagao, na forma
prevista em norma coletiva;

9.4.10.Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade
com o FGTS;

9.4.11.Certiddao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido;

9.4.12.Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

9.4.13.Relacdo nominal por posto de trabalho dos empregados alocados / das
empregadas alocadas, acompanhada de cépia da folha de pagamento do
més anterior a execugao do servico;

9.4.14.Planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal, decorrente de
eventual ndo ocupacdo dos postos de trabalho nos termos do contrato; e

9.4.15. A/ O fiscal de contrato devera encaminhar a nota fiscal atestada a SOF —
Secretaria de Orcamento e Financas, em até 2 (dois) dias uteis apds a sua
emissdao, observados os prazos de recolhimento dos tributos e de
cumprimento das obrigacGes acessorias.

9.5. CondigOes de pagamento

9.5.1. O pagamento serd efetuado 30 (trinta) dias contados da data do ateste
da Nota Fiscal/Fatura pelo fiscal do contrato.

9.5.2. O pagamento mensal é condicionado a comprovacao de quitacdo das
obrigacOes trabalhistas vencidas.
9.6. Acordo de nivel de servigo

9.6.1. Tendo em vista tratar-se de contratacdo de mao de obra com dedicacdo
exclusiva, a qual ja conta com Avaliacdo dos Servicos mensalmente,
conforme Anexo I-A, ndo ha possibilidade de estabelecer acordo de nivel
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de servigo de produtividade.

9.7. Hipétese de glosa

9.7.1. Além das condigOes previstas na Medigao de Servicos, havendo auséncia
de funciondrios sem reposicdo, a Contratada devera efetuar o faturamento
com o respectivo desconto do valor conforme apresentado na planilha de
composicdo de custos, sem prejuizo de um eventual processo
administrativo apuratério por descumprimento contratual.

9.7.2. A CONTRATADA devera efetuar o desconto referente aos dias uteis ndao
trabalhados no periodo de recesso e dias Uteis sem expediente no Tribunal
de Justiga, ficando suspensa a prestacao dos servigos, exceto nos casos em
gue a Administracdo solicite expressamente a prestacdo dos servigos, com
base no valor contido na Planilha de Composi¢cdo de Custos — Relatdrio
Custo Detalhado.

9.7.3. Os dias uteis sem expediente poderdo ocorrer em casos de emendas de
feriado, dia da justica ou do funcionalismo publico, ou eventualmente por
motivo de forga maior devidamente comunicado pelo Tribunal de Justica.

9.7.4. Sera efetuado desconto em casos de falta do funcionario ou funcionaria,
sem a devida reposicdo por parte da CONTRATADA.

9.7.5. O valor a ser descontado por dia e por posto consta na planilha
de composicdo de custos, o qual deverd ser multiplicado pela quantidade
de dias e pela quantidade de funciondrios ou funciondrias ausentes no
més.

9.7.6. Serdao aplicados eventuais descontos em fungao da pontuagao final
obtida no Relatério de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos, conforme
critérios, conceitos e itens que serdo objeto de avaliacdo mensal descritos
no Anexo I-A.

9.7.7. Os descontos serao aplicados na apura¢ao dos valores mensais a pagar,
conforme procedimento descrito no item 9.3.

9.7.8. A realizacdo dos descontos indicados ndo prejudica a aplicacdo de
sancOes a CONTRATADA em razdo do inadimplemento total ou parcial do
objeto do contrato.

9.7.9. Eventuais multas aplicadas a CONTRATADA, apdés o devido
processo apuratorio, poderao ser glosadas nos termos previstos em lei.

9.8. Sang¢oes Administrativas
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9.8.1. Nos casos de descumprimento contratual as san¢®es administrativas
possiveis sdo:

9.8.1.1. Adverténcia;
9.8.1.2. Multa;

9.8.1.3. Impedimento de licitar e contratar;
9.8.1.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar.

9.8.2. O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, sera
descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo Contratante a
Contratada.

9.8.3. Ndo descontado de pagamentos futuros, a multa podera ser inscrita em
divida ativa do Estado com posterior execucao judicial, além de inscricdo no
CADIN Estadual.

9.9. Manutengao das condicdes de habilitagdo e qualificagdo durante a execugao

contratual (Provimento CSM 2.724/2023 art. 29, Inc. VI)

9.9.1. O(a) Gestor(a) do Contrato devera solicitar a documentacdo de
habilitacdo e qualificacdo, constantes do edital de licitacdo, a fim de
verificar se a Contratada mantém as condicbes exigidas na contratacao
inicial, a cada 6 (seis) meses contados da assinatura do contrato.

9.9.2. A Contratada deverd manter durante toda a execucdo do contrato a
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, assim como todas as
condic¢bes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacao.

9.10. Exting¢do do contrato (art. 137 da Lei n? 14.133/2021)

9.10.1.0 contrato poderad ser extinto nos termos e hipdteses previstos na Lei n2
14.133/2021, em especial nos artigos 137 e 138, podendo acarretar as
consequéncias previstas no art. 139 e demais da mesma Lei.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (alinea “h”, inc. XXIII, art. 62
da Lei 14.133/2021)

10.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdao de procedimento de

licitacdo, na modalidade pregdo, sob a forma eletrénica, com adoc¢do do
critério de julgamento pelo menor preco.

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (alinea “i”, inc. XXIll, art. 62 da Lei
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14.133/2021)

11.1. A estimativa do valor da contratacdo é de RS 21.335.325,90 (vinte e um
milhoes, trezentos e trinta e cinco mil, trezentos e vinte e cinco reais e noventa
centavos) para 30 (trinta) meses.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (alinea “j”, inc. XXIII, art. 62 da Lei 14.133/2021)

12.1. A adequacgdo orgamentdria esta demonstrada no item 16.15 do Edital.

13. PRESTACAO DE GARANTIA NA CONTRATAGAO (art. 96 a 102 da Lei ne
14.133/2021)

13.1. A CONTRATADA, antes da assinatura do Contrato, devera prestar caugao,
em dinheiro ou titulos da divida publica, podendo optar por seguro-garantia,
fianca bancdria ou titulo de capitalizacdo, correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor anual do Contrato, com cobertura para o periodo de vigéncia de
30 (trinta) meses, a titulo de Garantia de Execucdo do Contrato.

14. REQUISITOS DE HABILITACAO E QUALIFICACAO TECNICA (art. 67 da Lei n®
14.133/2021 / art. 30 do Provimento CSM n2 2.724/2023)

14.1. Qualificagdo Técnico-Profissional (inc. I, art. 67 da Lei n2 14.133/2021)
14.1.1. N3o hd exigéncia de qualificacdo técnico-profissional para a mado de obra
com dedicacdo exclusiva prevista nesta contratacao.
14.2. Qualificagdo Técnico-Operacional (inc. Il, art. 67 da Lei n2 14.133/2021)

14.2.1. Atestado(s) passado(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, que comprove(m) que a licitante tenha executado ou estar
executando, a contento, servi¢cos de natureza e vulto similar na quantidade
minima de 50% (cinquenta por cento) relativo a quantidade de funcionarios
a serem contratados.

14.2.2. Para efeito de comprovacdao da qualificacdo técnica serd admitido o
somatorio de atestados.

14.3. Indicag¢do de Pessoal Técnico (inc. Ill, art. 67 da Lei n2 14.133/2021)
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14.3.1. N3o ha exigéncia de indicagdo de pessoal técnico para a mao de obra
com dedicacdo exclusiva prevista nesta contratacao

15. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

15.1. A contratada deverd ser pessoa juridica regularmente constituida, com
objeto social compativel com a prestacdo de servigos terceirizados de apoio
operacional, com dedicagao exclusiva de mao de obra.

15.2. A empresa deverd demonstrar capacidade técnica e operacional
compativel com o quantitativo de postos contratados, observada a
complexidade logistica inerente a execu¢ao nas unidades da 12 Regido
Administrativa Judicidria.

15.3. A execucgdo contratual devera observar integralmente:

a) A legislacdo trabalhista e previdencidria vigente;
b) A Convencao Coletiva de Trabalho da categoria profissional aplicavel;

c) As normas de seguranca e medicina do trabalho (especialmente NRs
aplicaveis);

d) As normas internas do Tribunal de Justi¢a do Estado de Sdo Paulo;

e) As disposi¢des da Lei n2 14.133/2021.

15.4. A contratada deverd disponibilizar profissionais devidamente
gualificados e aptos ao desempenho das atividades descritas neste Termo de
Referéncia.

15.5. Para o posto de Operador de Empilhadeira, serd exigido:

a) Certificacao especifica para operacao de empilhadeira;
b) Atendimento as exigéncias das NR-11 e NR-12;
c) Capacitacdo periddica conforme legislagado aplicavel.

15.6. Para o posto de Supervisor, sera exigida experiéncia compativel com
coordenacdo de equipes operacionais, controle de frequéncia e interlocucao
administrativa.

15.7. A contratada deverd manter estrutura administrativa apta a:

a) Gerenciar escalas e substituicoes;
b) Atender prontamente as solicitagdes da fiscalizacado;

c) Controlar obrigacBes trabalhistas e provisionamentos;

81

[:@ WWW.TISP.JUS . BR vyEhioplP

TISP 626;

Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/atendimento/abrirConferenciaDocOriginal.do e informe o processo 2026/00062489 e o cddigo 7CY1T87K.

~ Q| original deste documento € eletronico e foi assinado digitalmente por ELIANA BONTANSA (25/06/26), MYOKOMISO@TJSP.JUS.BR (25/06/26).



TRIBUNAL DE JUSTIGCA DE SAQ PAULOC

d) Assegurar continuidade dos servigos sem interrupgao.

15.8. A contratada deverd garantir a continuidade ininterrupta da prestacao
dos servigos.

15.9. A substituicdo de profissional ausente deverd ocorrer no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, salvo justificativa aceita pela fiscalizacdo.

15.10. Ndo serd admitida a prestacdo de servicos com numero inferior ao
quantitativo contratado, salvo autorizagdo expressa da Administragao.

15.11. A contratada deverd comprovar mensalmente:
a) Pagamento de salarios;
b) Recolhimento de FGTS;
c) Recolhimento de contribuicGes previdencidrias;
d) Quitacdo de beneficios previstos em CCT;
e) Regularidade fiscal e trabalhista.

15.12. A contratada deverd cumprir as politicas publicas aplicdveis a
terceirizagcdo no dmbito do Poder Judiciario, incluindo:

a) Reserva de vagas nos termos da Lei n© 8.213/1991;

b) Observancia da Resolug¢do CNJ n2 497/2023;

c) Cumprimento das diretrizes da Resolugdo CNJ n2 351/2020.
15.13. Os profissionais deverao:

a) Apresentar-se uniformizados e identificados;

b) Manter postura compativel com o ambiente institucional;

c) Observar normas de seguranca e sigilo;

d) Nao exercer atividades estranhas ao objeto contratual.

15.14. A contratada respondera por condutas inadequadas de seus empregados,
sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis.

15.15. A contratada devera indicar preposto formalmente designado para atuar
como interlocutor junto a Administracao.

15.16. Devera manter canais formais de comunicacdo com a fiscalizacao.

15.17. Devera permitir o acompanhamento e a auditoria dos documentos
trabalhistas e financeiros vinculados ao contrato.

15.18. Selecionar, preparar e encaminhar profissionais integrantes do seu
guadro funcional préprio, com experiéncia necessaria a execucao dos servicos

82

[:@ WWW.TISP.JUS . BR vyEhioplP

TISP 627;

Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/atendimento/abrirConferenciaDocOriginal.do e informe o processo 2026/00062489 e o cddigo 7CY1T87K.

~ Q| original deste documento € eletronico e foi assinado digitalmente por ELIANA BONTANSA (25/06/26), MYOKOMISO@TJSP.JUS.BR (25/06/26).



TRIBUNAL DE JUSTIGCA DE SAQ PAULOC

requisitados pelo Contratante.

15.19. Comunicar ao fiscal do Contratante o nome do preposto, o qual deve
possuir competéncia para resolucdo de eventuais ocorréncias durante a
execucdo do contrato, fornecendo telefone e e-mail para contato, e manté-los
atualizados;

15.20. A Contratada apresentar ao fiscal do Contratante da unidade/local da
prestacao do servico, em até 05 (cinco) dias, anteriores a data de inicio dos
servicos, relacdo dos funcionarios que serdo disponibilizados, contendo nome,
numero do R.G, para a identificacdo dos funcionarios na portaria.

15.21. Comunicar, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, quaisquer
substituicOes, sejam elas tempordrias ou definitivas.

15.22. Substituir imediatamente os funciondrios nos casos de auséncias por
falta, férias, licenca, demissao, etc., respeitando o mesmo hordrio da jornada de
trabalho do funcionario substituido:

15.22.1. As substituicGes por auséncia por falta devem ser efetuadas em
até 02 (duas) horas, a contar da comunicagao do fiscal do Contratante ao
preposto;

15.22.2. A comunicacdo de auséncia por falta sera efetuada através do e-
mail e do telefone do preposto.

15.23. Assumir a responsabilidade por todos os 6nus tais como: encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, civis, sociais e legais, bem como
outros que vierem a ser instituidos e que recairem sobre os servigos, e por
guaisquer acidentes que possam a vir a ser vitimas seus empregados ou
prepostos, cabendo ao Contratante, apenas, o pagamento estipulado na
contratacgao.

15.23.1. Garantir que seus funciondrios se apresentem devidamente
trajados e portando cracha de identificacdo, sendo que a auséncia de
qualquer desses itens impedira o acesso para inicio das atividades.

15.24. Apresentar o comprovante de quitacdo dos encargos sociais relativos a
cada funciondrio, ao fiscal do contrato, apds 30 (trinta) dias de efetuado o
pagamento;

15.25. Controlar a frequéncia, faltas e atrasos de seus funcionarios ou
funciondrias, as suas expensas, por meio dos controles previstos na
Portaria/MTP n? 671, de 08/11/2021 (atualizada) ou norma que venha a
substitui-la. A CONTRATADA devera disponibilizar acesso ao sistema de

83

[:@ WWW.TISP.JUS . BR vyEhioplP

TISP 628;

Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/atendimento/abrirConferenciaDocOriginal.do e informe o processo 2026/00062489 e o cddigo 7CY1T87K.

~ Q| original deste documento € eletronico e foi assinado digitalmente por ELIANA BONTANSA (25/06/26), MYOKOMISO@TJSP.JUS.BR (25/06/26).



TRIBUNAL DE JUSTIGCA DE SAQ PAULOC

gerenciamento adotado para que a CONTRATANTE realize consultas ao controle
de frequéncia dos funciondrios ou funciondrias terceirizados(as).

15.26. A Contratada devera orientar seus empregados para os padrdes de
eficiéncia compativeis com a prestacdo dos servicos;

15.27. Providenciar para que os profissionais envolvidos na prestacdo de
servigos assumam o posto de trabalho, devidamente uniformizados, calgados e
identificados;

15.28. Fazer com que seus funciondrios se apresentem nas unidades/locais de
trabalho devidamente uniformizados;

15.29. Os funciondrios deverdo apresentar-se rigorosamente as 06:20 horas no
local de embarque das viaturas, quando da prestagao de servigos externos;

15.30. Cumprir fielmente as obriga¢des contratuais e as orientagdes do
Contratante;

15.31. Permitir a fiscalizacdo irrestrita do Contratante referente a execucdo do
contrato;

15.32. Atender as reclamacgdes trabalhistas;

15.33. Fazer com que seus empregados(as) mantenham postura, com
comportamento discreto e profissionalismo, no relacionamento com
magistrados(as), servidores, terceirizados(as), estagidrios(as) colegas de
trabalho e publico em geral;

15.34. Afastar qualquer funciondrio(a) que ndo se adaptar ao servico, apresentar
comportamento prejudicial, inconveniente, insatisfatdrio ou incompativel com
o exercicio das atribuicdes da sua funcdo ou que ndo atender as normas
disciplinares e demais regulamentos em vigor nas dependéncias do
Contratante;

15.35. Se responsabilizar por quaisquer danos, extravios ou prejuizos causados
em quaisquer equipamentos, materiais, objetos, paredes e pisos, acidentes com
vitimas, a que seus empregados derem causa, por dolo ou por culpa, em
decorréncia do exercicio de suas fun¢des para o cumprimento do contrato,
sendo que a correspondente reposicdo devera ser procedida mediante prévia
manifestacdao do Contratante;

15.36. Tomar e assumir as medidas necessarias para o atendimento imediato
aos seus funcionarios no caso de eventuais acidentes de trabalho ou, ainda, na
hipdtese de alguma enfermidade;
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15.37. Responder por eventuais indenizagdes decorrentes de acidentes de
trabalho para seus funcionarios, comunicando o Contratante imediatamente;

15.38. Efetuar o pagamento de seus funciondrios diretamente em conta
corrente até a data prevista na legislagdo ou na Convencao Coletiva de Trabalho,
vedado o pagamento em espécie nas dependéncias do Contratante;

15.39. Responsabilizar-se  integralmente pela execu¢dao dos servigos
contratados;

15.40. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e
municipal, e as normas de medicina do trabalho e de seguranca interna da
Contratante;

15.41. Fiscalizar por meio de seus prepostos o cumprimento das obriga¢des
contratuais;

15.42. Enviar mensalmente ao fiscal do contrato, documento descritivo dos
servicos prestados, guia de recolhimento do FGTS, guia de recolhimento de GPS,
certiddo negativa de débitos tributarios e trabalhistas, planilha de medicdo de
funcionarios, planilha de pagamento de auxilio transporte, planilha de
pagamento de auxilio alimentacdo, comprovante de pagamento (holerite) e
cOpias dos cartées de pontos.

15.43. Artigo 22 da Resolugdo CNJ n2 255/2018.

15.43.1. De acordo com o ultimo Censo do IBGE, a Contratada devera
cumprir a distribuicdo de vagas, conforme quadro abaixo, que serd
divulgado nos editais de licitacao.

Sexo Percentual
Homens 48%
Mulher branca 29%
Mulher preta 4%
Mulher amarela 1%
Mulher parda 17%
Mulher indigena 1%

15.28. Artigo 82 da Resolugdo CNJ n2 401/2021.

15.28.1. Em atencdo ao artigo 82 da Resolugdo CNJ n2401/2021, justifica-
se a ndo necessidade da contratacdo de colaboradores com capacitacdo
para atendimento em LIBRAS em razdo da natureza do servico
essencialmente ndo ser de atendimento ao publico geral.
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16. INDICACAO DE PREPOSTO DA CONTRATADA (art. 118 da Lei n® 14.133/2021)

16.1. A Contratada deverd manter preposto no local, previamente aceito pela
Administracdo no local da prestacdo do servico, para representa-la na execucao
do contrato, com poderes para a resolucdo de eventuais ocorréncias junto a
area gestora e a fiscalizagdo contratual. O preposto deverda acompanhar
diretamente a prestag¢ao dos servi¢os, garantindo a adequada comunicagao
entre as partes e o fiel cumprimento das obriga¢des contratuais.

17. MATRIZ DE ALOCAGAO DE RISCO (arts. 22 e 103 da Lei n? 14.133/2021)

17.1. N3o aplicdvel pois ndo enseja nos casos de obrigatoriedade, conforme o
par. 3° do art. 22 da Lei n® 14.133/2021".

18. APRESENTAGCAO DA PROPOSTA

18.1. A proposta deverd ser apresentada de acordo com a planilha de
composi¢ao de custos disponibilizada no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP) e no Portal da Transparéncia do Tribunal de Justica.

18.2. Serdo aceitas propostas que adotem, na planilha de custos e formacdo de
precos, valor igual ou superior ao or¢cado pelo Tribunal de Justica do Estado de
Sdo Paulo, correspondente a soma do saldrio (saldrio e adicionais) e dos
beneficios obrigatdrios. Consideram-se beneficios obrigatdrios, para fins desta
contratacdo, a cesta bdsica ou o auxilio-alimentacdo, o vale-refeicdo e
beneficios previstos em Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo paradigma que contemplem todos os trabalhadores representados
pelo sindicato laboral.

18.3. O auxilio-alimentacdo é um beneficio concedido por empresas aos seus
empregados, destinado a compra de géneros alimenticios em mercados,
supermercados e osanutros estabelecimentos comerciais, o qual visa garantir
gue o trabalhador possa adquirir e selecionar os produtos de sua preferéncia
para a composicao de suas refeicdes didrias.

18.4. O vale-refeicao é destinado ao pagamento de refei¢gdes prontas em
estabelecimentos como restaurantes, lanchonetes e cafeterias nos dias Uteis de
trabalho.

18.5. Os beneficios previstos no Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou
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Dissidio Coletivo paradigma que contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral.

18.6. A exigéncia do pagamento dos beneficios acima tem a finalidade de evitar
a precarizacdo da mao de obra terceirizada na prestacao de servicos ao Tribunal
de Justica do Estado de Sdo Paulo, garantindo beneficios minimos aos
funcionarios terceirizados, além dos previstos na CLT e na convengado coletiva
da categoria
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ABASTECIMENTO
Saab 5.3 — Coordenadoria de Distribuicdo de Materiais Permanentes e Controle Patrimonial

ANEXO I-A — AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS AUXILIARES DE
APOIO OPERACIONAL

1. INTRODUGAO
1.1. Este documento descreve o procedimento a ser adotado na gestao e fiscalizagdo dos contratos
de prestacado de servigos auxiliares de apoio operacional sob gestdo da Coordenadoria de

Suprimentos. As atividades descritas neste Anexo deverdo ser efetuadas mensalmente pela
equipe responsavel pela fiscalizagdo da execugao dos servigos.

2. OBJETIVO
2.1. Definir e padronizar a avaliagdo de desempenho e a qualidade dos servicos prestados pela

Contratada na execugdo dos contratos de prestacdo de servigos auxiliares de apoio
operacional.

3. REGRAS GERAIS

3.1. Aavaliagado da Contratada na Prestacao de Servigos de mao de obra bragal sera feita por meio
de analise dos seguintes aspectos:

3.1.1. Desempenho Profissional;
3.1.2. Desempenho das Atividades; e

3.1.3. Gerenciamento.

4. CRITERIOS

4.1. No formulario de avaliagdo da qualidade dos servigos devem ser atribuidos os valores 3 (trés),
1 (um) e 0 (zero) para cada item avaliado, correspondente aos conceitos “Bom”, “Regular” e
“Péssimo”, respectivamente.

Bom Regular Péssimo

3 (trés) pontos 1 (um) ponto 0 (zero) ponto

4.2, CONDIGOES COMPLEMENTARES

4.2.1. Na impossibilidade de se avaliar determinado item, este sera desconsiderado.
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Saab 5.3 — Coordenadoria de Distribuicdo de Materiais Permanentes e Controle Patrimonial

4.2.2. Quando atribuidas notas 1 (um) e 0 (zero) em algum quesito, independentemente da
nota final, a equipe de fiscalizagdo devera notificar a contratada para regularizagédo
quanto ao desempenho das atividades.

4.2.2.1. Caso a Contratada nio regularize o desempenho das atividades, a equipe de
fiscalizagdo comunicara ao gestor para avaliagao das penalidades cabiveis;

4.2.2.2. Sempre que a Contratada solicitar prazo visando ao atendimento de
determinado item, essa solicitagdo deve ser formalizada, objetivando a

analise do pedido pelo fiscal do contrato. Nesse periodo, esse item nao deve
ser analisado.

5. COMPOSIGAO DOS MODULOS

5.1. Desempenho Profissional:

Item Percentual de
ponderagao
Cobertura dos postos nos horarios determinados 40%
Qualificagéo/ Atendimento 20%
Uniformes e identificacdo 15%
Cumprimento das atividades 25%
Total 100%

5.2. Desempenho das Atividades:

Item Percentual de
ponderagao
Qualidade técnica dos servicos 30%
EPI's e acessorios 40%
Atendimento as ocorréncias 30%
Total 100%
5.3. Gerenciamento:
Item Percentual de
ponderagao
Gerenciamento das atividades operacionais 30%
Atendimento as solicitacées 25%
Salarios, beneficios, obrigagdes trabalhistas e outros 45%
Total 100%

6. RESPONSABILIDADES

6.1.1. A Equipe de Fiscalizagao do Contrato sera responsavel pela avaliagdo da Contratada,
utilizando o Formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos, e pelo
encaminhamento da documentagdo para ciéncia da Contratada, contendo as
justificativas para os itens avaliados com notas 0 (zero) ou 1 (um), cientificando também
o gestor do contrato.
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7. DESCRIGAO DO PROCESSO

7.1. Cabe a equipe de fiscalizagédo do contrato e com base no Formulario de Avaliagdo de Qualidade
dos Servigos, efetuar o acompanhamento diario do servico prestado, registrando e arquivando
as informacgdes de forma a embasar a avaliagdo mensal da Contratada.

7.2. Mensalmente a equipe de fiscalizagdo devera emitir o Formulario de Avaliacdo de Qualidade
dos Servigos, com as devidas justificativas.

7.2.1. Na medigdo mensal dos servigos a equipe de fiscalizagao devera calcular os descontos
cabiveis relativos a Avaliagao de Qualidade dos Servigos, dando ciéncia e garantindo
a defesa prévia a Contratada, dando ciéncia ao gestor sempre que necessario.

8. PERCENTUAIS DE LIBERAGAO DAS FATURAS

8.1. As faturas apresentadas pela Contratada ao Contratante para fins de pagamento ficarao
sujeitas a aplicacao de um percentual de liberagéo vinculado a Avaliagdo da Qualidade dos
servigos, conforme tabela a seguir:

PERCENTUAL DE LIBERAGAO NOTA OBTIDA NA AVALIAGAO

Liberaggo total da fatura Nota total maior ou igual a 6,75 pontos

Nota total maior ou igual a 5 e menor que 6,75 pontos
Liberacao de 90% da fatura ou

1 (uma) nota 0 (zero) em um dos itens de cada grupo avaliado
Nota total abaixo de 5 pontos

ou
mais de 1 (uma) nota 0 (zero) nos itens de cada grupo
avaliado

Liberagéo de 75% da fatura

8.2. O Fiscal de Contrato ira apurar o percentual de liberagdo devido em cada medicdo em
conformidade com o procedimento descrito neste, sem prejuizo da aplicagdo das sangbes
cabiveis.
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FORMULARIO DE AVALIAGAO DE QUALIDADE DOS SERVIGOS DE MAO DE OBRA BRAGAL

Contrato numero:

Unidade: Periodo:

Data:

Contratada:

Responsavel pela fiscalizagio:

Gestor do contrato:

Grupo 1 — Desempenho Profissional Peso Nota Subtotal

(a) (b) (c=axb)
Cobertura dos postos nos horarios determinados 40%
Quallificagao/ atendimento 20%
Uniformes e identificagao 15%
Cumprimento das atividades 25%

Total

Grupo 2 — Desempenho das Atividades

Peso Nota Subtotal

(a) (b) (c=axb)
Especificagado técnica dos servigos 30%
EPI's e acessorios 40%
Atendimento as ocorréncias 30%

Total

Grupo 3 — Gerenciamento

Peso Nota Subtotal

(a) (b) (c=axb)
Gerenciamento das atividades operacionais 30%
Atendimento as solicitagdes 25%
Salarios, beneficios, obrigagdes trabalhistas e outros 45%

Total

NOTA FINAL (somatoério das notas totais para os Grupos 1, 2 e 3)

Nota Final:

Assinatura do Responsavel pela
Fiscalizacao:

Assinatura do Responsavel da
Contratada:
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INSTRUGOES PARA O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE AVALIAGAO DE QUALIDADE DOS

SERVIGCOS DE MAO DE OBRA BRAGAL SOB GESTAO DA COORDENADORIA DE SUPRIMENTOS

Os itens devem ser avaliados segundo os critérios abaixo.

Para cada item que ndo possa ser avaliado no momento, considerar item NAO AVALIADO e anexar

justificativa.

Grupo 1 — Desempenho
Profissional

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Cobertura dos postos nos
horarios determinados

v' Disponibilizagdo de funcionarios em quantidade necessaria, estando
os mesmos uniformizados e portando cracha com foto recente,
devidamente registrados em sua carteira de trabalho;

v' Cobertura dos postos nos hordrios determinados, com o
desenvolvimento das atividades descritas; e

v' Cumprimento integral dos horarios e frequéncias de trabalho
estabelecidos em contrato e seus anexos.

Qualificagao/Atendimento

v' Conduta dos empregados da Contratada com o publico interno e
externo do TJSP;

v' Empregados com instrugdo minima de Ensino Médio (encarregado) e
Fundamental completo, para os demais trabalhadores bragais;

Uniformes e identificagao

v Uso de uniformes em perfeito estado de conservagao, com aparéncia
pessoal adequada e portando cracha de identificagdo pessoal com foto
recente;

v Funcionarios com aparéncia e porte adequados ao desenvolvimento
dos trabalhos; e

v  Utilizagdo de equipamentos de protegdo individual e uniformes
adequados as tarefas que executam e as condigdes climaticas.

Cumprimento das
atividades - Encarregado

Cumprimento das atividades definidas nas especificagdes técnicas dos
servigos e no contrato, tais como:

v Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal
adequada;

v/ Comunicar imediatamente ao Contratante qualquer anormalidade
verificada;

v" Acompanhar equipes de mao de obra bracgal, incluindo-se as atividades
de apoio bragal;

v Planejar a quantidade necessaria de trabalhadores para a execugao
dos servigos dentro de um prazo minimo determinado;

v Supervisionar o fluxo de servicos de modo a garantir eficiéncia e
eficacia durante a execugao destes.

v' Avaliar e fiscalizar servigos de mao de obra bracal, identificando falhas
e defeitos de execugéo.

v Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga do trabalho,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental, sempre
supervisionando tais aspectos.

v  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao, incluindo-se as atividades de apoio bragal

v' Dispor de capacidade fisica e coordenagdo motora compativeis com
as exigéncias da funcéo.
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Grupo 1 — Desempenho

Profissional

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Cumprimento das

atividades — trabalhador

Cumprimento das atividades definidas nas especificagbes técnicas dos
servigcos e no contrato, tais como:

bracal v' Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal
adequada;
v/ Comunicar imediatamente ao Contratante qualquer anormalidade
verificada;
v’ Aptidao para trabalhar em equipe; e
v' Dispor de capacidade fisica e coordenagdo motora compativeis com
as exigéncias da funcao.
Grupo 2 - Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)
Desempenho das
Atividades

Especificagéo técnica
dos servigos

v Conformidade dos servigos prestados com o especificado no contrato e
Seus anexos.

Equipamentos
acessorios

e

v Utilizagdo de equipamentos e acessorios (equipamentos de protecdo
individual) compativeis, em bom estado (funcionalidade, conservagao,
higiene e limpeza) e adequados as tarefas que executam e as condi¢des
climaticas.

Atendimento as
ocorréncias

v Atendimento das ocorréncias dentro do prazo maximo estabelecido e com
a qualidade desejada, observada a eficacia da agado do trabalhador diante
da situagao;

v' Registro e controle diario das ocorréncias do posto;

v’ Efetuar a reposicdo da mao de obra nos postos de imediato em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho
(dobra); e

v Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo seja
mantido no posto ou em quaisquer outras instalagbes do Contratante.

Grupo 3 —
Gerenciamento

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Gerenciamento das
atividades
operacionais

v" Administrar as atividades operacionais.

Atendimento as
solicitacdes

v Atendimento as solicitagbes do Contratante conforme
estabelecidas no contrato.

condigbes

Salarios, beneficios,
obrigacdes
trabalhistas e outros

v' Comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas por parte da
Contratada e demais documentagdes, segundo o contrato.
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ANEXO Il

MINUTA DE TERMO DE AUTORIZACAO

A Agéncia AAAAAA do Banco xxxx S.A
Endereco

CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia) — Cidade (UF)
Senhor(a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO
PAULO, solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de

movimentacgao financeira na conta-depdsito vinculada n2 — bloqueada para

movimentacdo — de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contrato ne / , firmado
com o Tribunal, bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da referida conta-depdsito

vinculada, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(nome do(a) Proponente)

(local e data)
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ANEXO IlI

DECLARACAO PARA FINS DE CUMPRIMENTO

DA RESOLUCAO CNJ N° 156/2012

Ao Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo

Eu, (nome completo), (cargo) da empresa (nome da empresa), portador(a) do CPF n?

, DECLARO, sob as penas da lei, ndo incidir em qualquer hipdtese de vedacao

prevista em lei ou na Resolugdo n? 156/2012 do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

Local e data
Assinatura
95 @ WOW W JSP.JUS . BR

vyhoBplFO

TISP 13640!\
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ANEXO IV - Planilha de Composicao de Custos

TRIBUNAL DE JUSTIGA DE SAO PAULO

Secretaria de Administracao e Abastecimento

Custo resumido Tabela de cédigos
por local e valores

Dados cadastrais Relatorio custo

Custo resumido Custo por fungdao

financeiros

Instrucdes de Preenchimento:

1. Na aba Indicadores Financeiros preencher somente as células destacadas em VERDE.

2. Os campos referentes ao ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza sdo editaveis e deverdo ser
preenchidos/confirmados sob responsabilidade da licitante verificar a aliquota vigente no municipio da
prestagdo dos servigos.

3. As planilhas Relatério Custo, Custo Resumido, Custo Resumido por Local, Custo por Fung¢do e Tabela de
Cadigos e Valores sdo calculadas automaticamente e ndo deverdo ser alteradas.

4. Os percentuais de encargos sociais e trabalhistas, de contingenciamento e dos parametros de calculo sdo
fixos e ndo devem ser alterados.

5. Os valores deverdo ser apresentados com duas casas decimais e arredondamento matematico no segundo
digito.

6. O percentual de BDI é calculado igualmente para todos os postos/servigos e de acordo com o ISS de cada
municipio.

7. As propostas deverdo observar, obrigatoriamente, os valores minimos previstos no instrumento convocatério
e aqueles estabelecidos na Convengdo Coletiva de Trabalho, aplicavel ao sindicato de enquadramento da
licitante, conforme sua atividade econ6mica preponderante, bem como as convengdes coletivas paradigmas
referidas no Edital. Havendo divergéncia entre instrumentos coletivos aplicaveis, devera prevalecer a condigdo
mais benéfica ao trabalhador, vedada a supressdo ou redugdo de direitos.

8. 0 valor do vale-tansporte adotado no orcamento estimativo desta contratacdo foi de RS5,82 (ida e volta
RS$11,64). Contudo, o valor do vale-transporte constante do estudo técnico de composi¢do de custos foi
utilizado apenas para estimativa do prego referencial. Deste modo, o langamento dos valores dos vales-
transportes é de responsabilidade da licitante, que devera informar o valor de cada localidade, observada a
realidade operacional da empresa e dos funcionarios.

9. Conforme o § 22 do Art. 59 da Lei 14.133/2021, caso a/o Comissdo de Contratagdo/ Pregoeiro(a) entenda
que seja necessario, é facultada a solicitagdo de qualquer esclarecimento, justificativa, comprovagdo ou
complementacdo de informagdo, inclusive em relagdo a qualquer informacgdo apresentada na planilha de
composicao de custos.

10. A licitante poderad inserir valores da despesa no campo outros (item 11) da tabela de beneficios da CCT,
desde que sejam especificados.

Fontes de referéncia do orgamento estimativo:

1. Convengdo Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Prestagdo de Servigos a Terceiros, Colocagdo e
Administragdo de Mao de Obra e de Trabalho Temporario no Estado de Sdo Paulo - SINDEPRESTEM e Sindicato
dos Empregados em Empresas de Prestacdo de Servigos a Terceiros, Colocagdo e Administragdo de Mao de
Obra, Trabalho Tempordrio, Leitura de Medidores e Entrega de Avisos do Estado de Sdo Paulo - SINDEEPRES -
Vigéncia: de 12 de Janeiro de 2025 a 31 de Dezembro de 2026. Data-base da categoria: 012 de Janeiro (n2 de
registro no MTE SP003052/2025).

2. Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho 2026/2026 firmado entre o Sindicato das Empresas de
Prestacdo de Servigos a Terceiros, Colocagdo e Administragdo de Mdo de Obra e de Trabalho Temporario no
Estado de S&o Paulo - SINDEPRESTEM e o Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestagdo de Servigos a
Terceiros, Colocagdo e Administragdo de Mao de Obra, Trabalho Temporario, Leitura de Medidores e Entrega de
Avisos do Estado de Sdo Paulo — SINDEEPRES, com vigéncia de 12 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de
2026.

3. Aplicavel quando houver a fungdo de Operador(a) de Empilhadeira - Convengdo Coletiva de Trabalho do
Sindicato dos Trabalhadores na Movimentagdo de Mercadorias em Geral e Auxiliares na Administragdo em
Geral de S3o Paulo — SINTRAMMSP e Sindicato dos Armazéns Gerais e das Empresas de Movimentagdo de
Mercadorias no Estado de Sdo Paulo — SAGESP -Vigéncia: de 012 de fevereiro de 2026 a 31 de janeiro de 2027.
Data-base da categoria: 012 de fevereiro.

4. Cadernos Técnicos de Servigos Terceirizados - CADTERC, mencionados no Estudo Técnico de Composi¢do de
Custos de M3o de Obra Bragal, disponiveis em: https://compras.sp.gov.br/agente-publico/cadterc/
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS - DADOS CADASTRAIS

& home

FICHA CADASTRAL DA EMPRESA

Pregdo N2

Processo n2

DADOS CADASTRAIS

CNPJ

Razdo Social

Endereco

Bairro

Cidade

CEP

Telefone

e-mail

REPRESENTANTE(S) DA EMPRESA

Sécio q Aq
i Administra SFEED ;‘ °
CPF Nome e-mail Telefone dor? Contrato?
(sim/ndo) (sim/n3o)
Local Data Assinatura

97

642

Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/atendimento/abrirConferenciaDocOriginal.do e informe o processo 2026/00062489 e o codigo 7CY1T87K.

O original deste documento ¢ eletrénico e foi assinado digitalmente por ELIANA BONTANSA (25/06/26), MYOKOMISO@TJSP.JUS.BR (25/06/26).



CNPJ

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

|Raz§o Social

Sindicato da categoria

Data base da categoria

Fornecimento de cesta basica aos funcionarios? (sim/n3o)

Sim

Regime Tributario

Incidéncia cumulativa de PIS e de COFINS

SAT (RATXFAP) (%)

Despesas Administrativas(%)

Lucro Bruto (%)

COFINS
PIS
Vigéncia Contratual 30 meses
6dulo I - Encargos pr arios e FGTS Percentual
1 Previdéncia Social 20,00%
2 SESI/SESC 1,50%
3 SENAI/SENAC 1,00%
4 INCRA 0,20%
5 Salario Educagdo 2,50%
6 FGTS 8,00%!
7 SAT (RAT X FAP) Informar SAT
8 SEBRAE 0,60%!
Total Médulo | 33,80%
Médulo Il - 132 Saldrio e Adicional de Férias
1 132 salério 8,93%
2 Abono de férias 2,98%
3 Encargos sociais incidentes 4,03%
Total Médulo 1l 15,94%
Madulo Il - Afastamento Maternidade
1 Encargos sociais incidentes | 0,05%!
Total Modulo Il 0,05%
Madulo IV - Provisdo para Rescisdo
1 Aviso prévio indenizado 2,42%
2 Incidéncia FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,19%
3 Multa FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,08%
4 Aviso prévio trabalhado 0,01%
5 Encargos sociais incidentes sobre aviso prévio trabalhado 0,00%
6 Multa FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,00%
7 Indenizagdo Adicional 0,08%
8 Multa FGTS sobre depésitos de FGTS 0,66%
Total Médulo IV 3,44%
Médulo V - Multa de FGTS
1 Remuneragdo 2,88%
2 Férias + Adicional de Férias 0,34%
3 132 Salario 0,26%!
Total Médulo V 3,48%
Médulo VI - Custo de Reposicao do Profissional A t
1 Férias 8,93%
2 Auxilio doenga 1,53%
3 Licenga paternidade 0,02%
4 Faltas legais 0,91%
5 Acidente de trabalho 0,12%
6 Encargos sociais incidentes 3,89%
Total Médulo VI 15,40%
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 72,11%'
PERCENTUAIS DE CONTINGENCIAMENTO MENSAL DE ENCARGOS TRABALHISTAS
1 132 Salario 8,93%
2 Férias 8,93%
3 Abono de Férias 2,98%
4 Incidéncia de encargos trabalhistas: percentual total do Médulo I's/ ositens 1,2 e 3 | 33,80% 7,04%
5 Multa FGTS 3,48%
Percentual a ser contingenciado - Resolugdo CNJ n? 651/2025 31,36%
PARAMETROS DE CALCULO
1 Dias Estimados por Més - Trabalho de Segunda a Sexta 20,75
2 Jornada Mensal (horas) 220
3 Adicional de Periculosidade 30,0000%!
4 Adicional de Acimulo de Fungdo 20,0000%)
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

VALORES REFERENCIAIS REMUNERAGAO - CONVENCAO COLETIVA DA CATEGORIA

Codigo Descrigdo Salario Base Adicionais
550648 |Auxiliar de M3o de Obra Bragal - 44 horas semanais - Segunda a Sexta
550692 |Operador(a) de Empilhadeira - 44 horas semanais - Segunda a Sexta -
550730 |Supervisor(a) de Servigos Gerais - 44 horas semanais - Segunda a Sexta
BENEFICIOS - Conveng&o Coletiva de Trabalho
Base Valor Parte do Empregado(a) Valor Final
1 Assisténcia Odontoldgica Valor Mensal -
2 Auxilio Creche Valor Mensal -
3 Ajuda a filho com deficiéncia Valor Mensal -
4 Beneficio Social Familiar Valor Mensal -
5 Cesta basica Valor Mensal -
6 Dia do Trabalhador Valor Mensal -
7 Norma Regulamentadora N2 07 Valor Mensal -
8 Seguro de vida Valor Mensal -
9 Vale refei¢do /ticket refei¢do Valor didrio - -
10  |Prémio de Boa Permanéncia Valor Mensal Coeficiente de 0,88 -
Assiduidade
11 Outros (especificar e inserir valor mensal) Valor Mensal -
VALORES REFERENCIAIS MENSAIS - UNIFORMES, EPIs e MATERIAIS
Cédigo |Descrigdo Uniformes
550648 |Auxiliar de M3o de Obra Bragal - 44 horas semanais - Segunda a Sexta
550692 |Operador(a) de Empilhadeira - 44 horas semanais - Segunda a Sexta
550730 |Supervisor(a) de Servigos Gerais - 44 horas semanais - Segunda a Sexta
MUNICIPIOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS
ssan e [Velpere) | Misdewkdeds
1 PREDIO ADM. MELO PEIXOTO 2,00% 2,04% 1
2 FR DE SANTANA 2,00% 2,04% 1
3 FR DE SANTO AMARO 2,00%) 2,04% 1
4 FR DO JABAQUARA 2,00% 2,04% 1
5 FR DA LAPA 2,00% 2,04% 1
6 FR SAO MIGUEL PAULISTA 2,00% 2,04% 1
7 FR PENHA DE FRANGCA 2,00%) 2,04% 1
8 FR ITAQUERA 2,00%) 2,04% 1
9 FR TATUAPE 2,00% 2,04% 1
10 FR VILA PRUDENTE 2,00%) 2,04% 1
11 FR PINHEIROS 2,00%) 2,04% 1
12 FR NOSSA SENHORA DO O 2,00% 2,04% 1
13 FR BUTANTA 2,00%) 2,04% 1
14 EXECUGOES FISCAIS DA FAZENDA PUBLICA 2,00% 2,04% 1
15 PALACIO DA JUSTICA 2,00%) 2,04% 1
16  [JOAO MENDES JUNIOR 2,00% 2,04% 1
17 COMP. JUD. MIN. MARIO GUIMARAES 2,00%) 2,04% 1
18 HELY LOPES MEIRELLES 2,00% 2,04% 1
19  |PATIO DO COLEGIO 2,00%) 2,04% 1
20  [CENTRO ADM. CONSOLACAO 2,00%) 2,04% 1
21 PREDIO ADM. MELO PEIXOTO - ADM 2,00% 2,04% 1
22 |RUA DA GLORIA 2,00% 2,04% 1
23 PRACA DO PATRIARCA 2,00% 2,04% 1
24 |GADE MMDC 2,00%) 2,04% 1
25 GADE 23 DE MAIO 2,00%) 2,04% 1
26 GADE 9 DE JULHO 2,00%) 2,04% 1
27 GADE lell 2,00% 2,04% 1
28 COMP. JUD. IPIRANGA 2,00%, 2,04% 1

*Férmula BDI = (1+taxa_adm) x (1+taxa_lucro) / (1-%PIS-%COFINS-%ISS) -1
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS - RELATORIO DE CUSTO DETALHADO

do digitalmente por ELIANA BONTANSA (25/06/26), MYOKOMISO@TJSP.JUS.BR (25/06/26).

, acesse o site https
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| deste documento

#_home Més de Desconto - | Desconto - Dia
Localidade Codigo Fungio Unidade | Periodicida | Dias Otels | o fo | Es'éiTa'Fs": Beneficios | g _vale | Uniformes Va':;r"'rs;:al BDI ”Y‘a'i%l',‘r’lo::'l" Vst '::‘;%E:;" ZE:%E:::: e Va'°i 2"“}“‘ :llftsils;a"; !r:;(‘éﬁ\;%o
rabalhistas Unitario Servigo [« . y
1 POION MO | sy i oo peecens iU ONS oso ensal pors | 2 : : S | e o : d : :
1 [PREDIOADM. MELO. | 5509, |Operador o) e e iladeira - 44 horas Posto Mensal  [20,75 2 E - E - E S| 200% - S . . . . .
1 E:&%e(fDM' MELO | 550730 ?:;Z’r“’:igf(gl:: "Ze;‘;igﬁgerais -44horas oo Mensal 20,75 1 - - - - - - 2,04% - - 1 - - - - -
2 |FR DE SANTANA 550648 Q:‘a"c"a‘f' ;‘: f‘gf;: ?e";;a:;fs"alse g"ﬂf‘z :: soel;'t’; Posto Mensal (20,75 2 - - - - - - 2,04% - = 1 - - - - -
3 |FRDESANTO AMARO | Ss064g |eiler 42 apolo operacional - M3q de b2 lposto Mensal  [20,75 2 - - E - E S| 200% - S - - - . .
4 |FRDOJABAQUARA | 550648 é;‘a"c"a‘f’ 2: f‘z?;‘s’ ;’S;':"C;fs"alexig;; ge';’taa Posto Mensal (20,75 2 - - - - - - 2,04% - - 1 - - - - -
5 |FRDALAPA 550648 |Auxiliar de apoio operacional - Mo de Obra |, Mensal 20,75 2 - - - - - - 2,04% - B 1 - - - - -
Bragal - 44 horas semanais - segunda a sexta

6 | ssee e e e ey [P0 Mensal 2075 2 - - - - : | 20 - S - - - - -
7 |FRPENHA DE FRANGA| 550648 ‘B‘:‘:;'a‘f' g: f‘gfzifs’ gé’:‘;a:;?s"?'sé gMuiz a": ?el;’; Posto Mensal 20,75 2 - - - - - - 2,04% - - 1 - - - - -
8 |FRITAQUERA 550648 Q:‘:;!?’ deapclo ;’f;;a::l’s“a'seg""uf‘g:: 912 leosto Mensal  [20,75 2 E - . - . S 2,00% . It . . . . .
9 [FRTATUAPE 550648 Q:‘a"q"a‘f' de apoio operacional - g"ﬂﬁga": %bra leosto Mensal  |20,75 2 B - . - - . 2,04% - o . - . - .
0 |FR VILA PRUDENTE 550648 Q:‘a"c"a‘f’ gj ;gz‘s’ ;’;’:‘;anc;fs"ale gMuf‘g ad: S;;’; Posto Mensal 20,75 2 - - - - - - 2,04% - o 1 - . - _ _
1 |FR PINHEIROS 550648 Q:‘a"c"a‘f' ;‘: ﬂgf;: ?e";;a:;fs"alse g"ﬂf‘z :: Soel;'; Posto Mensal 20,75 2 - - - - - - 2,04% - = 1 - - - - -
2 B O ss0as e comanas-sogunda s s P10 Mensal 2075 2 - - - - : L . S - - - - -
3 [FRBUTANTA 550648 Q:‘a"c"a‘f’ deapolo ;’;’;’:"‘;fs“aleg"ﬂf‘;’:: %12 lposto Mensal  |20,75 2 . - . - . . 2,04% - s . . - . .
o S Lca | 550608 | e eminds sy [P0 Mensal 2075 s - - - - - | 20w - S - - - - -
5 |PALACIO DAJUSTIGA | 550648 ‘é:‘:;'a‘f' 25 f‘gf;‘s’ ;’é’;?:;f;‘_txizad: ?E’;’tz Posto Mensal 20,75 9 - - - - - - 2,04% - o 1 - - - - - :
5 PR 0648 o e Moeas semmanas-segundas soa PO Mensal 2075 15 : - : - - | 20 - SR - - - - - .
7 ARG GUIMARAES | 350648 o e ch o segunas o s 050 Mensal  |2075 8 : - : - - | 20 - SR - - - - -
8 |eeites 0648 e hovas smanas-segundas soua PO Mensal 20,75 s - - - - - | 20w - - e - - - - - ;
9 |PATIO DO COLEGIO | 550648 Q:‘a"c"a‘f' deapoio gf;;af;?snalexﬁ:: %1 lposto Mensal  |20,75 4 - - - - - . 2,04% - o . - . - . A
0 |CONSOLACRD 0648 e hovas emanas-sogundas soua PostoMensal 20,75 4 - - - - - | 20w - S - - - - -
R 0 | 550818 T e hepinis s [osto  [Mensal  [2075 3 - - - - : | 20w . S - - - - -
2 |RUA DA GLORIA 550648 Q:‘:;!f’ deapoio ;’E":‘;arf;fs“a'seg""uzg:: 912 lposto Mensal  [20,75 2 . . . . . S 2,00% . I Y . . . . .
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS - RELATORIO DE CUSTO DETALHADO

b Desconto - | Desconto - Dia
Valor Total Valor Total Falta sem atil na
g Encargos Valor Total Valor Total Valor Total |Valor Mensal
Localidade Cédigo Fungio Unidade "“'"%‘l‘"d"‘ Dias Utels | o i AO | Sociaise | Beneficios | V2 I © e ”';";;I.";“ Mensal ol | Unitériocom | o Gl periodo Mensal a ”'}“;‘f’" ""’132"?“"
Trabalhistas P Unitario 2 30 | Contigenci (por (por
Servigo
Auxiliar de apoio operacional - Mdo de Obra
3 [PRACA DO PATRIARCA| 550648 [gc it 40 0o o egunda o sexta |POStO Mensal 20,75 3 - - - - - - 2,04% - - 1 - - - - -
Auxiliar de apoio operacional - Mdo de Obra
4 |GADE MMDC 550648 |prc i 44 horas semanais - segunda s sexta | POt Mensal 20,75 5 - - - - - - 2,04% - - 1 - - - - -
Auxiliar de apoio operacional - Mdo de Obra B B . . B . . . . . - - -
5 |GADE 23 DE MAIO 550648 5 horas somanais - segunda a sexta |POSt0 Mensal 20,75 3 2,04% 1
Auxiliar de apoio operacional - Mo de Obra . . . . . . i : . ; ) . .
6 |GADE 9 DE JULHO 550648 5 4 horas semanais - segunda a sexta |POSt Mensal (20,75 4 2,04% 1
Auxiliar de apoio operacional - Mdo de Obra
7 |GADE Il 550648 |prc 24 horas semanais - segunda 3 sexta | POt Mensal (20,75 3 - - - - - - 2,04% - - 1 - - - - -
8 [COMP. JUD. IPIRANGA| 550648 |AUXiliar de apoio operacional - Mao de Obra |\, Mensal 20,75 6 - - - - - - 2,04% - - 1 - - - - -
Bracal - 44 horas semanais - segunda a sexta
TOTAL GERAL E - E B
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS - CUSTO RESUMIDO

QUADRO RESUMO

Codigo Fungdo Unidade Periodicidade
55.0648 :L;:i)lita;r de apoio operacional - Mao de Obra Bragal - 44 horas semanais - segunda Posto Mensal
55-0692 Operador(a) de Empilhadeira - 44 horas semanais - Segunda a Sexta Posto Mensal
55-0730 |Supervisor(a) de Servigos Gerais - 44 horas semanais - Segunda a Sexta Posto Mensal

* Remuneragdo mensal para calculo do contingenciamento de encargos trabalhistas

Total Geral

Total da Mdo de Obra (remuneragdo Mensal)

132 Salrio
Férias

Abono de Férias

PERCENTUAIS DE CONTINGENCIAMENTO MENSAL DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Incidéncia de encargos trabalhistas: percentual total do Mddulo |'s/ os itens A,B, Ce D

Multa FGTS

© o N o u A~ W

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO
Valor Total da Contratagcdo

Mensal

102

Quantidade Rem“"eraf‘" Mensal
125 -
2 -
1 -
TOTAL -
Percentual 33,80%

Valor total mensal a contingenciar

Total Mensal
Remuneragdo

Valor Mensal

8,93%
8,93%
2,98%
7,04%
3,48%
31,36%

Valor Total

Total Mensal Contingenciamento
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Cédigo
55-0648

55-0692

55-0730

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS - CUSTO RESUMIDO POR LOCALIDADE

Localidade: PREDIO ADM. MELO PEIXOTO
QUADRO RESUMO
Fungdo Unidade Periodicidade
Auxiliar de apoio operacional - Mdo de Obra Bragal - 44 horas semanais - segunda a sexta |Posto Mensal
g)perador(a) de Empilhadeira - 44 horas semanais - Segunda a Posto Mensal
exta
Supervisor(a) de Servigos Gerais - 44 horas semanais - Segunda a Posto Mensal

Sexta

* Remuneragdo mensal para calculo do contingenciamento de encargos trabalhistas

o 0o wm >

Total Geral

Total da M&o de Obra (remuneragdo Mensal)

132 Salario
Férias

Abono de Férias

PERCENTUAIS DE CONTINGENCIAMENTO MENSAL DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Incidéncia de encargos trabalhistas: percentual total do Mddulo | s/ os itens A,B, Ce D

Multa FGTS

=
o
&

© o N VAW N e
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CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO
Valor Total da Contratagdo

Mensal

103

Quantidade Remuneragao Mensal
22 -
2 -
1 -
TOTAL -
Percentual 33,80%

Valor total mensal a contingenciar

Total Mensal
Remuneragdo

Valor Mensal

8,93%
8,93%
2,98%
7,04%
3,48%
31,36%

Valor Total

Total Mensal Contingenciamento
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS - CUSTO POR FUNGAO

¢« home DADOS DA EMPRESA
CNPJ
Razdo Social
Regime Tributario Incidéncia cumulativa de PIS e de COFINS
Despesas Administrativas(%) 0,00%
Lucro Bruto (%) 0,00%
SAT (RATXFAP) (%) 0,00%
Municipio PREDIO ADM. MELO PEIXOTO
Ne de dias uteis estimado por més 20,75
BDI 2,04%
DADOS DA FUNGAO
Cédigo Fungdo

55-0648 Auxiliar de apoio operacional - Mdo de Obra Bragal - 44 horas semanais - segunda a sexta

PLANILHA DE FORMACﬂO DE PRECOS
Mddulo | - M3o de obra (remuneragio)
Saldrio base Mensal

Adicionais

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Maédulo Il - Encargos previdenciarios e FGTS

1 Previdéncia Social
SESI/SESC
SENAI/SENAC
INCRA
Saldrio Educagdo
FGTS
SAT (RAT X FAP)
SEBRAE

0 N OO W N

Mddulo Il - 132 Saldrio e Adicional de Férias

1 132 salario
2 Abono de férias
3 Encargos sociais incidentes

Médulo IV - Afastamento Maternidade
1 Licenga maternidade

2 Encargos sociais incidentes

Modulo V - Provisdo para Rescisdao
1 Aviso prévio indenizado
Incidéncia FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Multa FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado
Encargos sociais incidentes sobre aviso prévio trabalhado

Multa FGTS sobre o aviso prévio trabalhado

N o s w N

Indenizagdo Adicional

o]

Multa FGTS sobre depdsitos de FGTS

Mddulo VI - Multa de FGTS e Contribuigdo Social

1 Remuneragdo
2 Férias + Adicional de Férias
3 13¢ Saldrio

104

ISSQN

Periodicidade

Mensal

2,00%

Unidade

Posto

Total de M3o de Obra (remuneragdo)

Informar SAT

Total Médulo 1l

Total Médulo 111

Total Médulo IV

Total Médulo V

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
2,50%
8,00%

0,60%
33,80%

8,93%
2,98%
4,03%
15,94%

0,65%
0,05%
0,05%

2,42%
0,19%
0,08%
0,01%
0,00%
0,00%
0,08%
0,66%
3,44%

2,88%
0,34%
0,26%

Qtde

Valor "R$"

649

N
N
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS - CUSTO POR FUNGAO

Mddulo VII - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

1

N

o A~ W

Férias

Auxilio doenga
Licenga paternidade
Faltas legais
Acidente de trabalho

Encargos sociais incidentes

Maédulo VI - Insumos e Obrigagdes Decorrentes de Convengao Coletiva

O 0N OO nNn s~ W

11
12
13

Dias Uteis estimados no més
Vale Refeigdo

20,75
Vale Transporte

Assisténcia Odontoldgica
Auxilio Creche

Ajuda a filho com deficiéncia
Assisténcia Médica

Cesta basica

Dia do Trabalhador

Norma Regulamentadora n? 7
Seguro de Vida

Uniformes

Prémio de Boa Permanéncia

QOutros (mensal)

Mddulo IX - Beneficios e Despesas Indiretas (BDI)

v AW N

Despesas Administrativas/indiretas
Lucro Bruto

PIS

COFINS

ISSQN

Prego total mensal

PRECO TOTAL MENSAL (prego total mensal individual X Qtde de Postos)

Item

Total Médulo VI

Total Médulo VIl

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Didrio

Valor diario Dedugdo

Mensal

Total Médulo Vil
Custo Total - Médulo 1ao VIl

Percentual
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
2,00%!
Total Médulo X 2,04%

Valor de desconto por falta sem reposi¢do

TOTAL DE DESCONTO POR DIA UTIL NAO TRABALHADO

Descrigdo
Vale alimentagdo
Vale transporte

Custo de reposigdo por auséncias legais + encargos sociais

Beneficios e Despesas Indiretas (BDI)

Subtotal
Percentual 2,04%

Total de desconto individual por dia

105

3,48%

8,93%
1,53%
0,02%
0,91%
0,12%
3,89%
15,40%

72,11%

Valor "RS$"

Valor

Valor Dia
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Localidade |PREDIO ADM. MELO PEIXOTO
1

Cédigo Descrigdo

550648 | Auxiliar de apoio operacional - Mao de Obra Bragal - 44 horas semanais - segunda a sexta

550692 Operador(a) de Empilhadeira - 44 horas semanais - Segunda a Sexta

Unidade

Posto

Posto

Periodicidade

Mensal

Mensal

Planilha de Composigao de Custos

5 6 7 8 5 10 1 e} 3 1 1 1 7
Beneficios
Dias . i | Remuneragio Encargos Ajuda a filho Norma
; SaldrioBase | Adicionais e | Assisténcia | Auxil Benefici Dia d Seguro d
et “Yotal o sisténcia | Auxilio neficio s ia do eguro de
Sl o %5 Odontolsgica Creche | £OM | social Familiar Ce%t2B45IC2 yapalhador  Regulamentador gy

2075

2075

106

8 i B 2 2 23
- ou
Prémio de
vale Boa (especifica gy Vale | Uniformes
le i @ nserir a3l Transporte
refeicio  Permanénci Beneficios
a valor
mensal)

% % % 27
8DI
Valor Total
EPls
s/8DI Percentual Valor
2,08%
2,00%,

Valor Total

O original deste documento € eletronico e foi assinado digitalmente por ELIANA BONTANSA (25/06/26), MYOKOMISO@TJSP.JUS.BR (25/06/26).
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ANEXO V - Demonstrativo de Composi¢ao de Pregos

TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAO PAULO

Secretaria de Administracdo e Abastecimento

usto resumido Tabela de codigos e

Dados cadastrais Relatério custo
por local valores

financeiros Custo resumido Custo por funcao

Instrugbes de Preenchimento:

1. Na aba Indicadores Financeiros preencher somente as células destacadas em VERDE.

2. Os campos referentes ao ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza sdo editaveis e deverdo ser
preenchidos/confirmados sob responsabilidade da licitante verificar a aliquota vigente no municipio da prestacdo
dos servigos.

3. As planilhas Relatério Custo, Custo Resumido, Custo Resumido por Local, Custo por Fungdo e Tabela de Cédigos e
Valores sdo calculadas automaticamente e ndo deverdo ser alteradas.

4. Os percentuais de encargos sociais e trabalhistas, de contingenciamento e dos pardmetros de cdlculo sdo fixos e
ndo devem ser alterados.

5. Os valores deverdo ser apresentados com duas casas decimais e arredondamento matematico no segundo digito.
6. O percentual de BDI é calculado igualmente para todos os postos/servicos e de acordo com o ISS de cada
municipio.

7. As propostas deverdo observar, obrigatoriamente, os valores minimos previstos no instrumento convocatério e
aqueles estabelecidos na Convengdo Coletiva de Trabalho, aplicavel ao sindicato de enquadramento da licitante,
conforme sua atividade econémica preponderante, bem como as convengdes coletivas paradigmas referidas no
Edital. Havendo divergéncia entre instrumentos coletivos aplicaveis, devera prevalecer a condigdo mais benéfica ao
trabalhador, vedada a supressdo ou redugdo de direitos.

8. O valor do vale-tansporte adotado no orcamento estimativo desta contratac¢do foi de R$5,82 (ida e volta
R$11,64). Contudo, o valor do vale-transporte constante do estudo técnico de composi¢do de custos foi utilizado
apenas para estimativa do prego referencial. Deste modo, o langamento dos valores dos vales-transportes é de
responsabilidade da licitante, que devera informar o valor de cada localidade, observada a realidade operacional da
empresa e dos funcionarios.

9. Conforme o0 § 22 do Art. 59 da Lei 14.133/2021, caso a/o Comissdo de Contratacdo/ Pregoeiro(a) entenda que seja
necessario, é facultada a solicitagdo de qualquer esclarecimento, justificativa, comprovagdo ou complementagéo de
informacao, inclusive em relagdo a qualquer informagdo apresentada na planilha de composicdo de custos.

10. A licitante podera inserir valores da despesa no campo outros (item 11) da tabela de beneficios da CCT, desde
que sejam especificados.

Fontes de referéncia do orgamento estimativo:

1. Convengdo Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Prestagdo de Servigos a Terceiros, Colocagdo e
Administracdo de Mao de Obra e de Trabalho Temporario no Estado de Sdo Paulo - SINDEPRESTEM e Sindicato dos
Empregados em Empresas de Prestacdo de Servigos a Terceiros, Colocagdo e Administragdo de Mao de Obra,
Trabalho Tempordrio, Leitura de Medidores e Entrega de Avisos do Estado de Sdo Paulo - SINDEEPRES - Vigéncia: de
192 de Janeiro de 2025 a 31 de Dezembro de 2026. Data-base da categoria: 012 de Janeiro (n2 de registro no MTE
SP003052/2025).

2. Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho 2026/2026 firmado entre o Sindicato das Empresas de Prestacdo
de Servigos a Terceiros, Colocagdo e Administragcdo de Mao de Obra e de Trabalho Tempordrio no Estado de Sdo
Paulo - SINDEPRESTEM e o Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestagcdo de Servigos a Terceiros, Colocagdo
e Administracdo de Mao de Obra, Trabalho Tempordrio, Leitura de Medidores e Entrega de Avisos do Estado de Sdo
Paulo — SINDEEPRES, com vigéncia de 12 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026.

3. Aplicavel quando houver a fungdo de Operador(a) de Empilhadeira - Convengdo Coletiva de Trabalho do Sindicato
dos Trabalhadores na Movimentagdo de Mercadorias em Geral e Auxiliares na Administracdo em Geral de Sdo Paulo
— SINTRAMMSP e Sindicato dos Armazéns Gerais e das Empresas de Movimentagdo de Mercadorias no Estado de
Sdo Paulo — SAGESP -Vigéncia: de 012 de fevereiro de 2026 a 31 de janeiro de 2027. Data-base da categoria: 012 de
fevereiro.

4. Cadernos Técnicos de Servigos Terceirizados - CADTERC, mencionados no Estudo Técnico de Composi¢do de
Custos de M3o de Obra Bragal, disponiveis em: https://compras.sp.gov.br/agente-publico/cadterc/

THNL Y AL DE AT,
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS - DADOS CADASTRAIS

& home

FICHA CADASTRAL DA EMPRESA

Pregdo N2

Processo n2

DADOS CADASTRAIS

CNPJ

Razdo Social

Enderego

Bairro

Cidade

CEP

Telefone

e-mail

REPRESENTANTE(S) DA EMPRESA

Sécio n o
! Administra Signatdrio ;io
CPF Nome e-mail Telefone dor? Contrato?
(sim/n3o) (sim/n3o)
Local Data Assinatura

108
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

CNPJ

|Raz§o Social

Sindicato da categoria

SINDEEPRES/ SINDEPRESTEM

Data base da categoria

12 DE JANEIRO

Fornecimento de cesta basica aos funcionarios? (sim/n3o)

Sim |

Regime Tributario

Incidéncia cumulativa de PIS e de COFINS

SAT (RATXFAP) (%)

3,00%

Despesas Administrativas(%) 5,81%
Lucro Bruto (%) 7,20%
COFINS 7,60%
PIS 1,65%
Vigéncia Contratual 30 meses
6dulo | - Encargos previdenciarios e FGTS Percentual
1 Previdéncia Social 20,00%
2 SESI/SESC 1,50%
3 SENAI/SENAC 1,00%
4 INCRA 0,20%!
5 Salario Educagdo 2,50%
6 FGTS 8,00%!
7 SAT (RAT X FAP) 3,00%
8 SEBRAE 0,60%!
Total Médulo | 36,80%
Médulo Il - 132 Salério e Adicional de Férias
1 139 saldrio 8,93%
2 Abono de férias 2,98%
3 Encargos sociais incidentes 4,38%
Total Médulo 1l 16,29%
Madulo Il - Afastamento Maternidade
1 Encargos sociais incidentes | 0,05%!
Total Modulo i 0,05%
Madulo IV - Provisdo para Rescisdo
1 Aviso prévio indenizado 2,42%
2 Incidéncia FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,19%
3 Multa FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,08%
4 Aviso prévio trabalhado 0,01%
5 Encargos sociais incidentes sobre aviso prévio trabalhado 0,00%
6 Multa FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,00%
7 Indenizagdo Adicional 0,08%
8 Multa FGTS sobre depésitos de FGTS 0,66%
Total Médulo IV 3,44%
Médulo V - Multa de FGTS
1 Remuneragdo 2,88%
2 Férias + Adicional de Férias 0,34%
3 139 Salario 0,26%!
Total Médulo V 3,48%
Méodulo VI - Custo de Reposicéo do Profissional A t
1 Férias 8,93%
2 Auxilio doenga 1,53%
3 Licenga paternidade 0,02%
4 Faltas legais 0,91%
5 Acidente de trabalho 0,12%
6 Encargos sociais incidentes 4,24%!
Total Médulo VI 15,75%
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 75,81%'
PERCENTUAIS DE CONTINGENCIAMENTO MENSAL DE ENCARGOS TRABALHISTAS
1 132 Salario 8,93%
2 Férias 8,93%
3 Abono de Férias 2,98%
4 Incidéncia de encargos trabalhistas: percentual total do Médulo I's/ ositens 1,2 e 3 | 36,80% 7,67%
5 Multa FGTS 3,48%
Percentual a ser contingenciado - Resolugdo CNJ n? 651/2025 31,99%
PARAMETROS DE CALCULO
1 Dias Estimados por Més - Trabalho de Segunda a Sexta 20,75
2 Jornada Mensal (horas) 220
3 Adicional de Periculosidade 30,0000%!
4 Adicional de Acimulo de Fungdo 20,0000%)
109
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

VALORES REFERENCIAIS REMUNERAGAO - CONVENCAO COLETIVA DA CATEGORIA

Codigo Descrigdo Salario Base Adicionais
550648 |Auxiliar de M3o de Obra Bragal - 44 horas semanais - Segunda a Sexta 1.805,43
550692 |Operador(a) de Empilhadeira - 44 horas semanais - Segunda a Sexta 2.234,07 1.117,04
550730 |Supervisor(a) de Servigos Gerais - 44 horas semanais - Segunda a Sexta 3.732,75
BENEFICIOS - Conveng&o Coletiva de Trabalho
Base Valor Parte do Empregado(a) Valor Final
1 Assisténcia Odontoldgica Valor Mensal 28,31 11,60 16,71
2 Auxilio Creche Valor Mensal 13,18 13,18
3 Ajuda a filho com deficiéncia Valor Mensal 11,43 11,43
4 Beneficio Social Familiar Valor Mensal -
5 Cesta basica Valor Mensal 174,10 174,10
6 Dia do Trabalhador Valor Mensal -
7 Norma Regulamentadora N2 07 Valor Mensal 12,57 12,57
8 Seguro de vida Valor Mensal 25,57 2,40 23,17
9 Vale refei¢do /ticket refei¢do Valor didrio 24,80 - 24,80
10 Prémio de Boa Permanéncia Valor Mensal 110,00 Coeficiente de 0,88 96,80
Assiduidade
11 Outros (especificar e inserir valor mensal) Valor Mensal -
VALORES REFERENCIAIS MENSAIS - UNIFORMES, EPIs e MATERIAIS
Cédigo |Descrigdo Uniformes
550648 |Auxiliar de M3o de Obra Bragal - 44 horas semanais - Segunda a Sexta 109,62
550692 |Operador(a) de Empilhadeira - 44 horas semanais - Segunda a Sexta 109,62
550730 |Supervisor(a) de Servigos Gerais - 44 horas semanais - Segunda a Sexta 109,62
MUNICIPIOS DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
At Vale Transporte| Més de Inicio da
*
Lote Municipio ISsaN BDI - (Ida e Volta) | Prestagdo de Servigos
1 PREDIO ADM. MELO PEIXOTO 2,00%) 27,81% 11,64 1
2 FR DE SANTANA 2,00% 27,81% 11,64 1
3 FR DE SANTO AMARO 2,00%) 27,81% 11,64 1
4 FR DO JABAQUARA 2,00%) 27,81% 11,64 1
5 FR DA LAPA 2,00%) 27,81% 11,64 1
6 FR SAO MIGUEL PAULISTA 2,00%) 27,81% 11,64 1
7 FR PENHA DE FRANCA 2,00%) 27,81% 11,64 1
8 FR ITAQUERA 2,00%) 27,81% 11,64 1
9 FR TATUAPE 2,00%) 27,81% 11,64 1
10 FR VILA PRUDENTE 2,00%) 27,81% 11,64 1
11 FR PINHEIROS 2,00%) 27,81% 11,64 1
12 FR NOSSA SENHORA DO O 2,00%) 27,81% 11,64 1
13 FR BUTANTA 2,00%) 27,81% 11,64 1
14 EXECUGOES FISCAIS DA FAZENDA PUBLICA 2,00%) 27,81% 11,64 1
15 PALACIO DA JUSTICA 2,00% 27,81% 11,64 1
16 JOAO MENDES JUNIOR 2,00%) 27,81% 11,64 1
17 COMP. JUD. MIN. MARIO GUIMARAES 2,00% 27,81% 11,64 1
18 HELY LOPES MEIRELLES 2,00% 27,81% 11,64 1
19  |PATIO DO COLEGIO 2,00%) 27,81% 11,64 1
20 CENTRO ADM. CONSOLAGAO 2,00%) 27,81% 11,64 1
21 PREDIO ADM. MELO PEIXOTO - ADM 2,00%) 27,81% 11,64 1
22  [RUADAGLORIA 2,00%) 27,81% 11,64 1
23 PRAGA DO PATRIARCA 2,00%) 27,81% 11,64 1
24 GADE MMDC 2,00% 27,81% 11,64 1
25 GADE 23 DE MAIO 2,00% 27,81% 11,64 1
26 GADE 9 DE JULHO 2,00% 27,81% 11,64 1
27 GADE lell 2,00% 27,81% 11,64 1
28 COMP. JUD. IPIRANGA 2,00% 27,81% 11,64 1

*Férmula BDI = (1+taxa_adm) x (1+taxa_lucro) / (1-%PIS-%COFINS-%ISS) -1

110

655

Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/atendimento/abrirConferenciaDocOriginal.do e informe o processo 2026/00062489 e o codigo 7CY1T87K.

O original deste documento € eletrdnico e foi assinado digitalmente por ELIANA BONTANSA (25/06/26), MYOKOMISO@TJSP.JUS.BR (25/06/26).



PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS - RELATORIO DE CUSTO DETALHADO

= Més de Desconto - | Desconto - Dia
Localidade cédigo Fungio Unidade | Periodicida | Dias Otels | o Ko | Somse | Bensficios T Vo | sl Umiirocom R ';:‘;%E:;" perdo. e[ grea! ::'?S;'s;’"‘; ":%E‘;“"
Trabalhistas Unitario Servigo Contig i . y
1 EEE(%'%*DM' MELO | 550648 Q:‘:c"a‘f’ deapclo ;’E";’:nc;’s"aleg"ﬂf‘gad: %ra leosto Mensal  [20,75 2 180543 136870 862,56 13320 10962  4279,51| 27,81% 5.469,64| 12033208 1 3.600.962,40|  39.719,46 |  12.706,26 263,60 57,41
1 [PREDIOADM. MELO. | 55059, |Operador o) e e iladeira - 44 horas Posto Mensal  [20,75 2 335111| 254048 86256 | 10749 | 10962|  6.971,26 27,81% 890997  17.819,94| 1 534.598,20 6.702,22|  2.144,04 42940 70,83
1 E:&%’?OADM' MELO | 550730 ?:;Z’::i?f(gig:"ie;‘;igigmi5 -4dhoras  |ooco Mensal 20,75 1 3.732,75 2.829,80 862,56 17,56 109,62 7.552,30| 27,81% 9.652,59 9.652,59| 1 289.577,70 3.732,75 1.194,11 265,19 68,99
2 |FR DE SANTANA 550648 Q:‘:;L‘f' ;‘: f‘gfa"z ;’e";;a:;fs"alse g"ﬂf‘g :: Soel;‘f; Posto Mensal 20,75 2 1.805,43 1.368,70 862,56 133,20 109,62 4279,51| 27,81% 5.469,64 10.939,28| 1 328.178,40 3.610,86 1.155,11 263,60 57,41
3 |FRDESANTO AMARO | Ss064g |uiler 42 apolo operacional - M3q de Obr2  lposto Mensal  [20,75 2 180543 | 136870 86256 |  13320| 10962| 427951 27,81% 546964  10.939,28| 1 328.178,40 361086 115511 263,60 57,41
4 |FR DO JABAQUARA 550648 é;‘a"gffgj f‘z?a“s’ gg;;f;fsnalexigad; ?e‘;’t: Posto Mensal 20,75 2 1.805,43 1.368,70 862,56 133,20 109,62 427951 27,81% 5.469,64 10.939,28 1 328.178,40 3.610,86 1.155,11 263,60 57,41
5 |FRDALAPA 550648 |Auxiliar de apoio operacional - Maode Obra |, Mensal 20,75 2 1.805,43 1.368,70 862,56 133,20 109,62 427951 27,81% 5.469,64 10.939,28| 1 328.178,40 3.610,86 1.155,11 263,60 57,41
Bragal - 44 horas semanais - segunda a sexta
6 ;ia’ﬁg&”wﬂ 550648 é:‘:;'a‘f’ ;’j ﬂg?;‘s’ ;’E";;a:;fs”f;g""uf‘g:: ?E’;’t: Posto Mensal 20,75 2 1.805,43 1.368,70 862,56 133,20 109,62 427951 27,81% 5.469,64 10.939,28| 1 328.178,40 3.610,86 1.155,11 263,60 57,41
7 |FRPENHA DE FRANCA| 550648 Q:‘;;'a‘f' gj f“o’f;‘: ;’é’:‘;anc;fs"?'ség"”uf‘z:: ?el;’; Posto Mensal 20,75 2 1.805,43 1.368,70 862,56 133,20 109,62 427951 27,81% 5.469,64 10.939,28| 1 328.178,40 3.610,86 1.155,11 263,60 57,41
8 |FRITAQUERA 550648 Q:‘;;'a‘f’ gj f‘g‘r’;‘: ;’ep;f::l’s"a'seg""uf‘g:: fe*;:aa Posto Mensal (20,75 2 1.805,43 1.368,70 862,56 13320 109,62 427951 27,81% 5.469,64 10.939,28| 1 328.178,40 3.610,86|  1.15511 263,60 57,41
9 |FR TATUAPE 550648 Q:‘:;';f' j‘j ﬁgf;g ;’e";’a"‘rf;f;‘_a; g"ﬂzgad: ?e‘;’fa Posto Mensal (20,75 2 1.805,43 1.368,70 862,56 13320 109,62 427951 27,81% 5.469,64 10.939,28| 1 328.178,40 3.610,86|  1.15511 263,60 57,41
0 |FRVILAPRUDENTE | 550648 Q:‘:c"a‘f’ 4@ apoio operacional - gMuf‘g de0bra lposto Mensal — [20,75 2 180543 136870 862,56 13320 10962  4.27951| 27,81% 5.469,64| 1093928 1 328.178,40 3610,86| 115511 263,60 57,41
1 |FR PINHEIROS 550648 Q:‘a"c"a‘f' ;‘: f‘gfa‘g ?g;;a:;’s"a'se ;ﬂf‘g :: Soel;‘f; Posto Mensal 20,75 2 1.805,43 1.368,70 862,56 133,20 109,62 427951 27,81% 5.469,64 10.939,28| 1 328.178,40 3.610,86 1.155,11 263,60 57,41
2 TRNOSSASENHORA | 5506ag Q:‘;;"a‘f' ;‘j f‘gf;‘: ;’e";;arf;fs"a'seg"ﬂf‘g:: Soel;'; Posto Mensal 20,75 2 1.805,43 1.368,70 862,56 13320 109,62 427951 27,81% 5.460,64| 1093928 1 328.178,40 3.610,86|  1.155,11 263,60 57,41
3 |FRBUTANTA 550648 | P e e o o [POStO Mensal  [20,75 2 180543 | 136870 86256 |  13320| 109,62| 427951 27,81% 546964  10.939,28| 1 328.178,40 361086 115511 263,60 5741
4 Efﬁ’é‘?ﬁ::fg;ﬂfc a| 550648 Q:‘:c"a‘f’ gj f\g‘r’a“s’ ;’Ep;;a::l’s"aleg"l"jgad: ?:)’(’tz Posto Mensal  [20,75 5 1.805,43 1.368,70 862,56 13320 109,62 427951 27,81% 5.469,64 2734820 1 820.446,00 9.027,15|  2.887,79 263,60 57,41
5 |PALACIO DA JUSTICA | 550648 ’;:‘:c"a‘f' 25 ﬂgf;g ;’E";;anc;?;‘_a;xigad: ?E’;’; Posto Mensal 20,75 9 1.805,43 1.368,70 862,56 133,20 109,62 427951 27,81% 5.469,64 49.226,76| 1 1.476.802,80 16.248,87 5.198,01 263,60 57,41
6 jﬁﬁ?ormms 550648 Qfﬂ";’a‘f' gj ﬂgf;‘s’ ;’é’:‘;anc;fs"?'ség"”uiza": ?el;’taa Posto Mensal 20,75 15 1.805,43 1.368,70 862,56 133,20 109,62 427951 27,81% 5.469,64 82.044,60 1 2.461.338,00 27.081,45 8.663,36 263,60 57,41
7 &%"g%g{ﬂ‘,ﬂ“ﬂ\‘gggs 550648 Qf:;'a‘f' 2: ﬂgf;‘s’ ;’e";;arﬂfs"?'sé gMuf‘z a": Soel;;aa Posto Mensal 20,75 8 1.805,43 1.368,70 862,56 133,20 109,62 427951 27,81% 5.469,64 43.757,12| 1 1.312.713,60 14.443,44 4.620,46 263,60 57,41
g [NELYLOPES 550648 Q:‘:;';’ deapclo ;’f;’::;fs"a'seé‘ﬂf‘z:: %12 leosto Mensal  [20,75 5 180543 136870 862,56 13320 10962  4.279,51| 27,81% 5469,64| 27.34820 1 820.446,00 9.027,15|  2.887,79 263,60 57,41
9 [PATIO DO COLEGIO | 550548 [pUiler S 2Polo operacional  Mdo de Obre [posto Mensal  [20,75 a 180543 | 136870 86256 |  13320| 109,62| 427951 27,81% 546964 2187856 1 656.356,80 7221,72| 231023 263,60 57,41
0 SE%E%%&“S‘ 550648 Q:‘a";!f’ gj f‘gfa“s’ ;’ep;;a:;fs"a'seg"f'j‘gad: Se';’t: Posto Mensal  [20,75 4 1.805,43 1.368,70 862,56 13320 109,62 427951 27,81% 5.469,64 21.878,56| 1 656.356,80 7221,72| 231023 263,60 57,41
1 PREDIOADMUMELO. | so60 Q:‘;;"a‘f' de apoio operacional - o de b2 posto Mensal  [20,75 3 180543 | 136870 86256 | 13320 | 10962| 427951 27,81% 546964  16.40892| 1 492.267,60 541629  1732,67 263,60 57,41
2 |RUA DA GLORIA 550648 ‘B‘:‘:;'a‘f’ deapoio ;’E":‘;ﬂn‘:s“a'seg""uzg:: 912 lposto Mensal  [20,75 2 180543 | 136870 86256 |  13320| 10962| 427951 27,81% 546964  10.939,28| 1 328.178,40 361086 115511 263,60 5741
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS - RELATORIO DE CUSTO DETALHADO

&s de Desconto - |Desconto - Dia
Valor Total cioda |  Valor Total Falta sem itil ndo
i Encargos Valor Total Valor Total Valor Total | Valor Mensal
Localidade Cédigo Fungio Unidade Periodicida Dias Uteis | . 50 Sociais Beneficios Il Unlforr.nes Mensal BDI Unitério com Mensal Prestacdo periodo Mensal B reposigdo trabalhado
de i Transporte | e EPI's e do - (por (por
Trabalhistas Unitrio > por por
Servigo

Auxiliar de apoio operacional - Mdo de Obra

3 [PRAGA DO PATRIARCA| 550648 |5t 40 e s - segunda a sexta |POSt0 Mensal (20,75 3 1.805,43 1.368,70 862,56 13320 | 109,62 427951 27,81% 5.469,64 16.408,92| 1 492.267,60 541629  1.732,67 263,60 57,41
Auxiliar de apoio operacional - Mdo de Obra

4 |GADE MMDC 550648 |prc i 44 horas semanais - segunda s sexta | POt Mensal 20,75 5 1.805,43 1.368,70 862,56 13320 109,62 4279,51| 27,81% 5.069,64 2734820 1 820.446,00 9.027,15|  2.887,79 263,60 57,41
Auxiliar de apoio operacional - Mdo de Obra

5 |GADE 23 DE MAIO 550648 |51 44 horas semanais - segunda s sexta | POSt® Mensal (20,75 3 1.805,43 1.368,70 862,56 13320 109,62 427951 27,81% 5.469,64 16.408,92| 1 492.267,60 541629  1.732,67 263,60 57,41
Auxiliar de apoio operacional - Mdo de Obra

6 |GADE 9 DE JULHO 550648 |5 44 horas semanais - segunda s sexta |PO5t® Mensal (20,75 4 1.805,43 1.368,70 862,56 13320 109,62 427951 27,81% 5.469,64 21.878,56| 1 656.356,80 7.221,72| 231023 263,60 57,41
Auxiliar de apoio operacional - Mdo de Obra

7 |GADElell 550648 |grcal” 44 horas semanais - segunda s sexta |POSt® Mensal (20,75 3 1.805,43 1.368,70 862,56 13320 109,62 427951 27,81% 5.469,64 16.408,92| 1 492.267,60 541629  1.732,67 263,60 57,41

8 [COMP. JUD. IPIRANGA| 550648 |AUXiliar de apoio operacional - Mao de Obra |\, Mensal 20,75 6 1.805,43 1.368,70 862,56 133,20 109,62 427951 27,81% 5.469,64 32.817,84 1 984.535,20 10.832,58 3.465,34 263,60 57,41
Bragal - 44 horas semanais - segunda a sexta

TOTAL GERAL 711.177,53 2133532590 236.113,72| 75.532,78
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS - CUSTO RESUMIDO

QUADRO RESUMO

Cédigo Fungdo Unidade Periodicidade Quantidade Remuneragau Iens2l Valor Mensal Valor Total
55.0648 :L;:i)lita;r de apoio operacional - Mao de Obra Bragal - 44 horas semanais - segunda Posto Mensal 125 225.678,75 683.705,00 20.511.150,00
55-0692 Operador(a) de Empilhadeira - 44 horas semanais - Segunda a Sexta Posto Mensal 2 6.702,22 17.819,94 534.598,20
55-0730 |Supervisor(a) de Servigos Gerais - 44 horas semanais - Segunda a Sexta Posto Mensal 1 3.732,75 9.652,59 289.577,70
TOTAL 236.113,72 711.177,53 21.335.325,90
* Remuneragdo mensal para calculo do contingenciamento de encargos trabalhistas - ,%
[ee)
PERCENTUAIS DE CONTINGENCIAMENTO MENSAL DE ENCARGOS TRABALHISTAS :
A Total da Mdo de Obra (remuneragdo Mensal) 236.113,72 z')
B 13¢Salério 8,93% ’;
[¢ Férias 8,93% =
°
D Abono de Férias 2,98% 3
E Incidéncia de encargos trabalhistas: percentual total do Mddulo |'s/ os itens A,B, Ce D Percentual 36,80% 7,67% 8
F Multa FGTS 3,48% §
Valor total mensal a contingenciar 31,99% 75.532,78 |\
(]
o
8
CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO )
N
Valor Total da Contratagcdo o
Més ;{mal Me"sfl Total Mensal Contingenciamento N
Mensal emuneragdo 8
1 711.177,53 236.113,72 75.532,78 8
(8]
2 711.177,53 236.113,72 75.532,78 | ©
i
3 711.177,53 236.113,72 75.532,7@ o
4 711.177,53 236.113,72 754532,78 GE')
=2
5 711.177,53 236.113,72 75.532 7& 6
—~'c
6 711.177,53 236.113,72 75.532,78¢|
CD (]
7 711.177,53 236.113,72 75.532,7, _8
8 711.177,53 236.113,72 75.532 72 Tg
9 711.177,53 236.113,72 75.532 7% >
=
10 711.177,53 236.113,72 75.532,78 g
11 711.177,53 236.113,72 75.532 7%8
12 711.177,53 236.113,72 75.532, 7@ g
> Cc
13 711.177,53 236.113,72 75.532,78) [
5}
14 711.177,53 236.113,72 75.532 7% ‘c
[«
15 711.177,53 236.113,72 75.532 7§ (@)
=
16 711.177,53 236.113,72 75.532 78'\5
O'©
17 711.177,53 236.113,72 75.532, 7& 3
Ol =
18 711.177,53 236.113,72 75.532 % 5
19 711.177,53 236.113,72 75.532 7@/%
<| =
20 711.177,53 236.113,72 75.532,78) ©
Z S
21 711.177,53 236.113,72 75.532,78C| =
= o
22 711.177,53 236.113,72 75.532,7&| v
0.2,
23 711.177,53 236.113,72 75.532,70 5
2]
24 711.177,53 236.113,72 75.532 7§ -
25 711.177,53 236.113,72 75.532, 7& 8
o2
26 711.177,53 236.113,72 75.532 79;' ;
jo)
27 711.177,53 236.113,72 75.532 7@.%
[
28 711.177,53 236.113,72 75.532,7¢ o
o
29 711.177,53 236.113,72 75.532,7% g
30 711.177,53 236.113,72 75.532 7@ GU.;
=
Total Geral 21.335.325,90 7.083.411,60 2.265.983,4¢5 8
B o Q
S ©
cd
g A
85
SE
Qs
o q
L9
c O
(9 E
o8
oo
0 o
238
S5
(0] =)
==}
=
ge
=}
o3
Lw
—
Q
S8
TE
£
o>
=]
113 S5
On

658



Cédigo
55-0648

55-0692

55-0730

* Remuneragdo mensal para calculo do contingenciamento de encargos trabalhistas

o 0o wm >

Total Geral

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS - CUSTO RESUMIDO POR LOCALIDADE

Localidade: PREDIO ADM. MELO PEIXOTO
QUADRO RESUMO
Fungdo Unidade Periodicidade
Auxiliar de apoio operacional - Mdo de Obra Bragal - 44 horas semanais - segunda a sexta |Posto Mensal
g)perador(a) de Empilhadeira - 44 horas semanais - Segunda a Posto Mensal
exta
Supervisor(a) de Servigos Gerais - 44 horas semanais - Segunda a Posto Mensal

Sexta

PERCENTUAIS DE CONTINGENCIAMENTO MENSAL DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Total da M&o de Obra (remuneragdo Mensal)
132 Salario
Férias

Abono de Férias

Incidéncia de encargos trabalhistas: percentual total do Mddulo | s/ os itens A,B, Ce D

Multa FGTS

<
o
&

©W o N VAW N R

WINNINNNNNNNN R R R R R R R RR R
S W ® N ot R W NP O W OOWN O U _ w N ~|lo

CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO
Valor Total da Contratagdo

Mensal

114

Quantidade Remuneragao Mensal
22 39.719,46

2 6.702,22

1 3.732,75

TOTAL 50.154,43
Percentual 36,80%

Valor total mensal a contingenciar

Total Mensal
Remuneragdo
147.804,61 50.154,43
147.804,61 50.154,43
147.804,61 50.154,43
147.804,61 50.154,43
147.804,61 50.154,43
147.804,61 50.154,43
147.804,61 50.154,43
147.804,61 50.154,43
147.804,61 50.154,43
147.804,61 50.154,43
147.804,61 50.154,43
147.804,61 50.154,43
147.804,61 50.154,43
147.804,61 50.154,43
147.804,61 50.154,43
147.804,61 50.154,43
147.804,61 50.154,43
147.804,61 50.154,43
147.804,61 50.154,43
147.804,61 50.154,43
147.804,61 50.154,43
147.804,61 50.154,43
147.804,61 50.154,43
147.804,61 50.154,43
147.804,61 50.154,43
147.804,61 50.154,43
147.804,61 50.154,43
147.804,61 50.154,43
147.804,61 50.154,43
147.804,61 50.154,43

4.434.138,30 1.504.632,90

Valor Mensal Valor Total

120.332,08 3.609.962,40

17.819,94 534.598,20

9.652,59 289.577,70

4.434.138,30

50.154,43
8,93%
8,93%
2,98%
7,67%
3,48%
31,99% 16.044,40

Total Mensal Contingenciamento

16.044,40
16.044,40
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS - CUSTO POR FUNGCAO

&« home DADOS DA EMPRESA
CNPJ
Razdo Social
Regime Tributario Incidéncia cumulativa de PIS e de COFINS
Despesas Administrativas(%) 5,81%
Lucro Bruto (%) 7,20%
SAT (RATXFAP) (%) 3,00%
Municipio PREDIO ADM. MELO PEIXOTO ISSQN 2,00%
N2 de dias uteis estimado por més 20,75
BDI 27,81%
DADOS DA FUNGAO
Cadigo Fungdo Periodicidade Unidade Qtde
55-0648 Auxiliar de apoio operacional - Mao de Obra Bragal - 44 horas semanais - segunda a sexta Mensal Posto 22

PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS

Moédulo | - M3o de obra (remuneragdo) Valor "R$"

Saldrio base Mensal 1.805,43

Adicionais -
Total de M3o de Obra (remuneragéo) 1.805,43

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Mddulo Il - Encargos previdenciarios e FGTS

1 Previdéncia Social 20,00%
2 SESI/SESC 1,50%
3 SENAI/SENAC 1,00%
4 INCRA 0,20%
5 Salario Educagdo 2,50%
6 FGTS 8,00%
7 SAT (RAT X FAP) 3,00%
8 SEBRAE 0,60%

Total Mdédulo 11 36,80%

Médulo 111 - 132 Salario e Adicional de Férias

1 139 salario 8,93%
2 Abono de férias 2,98%
3 Encargos sociais incidentes 4,38%

Total Médulo 111 16,29%

Médulo IV - Afastamento Maternidade

1 Licenga maternidade 0,65%
2 Encargos sociais incidentes 0,05%
Total Médulo IV 0,05%

Médulo V - Provisdo para Rescisdo

1 Aviso prévio indenizado 2,42%
2 Incidéncia FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,19%
3 Multa FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,08%
4 Aviso prévio trabalhado 0,01%
5 Encargos sociais incidentes sobre aviso prévio trabalhado 0,00%
6 Multa FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,00%
7 Indenizagdo Adicional 0,08%
Multa FGTS sobre depdsitos de FGTS 0,66%

Total Médulo V 3,44%

Médulo VI - Multa de FGTS e Contribuigdo Social

1 Remuneragdo 2,88%
2 Férias + Adicional de Férias 0,34%
3 132 Saldrio 0,26%
Total Mdédulo VI 3,48%
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS - CUSTO POR FUNGCAO

Maédulo VI - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

1 Férias

2 Auxilio doenga

3 Licenga paternidade

4 Faltas legais

5 Acidente de trabalho

6 Encargos sociais incidentes

Total Médulo VIl

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Mddulo VIII - Insumos e Obrigagdes Decorrentes de Convengdo Coletiva

Diario
Dias Uteis estimados no més Valor diario Dedugdo
1 Vale Refeigdo 24,80 -
20,75
2 Vale Transporte 11,64 108,33
Mensal
3 Assisténcia Odontoldgica
4 Auxilio Creche
5 Ajuda a filho com deficiéncia
6 Assisténcia Médica
7 Cesta basica
8 Dia do Trabalhador
9 Norma Regulamentadora n? 7
10 Seguro de Vida
11 Uniformes
12 Prémio de Boa Permanéncia
13 QOutros (mensal)
Total Médulo Vil
Custo Total - Médulo 1ao Vil
Mddulo IX - Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) Percentual

1 Despesas Administrativas/indiretas 5,81%
2 Lucro Bruto 7,20%
3 PIS 1,65%
4 COFINS 7,60%
5 ISSQN 2,00%

Total Médulo X 27,81%
Preco total mensal
PRECO TOTAL MENSAL (prego total mensal individual X Qtde de Postos)

Valor de desconto por falta sem reposi¢do

TOTAL DE DESCONTO POR DIA UTIL NAO TRABALHADO

Item Descrigdo
1 Vale alimentagdo
2 Vale transporte
4 Custo de reposigdo por auséncias legais + encargos sociais
Subtotal
5 Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) Percentual 27,81%

Total de desconto individual por dia

116

8,93%
1,53%
0,02%
0,91%
0,12%
4,24%
15,75%

75,81%

1.368,70

Valor "RS"

514,60
133,20

16,71
13,18
11,43

174,1

06/2%).

12,5
23,1
109,6!

13 JO’S B‘R (’25/

96,8

o'Mlsd@TJs

1.105,3!

4.279,5

Valor

X
~MYBKI
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Localidade |PREDIO ADM. MELO PEIXOTO
1

Auxiliar de apoio operacional - Mo de Obra Bragal - 44 horas semanais - segunda a sexta

Operador(a) de Empilhadeira - 44 horas semanais - Segunda a Sexta

Planilha de Composigao de Custos

9 10 1 12 13 14 15 16 17
Beneficios
Encargos Ajuda a filho Norma
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TRIBUNAL DE JUSTIGCA DE SAQ PAULOC

ANEXO VI

DECLARAGCAO UNIFICADA

Ao Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo
Rua Direita, 250 - 232 andar - Sé
Sao Paulo - Capital

REFERENCIAS:

Modalidade: Pregdo Eletrénico
Processo: 2026/062489
Pregdo Eletrénico n2: 90069/2026
Tipo: Menor Preco

Data da Abertura da Sessdo Publica: Dia 14/07/2026
Horario: 11:00 horas

[razdo social], CNPJ n? [numero do CNPJ], endereco[endereco completo],por seu/sua
representante legal, [nome do(a) representante], CPF n? [nimero do CPF], para todos os fins

legais estabelecidos para fins da presente licitacdo, declaro que a empresa:

1) atende em sua integralidade o disposto na Lei n2 10.097/2000 (Lei do

Aprendiz).

2) atende aos requisitos de habilitacdo, sendo que o declarante responde pela

veracidade das informacgdes prestadas (inc. I, art. 63, da Lein® 14.133/2021).
3) Estar enquadrada como:

[ ] Microempresa (ME);

[ ] Empresa de pequeno porte (EPP);

[ ] Outras.

4) que os(as) funciondrios(as) que irdo exercer o cargo de chefia e/ou
supervisdao ndo incidirdoem qualquer hipdtese de vedagdo prevista na

Resolugdo CNJ n? 156/2012.
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5) atende as normas relativas a saude e segurancga do trabalho, em virtude das
disposicGes do paragrafo Unico, art. 117, da Constituicdo do Estado de Sao

Paulo.

6) inexiste em seu quadro societario ou conjuges, de parentesco em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, com membros ou
juizes vinculados ao TJSP, ou servidor investido em cargo de direcdo e de

assessoramento.

7) valida que as aliquotas do Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza —
ISSQN, inseridas na planilha de composicdo de custos, anexa a proposta
comercial, estdo atualizadas de acordo com a legislacdo atual do municipio

onde serao prestados os servigos.

8) possui ou providenciara a abertura de conta corrente no Banco do Brasil,
antes da assinatura do contrato ou emissdao da Nota de Empenho, para
realizacdo do pagamento, nos termos do art. 12 do Decreto Estadual n?

62.867/2017.

Local e data

Assinatura do Representante Legal

OBSERVACAO: esta declaragdo deverd ser enviada por meio eletrénico, nos termos do subitem
6.7.8.1 do Edital, quando solicitada pelo(a) pregoeiro(a) e apenas para a vencedora da licitagdo.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ABASTECIMENTO
Saab 5 - Diretoria de Licitagdes e Suprimentos

ANEXO VII

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E PROTEGCAO DE DADOS

DO CONTRATO N¢ /

O presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E PROTEGAO DE DADOS rege a

divulgagao de informagdes entre a CONTRATADA, , estabelecida(o) a ,
Municipio , inscrita(o) no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ/MF sob
ne , heste ato representada(o) por ao final assinado, e o TRIBUNAL DE

JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO, com sede na Praga da Sé s/n2, Centro, S3o Paulo,
SP, CEP 01018-010, inscrito no CNPJ/MF sob n 2 51.174.001/0001-93, doravante
denominado TJSP, neste ato, por seu representante legal ao final assinalado, o qual, a
partir do reconhecimento deste ato, da conhecimento e estabelece as regras de
confidencialidade e de protecdo de dados a serem observadas pelas partes:

1. A CONTRATADA DECLARA e compromete-se:

a) A cumprir rigorosamente as normas regulamentares sobre a utilizacdo dos meios
e infraestrutura, bem como as diretrizes estipuladas pelo Tribunal de Justica do
Estado de Sdo Paulo (TJSP), mantendo a confidencialidade em relagdo a toda a
documentacdo e a coleta de dados pessoais (sensiveis ou nao) indispensaveis a
prestacdo do servico, se houver. Os dados assim coletados, bem como os dados
pessoais sensiveis, somente poderdo ser utilizados na execucdo dos servigos
especificados nesta contratacao, conforme disposto, respectivamente, nos artigos
89, § 12 e art. 11, incisos | e ll, da LGPD, qual seja (especificar) e,
em hipdtese alguma poderao ser compartilhados ou utilizados para outros fins.
Nao havera a possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel com
essas finalidades (inciso | do art. 62 da LGPD), bem como serdo consideradas nulas
as autorizacdes genéricas (§ 42 do art. 82 da Lei n2 13.709, 2018). A CONTRATADA,
nos termos do art. 72, § 59, da LGPD, obriga-se a obter o consentimento do(s)
respectivo(s) titular(es), sempre que a disponibilizacdo dos dados ao TJSP assim o
requerer. Em se tratando de dados disponibilizados pelo TISP a CONTRATADA, o
Tribunal obterd o consentimento do(s) respectivo(s) titular(es), sempre que a lei
assim o requerer, apos solicitacdo da contratada;

b) Aarmazenar os dados obtidos em razdo dessa contratagdo em um banco de dados
seguro, mantido em territdério nacional, com transparente identificacdo do perfil
dos credenciados, garantindo-se a rastreabilidade de cada transacdo e a franca
apuracao, a qualquer tempo, de desvios e falhas, vedado seu compartilhamento
com terceiros;
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ABASTECIMENTO
Saab 5 - Diretoria de Licitagdes e Suprimentos

d)

f)

g)

h)

Nao divulgar as informagdes obtidas nas atividades exercidas junto ao Tribunal de
Justica do Estado de S3ao Paulo, exceto quando expressamente autorizada pelo
Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo (TJSP);

Ndo permitir que qualquer pessoa manuseie qualquer documento fisico ou
eletrénico que componha ou tenha resultado de atividades do Tribunal de Justica
do Estado de S3o Paulo (TJSP), exceto se devidamente autorizada;

Ndo explorar, em beneficio préprio ou de terceiros, informagdes e documentos
adquiridos através da participagao em atividades do Tribunal de Justica do Estado
de Sao Paulo (TJSP);

DECLARA AINDA CIENCIA de que:

Qualquer divulgacdo oral ou eletronica, que acompanhe a informacdo escrita,
também sera considerada Informacdo Confidencial. Se a informacao for divulgada
oral ou eletronicamente sem documentacao escrita acompanhando, também serd
considerada Informacao Confidencial, salvo manifestacdo expressa em contrario
da Parte Divulgadora quando da divulgacao;

Dard conhecimento formal aos seus empregados, representantes, prepostos,
consultores ou qualquer terceiro que tenha conhecimento da presente
contratacdo, das obrigacdes e condicGes acordadas neste item, bem como da
Politica de Privacidade do TJSP, cujos principios deverao ser aplicados a coleta e
tratamento dos dados pessoais (sensiveis ou ndo) de que trata a presente clausula,
responsabilizando-se por toda e qualquer operacdo realizada em desacordo com
aLein?213.709/2018 e/ou outros normativos que venham a entrar em vigor sobre
protecao de dados;

As partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade, de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural,
inerentes ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais. Ao
Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo (TJSP), por sua vez, é reservada a
prerrogativa de monitorar e auditar quaisquer atividades que envolvam dados ou
informacgdes cuja perda ou vazamento possa trazer graves implica¢des ao Tribunal
de Justica ou consequéncias administrativas, civis ou criminais aos responsaveis
por sua violacdo, notadamente por meio do representante especialmente
designado, a que se refere o art. 117 da Lei 14.133/2021 (Licitagdes e Contratos
Administrativos);

Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo
dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA providenciara
seu descarte de forma segura, comunicando o TJSP;
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ABASTECIMENTO
Saab 5 - Diretoria de Licitagdes e Suprimentos

j)

k)

A CONTRATADA deverd comunicar ao TJSP, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagao ou risco de violagao de
dados pessoais sensiveis ou ndo, a fim de viabilizar a adog¢do das providéncias
devidas;

As partes se comprometem a adotar as melhores praticas de Protecao de Dados,
conforme Lei n2 13.709/2018 e/ou outros normativos que venham a entrar em
vigor sobre protecdo de dados;

O TJSP deverd, considerando os meios tecnoldgicos disponiveis e adequados as
suas atividades, a natureza dos dados armazenados e os riscos a que estdo
expostos, adotar medidas fisicas e légicas, de cardter técnico e organizacional, a
fim de prover a confidencialidade e a seguranca de seus dados, evitar sua
alteracdo, perda, subtragao ou acesso nao autorizado, bem como a violagao da
privacidade dos sujeitos titulares dos dados;

O descumprimento das obrigacdes relacionadas a confidencialidade e a seguranca
de dados, de informagdes e sistemas, mediante acdes ou omissdes, intencionais
ou acidentais, que impliquem perda, destruicdo, inser¢dao, copia, acesso ou
alteragdes indevidas, independentemente do meio no qual estejam armazenados,
em que trafeguem ou do ambiente em que estejam sendo processados,
determinara a responsabilizacdo, na forma da lei, de seus dirigentes e funcionarios
envolvidos, sem prejuizo das sancbes estabelecidas, na presente contratacao.
Desse modo, as partes responderdao administrativa e judicialmente, em caso de
causarem danos patrimoniais, morais, individual ou coletivo, aos titulares de
dados pessoais, em decorréncia da inobservancia da LGPD na execug¢do contratual;
O presente Acordo somente podera ser alterado mediante consentimento mutuo
e Aditamento por escrito, assinado por ambas as partes. As obrigacdes de
confidencialidade contidas no presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E
PROTECAO DE DADOS se perpetuardo por tempo indeterminado, independente
do término da vigéncia do CONTRATO.

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
(Assinado Digitalmente)

CONTRATADA
(Assinado Digitalmente)

122

Secretaria de Administragao e Abastecimento
Saab 5 — Diretoria de Licitagdes e Suprimentos

[:@ WWW.TISP.JUS . BR vyEhioplP

TISP 667;

Parg verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse 0 site https://esaj.tjsp.jus.br/atendimento/abrirConferenciaDocOriginal.do e informe o processo 2026/00062489 e o cddigo 7CY1T87K.

~ O orjginal deste documento € eletronico e foi assinado digitalmente por ELIANA BONTANSA (25/06/26), MYOKOMISO@TJSP.JUS.BR (25/06/26).



TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ADMINISTRACI:\O E ABASTECIMENTO
Saab 5 - Diretoria de Licitagdes e Suprimentos

ANEXO VIII

MODELO DE DECLARAGAO DE ACESSIBILIDADE

CONTRATO N2 NNN.NNN/AAAA

Para 0s fins da Resolugao CNJ ne 401/2021, (NOME DA
EMPRESA) )

CNPJ n.° , sediada (endereco completo) ,

por intermédio de seu representante legal, o(a) Senhor(a) ,

portador(a) do RG n.2 e do CPF n.2 , declara,

nos termos do disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, estar cumprindo a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia

Social, atendendo, ademais, as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

Para fins de comprovagdo, apresento a relagdo de funciondrios a que se aplica o art. 93 da Lei

n? 8.213/1991.

LOCAL, DD de MM de AAAA

Representante Legal da Licitante
(nome e assinatura)
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ANEXO IX - MINUTA DE CONTRATO ! [m @][@@

Contrato lavrado entre o TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE SAO PAULO e a [NOME DA EMPRESA],
para prestacGo de servicos continuados de apoio
operacional, logistico e de movimentagdo de materiais
nas unidades integrantes da 12 RegiGo Administrativa
Judicidria, de acordo com o Pregdo Eletrénico
ne[ /] integrante do Processo n® 2026/62489,
nos termos da Lei Federal n214.133/2021, Lei
Complementar n? 123/2006, Provimento CSM n@
2724/2023 e 1.948/2012 e Instrugdes Normativas n?
6/2024, 17/2025 e 21/2026 do Tribunal de Justica de
Sao Paulo, Resolugdes do Conselho Nacional de Justica
n2 7/2005, 9/2005, 156/2012, 181/2013, 229/2016,
255/2018, 351/2020, 401/2021, 497/2023, 587/2024 e
651/2025, além das regulamentac¢Ges estaduais, bem
como de toda legislacdo que rege a matéria, no que
couber e ndo conflitar com as citadas leis.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO,
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n251.174.001/0001-93,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, representado neste ato pelo
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[ cargo do representante__ ], o Dr. [___Nome do Representante____], portador
da Cédula de Identidade RG.n2 [ . . - lJedoCPF.ne[_ . . - ] ea
[NOME DA EMPRESA], estabelecida na [ Endereco, Cidade e Estado ], inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n?]| . ./ - ], doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, representada neste ato por seu (a)
[ cargo do representante_ ], o Sr. (a) [__Nome do Representante_ ],
portador(a) da Cédula de Identidade R.G. n?[ . . - ] e do C.P.F.
ne[ . . - ], assinam o presente instrumento sob as seguintes clausulas e
condigOes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato consiste na prestacdo dos

servicos continuados de apoio operacional, logistico e de movimentacdo de materiais, a

serem executados nas unidades integrantes da 12 Regido Administrativa Judicidria —

Capital, pelo regime de empreitada por preco unitario, com dedicacdo exclusiva de mao

de obra.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

2.1- Os servigos contratados serao executados em conformidade com as Clausulas do

presente Contrato e os termos dos seus anexos, que fazem parte integrante deste

Contrato para todos os fins e efeitos de direito, como segue:

2.1.1-
2.1.2-
2.1.3-
2.1.4-

Anexo | — Termo de Referéncia;
Anexo I-A — Avaliagao da Qualidade dos Servigos;
Anexo Il — Termo de Confidencialidade e Protecdo de Dados;

Anexo Il — Planilha de Composi¢do de Custos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

3.1- A CONTRATADA dara plena e fiel execugao ao presente instrumento, respeitando

todas as suas clausulas e condi¢des, obrigando-se ainda a:

3.1.1-

3.1.2-

3.1.3-

3.1.4-

0 prazo para o inicio dos servicos serd de até 10 (dez) dias uteis, contados
da data de expedicdo da ordem de inicio dos servicos a ser emitida pela
equipe de gestdo do contrato.

Responder e responsabilizar-se pela seguranca dos servigos prestados e/ou
material fornecido perante o CONTRATANTE, seus proprios funciondrios e
terceiros, bem como, eventuais danos patrimoniais ou extrapatrimoniais
causados, adotando cuidados para prevencado de acidentes, com observacao
e cumprimento das normas, regulamento e determinacGes de seguranca,
adotando as medidas corretivas necessarias.

Assumir exclusiva e total responsabilidade por todo e qualquer dano fisico
ou moral, material e/ou lucros cessantes, ocasionado a qualquer de seus
funcionarios ou a terceiros e pela seguranca de suas operacoes.

Indenizar o CONTRATANTE, por quaisquer danos causados por seus
funcionadrios as instalacGes ou bens de propriedade do CONTRATANTE, bem
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3.4-

como, danos fisicos ou morais, causados aos funcionarios do CONTRATANTE
ou a terceiros.

3.1.5- Manter, durante a vigéncia contratual, as mesmas condi¢cdes que
propiciaram sua habilitagao e qualificagdao no procedimento licitatério.

3.1.6- Refazer de imediato qualquer servico inadequadamente executado e sempre
gue solicitado pelo CONTRATANTE.

3.1.7- Aceitar os acréscimos ou supressoes no objeto contratual, a critério do
CONTRATANTE, nos termos do art. 125 da Lei n2 14.133/2021.

3.1.8- Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacdo, nos termos do Inciso XVII, Artigo 92, da Lei Federal n2
14.133/2021.

3.1.8.1- Sempre que solicitado pela Administragdao, a CONTRATADA devera
comprovar o cumprimento da reserva de cargos mencionada no
item 3.1.8 com a indicacdo dos empregados que preencherem as
referidas vagas.

E de responsabilidade da CONTRATADA o recolhimento de tributos incidentes sobre
0s servicos ora contratados.

A Contratada serd responsavel pelo controle de frequéncias, faltas e atrasos de seus
funcionarios.

3.3.1- O controle da jornada de trabalho nas dependéncias do Contratante devera
ser efetuado por meio de sistema prdprio de gerenciamento de registro
eletronico, atendendo as exigéncias constantes na Portaria n2 671/2021, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, que disciplina o registro eletronico de
ponto e a utilizacdo do sistema de Registro Eletrénico de Ponto - SREP.

3.3.2- A Contratada devera disponibilizar acesso ao sistema proéprio de
gerenciamento para que a Contratante realize consultas ao controle de
frequéncia dos funcionarios terceirizados.

Encaminhar, juntamente com o Documento Fiscal, a prova de cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e tributdrias, principais e acessorias,
incluida a comprovacdo de pagamento de salarios e beneficios devidos aos
empregados, bem como obrigacGes que venham a ser estabelecidas em virtude de
lei, acordo ou convencao coletiva, conforme previstos no artigo 81 do Provimento
CSM n2 2.724/2023.
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3.5-

3.4.1-

3.4.2-

3.4.3-

A ndo apresentacdo dos documentos mencionados neste item, ou a
apresentacdo com irregularidades, ensejard descumprimento contratual,
podendo ser passivel das sanc¢Bes previstas no Capitulo XIl — Das Sanc¢des
Administrativas, do Provimento CSM n?2.724/2023 do Tribunal de Justica
do Estado de Sao Paulo.

Os documentos comprobatérios mencionados neste item deverdo ser
encaminhados em midia eletronica (CD, DVD, e-mail) ao Fiscal
Administrativo ou Fiscal do Contrato ou Gestor do Contrato que ird
disponibilizar, via sistema, para ateste da Nota Fiscal;

O fiscal do Contrato utilizara as informacdes para fiscalizacdo, conferéncia,
recebimento dos servicos e devido ateste.

Comprovacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas

3.5.1-

Na prestagdo de servigos de dedicagao exclusiva de mdo de obra, o
contratado deverd apresentar, quando solicitado pelo(a) Gestor(a) do
Contrato, sob pena de multa, comprova¢do do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em
relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execugdao do contrato,
em especial quanto ao:

3.5.1.1- registro de ponto;

3.5.1.2- recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado e décimo terceiro salario;

3.5.1.3- comprovante de depésito do FGTS;

3.5.1.4- recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo
adicional;

3.5.1.5- recibo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;

3.5.1.6- recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na
forma prevista em norma coletiva.

3.6- Cumprimento da Resolugdo CNJ n2 156/2012

3.6.1-

E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo do contrato de
prestacdo de servicos decorrente desta licitagdo, com empresa que tenha
entre seus/suas empregados(as) colocados(as) a disposicdo do Tribunal de
Justica para o exercicio de fun¢Ges de chefia, pessoas que incidam na
vedacgdo do art. 12 e 22 da Resolugdo CNJ n2 156/2012.
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3.6.2-

3.6.3-

Em decorréncia da vedacdo expressa na Resolugdo CNJ n? 156/2012, a
empresa contratada deverd, juntamente com a apresentacdo da relacao
nominal dos(as) empregados(as), entregar a declaracdo individual, por
escrito, de que os(as) funcionarios(as) que irdo exercer o cargo de chefia
e/ou supervisdo ndo incidem em qualquer hipdtese de vedacgdo prevista na
Resolugdo CNJ n2 156/2012, conforme modelo Anexo Il do Edital.

3.6.2.1- O documento deverd ser apresentado ao(a) Fiscal do Contrato antes
do inicio da execugdo dos servigos.

Apds 30 (trinta) dias da entrega da relacdo, a Contratada devera apresentar
as Certidoes ou Declaracdo Negativa, nos termos do § 12 do artigo 52 da
mencionada Resolucdo, como segue:

3.6.3.1- Certidoes da Justica Federal, Eleitoral, Estadual ou Distrital, e
Militar.

3.6.3.2- Certidoes dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e, quando
for o caso, do Municipio;

3.6.3.3- Certidoes do Cadastro Nacional de CondenagdGes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

3.6.3.4- Certidoes do conselho ou orgdo profissional competente,
constando a informagao de que ndo foi excluido do exercicio da
profissao, quando o caso; e

3.6.3.5- Certidoes dos entes publicos ou 6rgdos jurisdicionais, em que tenha
trabalhado nos ultimos dez anos, constando a informacdo de que
nao foi demitido(a), a qualquer titulo, ndo teve cassada
aposentadoria ou disponibilidade e ndo foi destituido de cargo em
comissao.

3.7- Cumprimento da Resolugdo CNJ n2 651/2025

3.7.1-

3.7.2-

Apds a assinatura do contrato, a Contratada recebera Oficio informando a
abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —,
para receber os valores contingenciados (Anexo Il — Planilhas de
Composicao de Custos — Percentuais de Contingenciamento Mensal de
Encargos Trabalhistas) na forma da Resolugdo CNJ n? 651/2025, devendo
firmar o Termo do Anexo Il do Edital, autorizando ao Tribunal de Justica o
acesso a saldos, extratos e a movimentacdao dos valores depositados em
conta.

A Contratada devera comparecer a agéncia indicada para regularizacdo da
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimenta¢do — e entrega de

2026/62489 — Minuta — Bracal — 12 RAJ @ www.Tisp.1Us.BR yohogQpPF TIsSP

pag. 5de 31

673

Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/atendimento/abrirConferenciaDocOriginal.do e informe o processo 2026/00062489 e o cddigo 7CY1T87K.

O original deste documento € eletrénico e foi assinado digitalmente por ELIANA BONTANSA (25/06/26), MYOKOMISO@TJSP.JUS.BR (25/06/26).



TRIBUNAL DE JUSTIGA DE SAO PAULO

documentos, ficando ciente que a falta de regularizacdo da conta podera
ensejar o bloqueio do pagamento e eventual aplicacdo das sancdes
administrativas previstas neste edital.

3.8- Cumprimento da Resolugdo CNJ n2 401/2021

3.8.1-

Nos termos da Resolucdo CNJ n? 401/2021, caso a empresa contratada
tenha 100 (cem) ou mais empregados, devera comprovar ao(a) gestor(a) do
contrato, semestralmente, o cumprimento da politica de empregabilidade
estabelecida no artigo 93 da Lei n? 8.213/1991, por meio de declaragéo,
conforme modelo indicado no Anexo VIll do Edital (Declaragdo de
Acessibilidade).

3.9- Cumprimento da Resolugdo CNJ n2 351/2020

3.9.1-

3.9.2-

O Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo mantém canal permanente
para acolhimento, escuta, acompanhamento e orientagao a todas as pessoas
afetadas por situacdes de assédio e discriminacdo no ambito institucional,
resguardado pelo sigilo profissional, a fim de minimizar riscos psicossociais e
promover a saude mental no trabalho, nos termos do art. 19 e 21 da
Resolugdo CNJ n2 351/2020;

Nas situagdes de assédio e discriminagdo no ambito institucional, o
funciondrio ou a funcionaria, o estagidrio ou a estagiaria deverd entrar em
contato com a Diretoria de Apoio aos Servidores (DAPS), por meio do Canal
Direto com o Presidente, e-mail: daps@tjsp.jus.br, contendo:

3.9.2.1- Nome completo, posto de trabalho, e-mail e CPF do requerente;
3.9.2.2- Nome da empresa contratada;

3.9.2.3- Descri¢do sucinta dos acontecimentos.

3.9.3- A empresa contratada deverd comunicar aos funcionarios ou as funciondrias,

aos estagiarios ou as estagidrias sobre a politica de prevencdo e
enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e de todas as formas de
discriminacdo definidos no art. 22 da Resolugdo CNJ n? 351/2020, assim
como o Canal Direto com o Presidente do Tribunal de Justica, e-mail:
daps@tjsp.jus.br;

3.9.4-A integra da Resolucdo CNJ n? 351/2020 podera ser obtida no enderecgo

eletronico: atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557;

3.9.5-Nos casos de retaliacdo ao funcionario ou a funcionaria, ao estagiario ou a

estagiaria da empresa contratada que tenham noticiado fatos relacionados a
Resolugdo CNJ n2 351/2020, mesmo apods eventual rescisdo do contrato com
a empresa contratada, o Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, por
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meio Diretoria de Apoio aos Servidores (DAPS), deverda analisar a
possibilidade de representacdo aos o6rgaos préprios da instituicdo, ao
Ministério Publico do Trabalho, ao 6rgdao do Governo Federal responsavel
pelo Trabalho e Emprego, a Defensoria Publica e a outros drgdos de
assisténcia judiciaria gratuita, para as responsabilizacdes cabiveis.

3.10- Cumprimento da Resolugdo CNJ n2 497/2023
3.10.1-Nos termos do art. 22 e 32 da Resolugcdo CNJ n? 497/2023, a empresa
contratada devera reservar, no minimo, 5% (cinco por cento) da mado de
obra a ser contratada para a prestacdo de servicos, objeto desta licitacdo,

para as mulheres incluidas em uma das situagbes previstas nos subitens
elencados abaixo:

3.10.1.1- Pelo menos metade do total das vagas reservadas deverdo ser
destinadas a mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico
e familiar, quais sejam:

3.10.1.1.1- mulheres vitimas de violéncia fisica, moral,
patrimonial, psicolégica ou sexual, em razdo do
género, no contexto doméstico e familiar.

3.10.1.2- As demais vagas reservadas deverdo ser preenchidas por mulheres
integrantes dos grupos indicados abaixo:

3.10.1.2.1- mulheres trans e travestis;

3.10.1.2.2- mulheres migrantes e refugiadas;

3.10.1.2.3- mulheres em situacdo de rua; e

3.10.1.2.4- mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.
3.10.2- As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

3.10.3-0 disposto no subitem 3.10 aplica-se a contratos com quantitativos minimos
de 25 (vinte e cinco) colaboradores.

3.10.4-0 percentual minimo de mao de obra estabelecido no subitem 3.10 devera
ser mantido durante toda a execugdo contratual.

3.10.5-A indisponibilidade de mado de obra com a qualificacdo necessaria para
atendimento do objeto contratual ndao caracteriza descumprimento do
subitem 3.10.

3.10.6-A empresa contratada devera comprovar o cumprimento do subitem 3.10,
por meio de declaracdo da instituicdo publica, da organizacdo da sociedade
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civil ou da instituicdo credenciada que atuem na atencdo aos grupos
mencionados nos subitens 3.10.1.1 e 3.10.1.2, contendo, no minimo,
nimero do CPF e nome da empregada.

3.10.06.1- A empresa contratada deverd apresentar a declaracdo ao(a)
gestor(a) do contrato, apds 30 (trinta) dias do inicio da vigéncia
contratual, bem assim durante a execucdao do contrato quando
solicitado pelo Tribunal de Justica.

3.10.7-A lista das instituicGes credenciadas podera ser acessada, por meio do Portal
do Tribunal de Justiga, enderego:

https://www.tjsp.jus.br/CanaisComunicacao/Transparencia/Licitacoes De

fault.

3.10.8- Aplicacdo do subitem 3.10 serd obrigatdria pela empresa contratada a partir
da divulgacdo do credenciamento das instituicdes publicas, organizacdes da
sociedade civil ou outros organismos no Portal do Tribunal de Justica do
Estado de S3o Paulo e da notificacdo pelo Gestor do Contrato.

3.11- Cumprimento da Resolugdo CNJ n2 587/2024

3.11.1-A CONTRATADA devera apresentar em 15 (quinze) dias Uteis, apds o inicio da
vigéncia do contrato, e mensalmente, até o quinto dia util do més,
subsequente ao més de prestacdo do servico, os dados de seus empregados
e empregadas, conforme arquivo disponibilizado no Portal da Transparéncia
do Tribunal de Justica, no seguinte endereco:
https://www.tjsp.jus.br/CanaisComunicacao/Transparencia/Licitacoes_De
fault

3.11.2- A CONTRATADA devera verificar a versdao do arquivo disponibilizado no
Portal, antes de enviar os dados ao Tribunal de Justica;

3.11.3- Por se tratar de dados sensiveis, a CONTRATADA deverd encaminhar o
arquivo somente ao endereco de e-mail: dadosterceirizados@tjsp.jus.br,

mencionando no assunto: o numero do contrato, a razdo social da empresa
e 0 més de referéncia.

3.12- A alteragao social ou modificagao da finalidade ou da estrutura do contratado nao
ensejara a extingdo contratual se ndo restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

3.12.1- Se a operacgdo societaria de que trata a subdivisdao acima implicar mudanca
em pessoa juridica contratada, devera ser formalizada alteracdo subjetiva
por temo aditivo, desde que:
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4.1-

4.2-

5.2-

5.3-

3.12.1.1- Sejam observados todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitagdo original;

3.12.1.2- Sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; e

3.12.1.3- N3o haja prejuizo a execuc¢do do objeto pactuado e haja anuéncia
expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

3.12.2- Na ocorréncia de fusdo, cisdo, incorporacdo ou transferéncia de 50%
(cinquenta por cento) ou mais do capital social, a Contratada devera
comunicar, de imediato, o Contratante para conhecimento e andlise, em
conformidade quanto ao disposto no subitem anterior e que, se aprovado,
devera ser formalizado através de termo aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE dara plena e fiel execugao ao presente instrumento, respeitando
todas as suas clausulas e condi¢des, obrigando-se ainda a:

4.1.1- Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao do contrato.

4.1.2- Comunicar a CONTRATADA, por escrito e tempestivamente, sobre eventual
mudanca do endereco de cobranca.

4.1.3- Permitir livre acesso as instalacdes, quando solicitado pela CONTRATADA ou
seus empregados em servigo.

O CONTRATANTE terd o prazo de 120 (cento e vinte) dias, para responder eventuais
pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro, nos termos do
inciso XI, artigo 92 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

A gestado e fiscalizagdo serdo exercidas no interesse exclusivo do Contratante, nos
termos do capitulo IX, do Provimento CSM n? 2.724/2023, ndo suprimindo a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros por quaisquer
irregularidades previstas na Lei n? 14.133/2021.

Atuardo na fase da gestdo, da fiscalizacdo do recebimento do objeto, os(as)
servidores(as) indicados(as) pela(s) Secretaria(s) responsavel(eis) ou, ndo
havendo, pela(s) Diretoria(s) ou Coordenadoria(s), bem como seus suplentes,
conforme designacdo da Egrégia Presidéncia do Tribunal de Justica.

Para efeito do disposto neste item, o Contratante registrard as deficiéncias
existentes na execug¢do dos servigos e/ou inobservancia das condi¢des pactuadas
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5.4-

5.5-

6.2-

6.3-

comunicando-as a Contratada para imediata correcdo, sem prejuizo da aplicacdo
das penalidades previstas.

O Gestor do Contrato solicitara a documentagao de habilitagdao e qualificagao
constantes do edital de licitagao ou aviso de contratagao direta, a fim de verificar
se a Contratada mantém as condi¢Oes exigidas na contratacdo inicial, a cada seis
meses contados da assinatura do contrato.

A Diretoria de Auditoria Interna (DAI) do Tribunal de Justica do Estado de Sdo
Paulo podera, a qualquer tempo, solicitar a empresa contratada seus documentos
e escrituracgdes fiscais e/ou contdbeis.

CLAUSULA SEXTA - DO RECEBIMENTO DOS SERVIGOS

O recebimento provisério e definitivo do objeto contratual dever ser realizado na
forma do art. 140 da Lei n2 14.133/2021, e nos termos do art. 102 do Provimento
CSM n2 2.724/2023, observando-se o Anexo |.

Os prazos e métodos para o recebimento provisério e definitivo estdo definidos no
Anexo |.

Na auséncia de prazos no Anexo I, fica estabelecido que:
6.3.1- o recebimento provisdrio sera realizado em até 10 (dez) dias uteis; e

6.3.2- o recebimento definitivo em até 30 (trinta) dias Uteis, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

6.4- O Recebimento Provisdrio podera ser dispensado, quando assim previsto no Anexo I.

6.5- Os documentos que comprovem o recebimento provisério e definitivo deverdo ser

apresentados ao(a) Fiscal do Contrato e, posteriormente, serdo juntados no processo
de acompanhamento da execugao contratual.

6.6- O ateste das notas fiscais, para efeito de pagamento mensal sera efetuado com base

no objeto do contrato e nos servicos efetivamente prestados, cuja avaliacdo levara
em conta aspectos qualitativos e quantitativos dos servicos.

6.7- Para efeito do disposto no subitem anterior, o(a) responsavel pela fiscalizacdo devera

levar em consideracao, além dos precos contratados, os seguintes aspectos:

6.7.1- a qualidade do material e dos produtos empregados;
6.7.2- a presteza no atendimento das solicitagdes da Administracdo;
6.7.3- o cumprimento das obrigacdes e rotinas estabelecidas no contrato; e,

6.7.4- o cumprimento das obrigacdOes trabalhistas, previdenciarias e tributarias.
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6.8- Caso os servicos ndo sejam executados nas formas previstas nos Anexos deste
contrato, a Contratada deverd providenciar a sua regularizacdo imediatamente apds
o recebimento da notificacdo do(a) Fiscal do Contrato, sem prejuizo de eventuais
sang¢des administrativas aplicaveis.

6.9- O(A) Fiscal do Contrato devera observar se o salario efetivamente pago ao(a)
funcionario(a) contratado(a) pela empresa é superior ou igual a remuneragdo
indicada nas planilhas de formacdo de precos.

6.9.1- No caso de pagamentos de salarios inferiores ao indicado na planilha de
formacdo de precos, o(a) Fiscal do Contrato devera tomar as medidas
necessarias nos termos do capitulo XIl do Provimento CSM n? 2.724/2023.

CLAUSULA SETIMA — DO PRECO

7.1- Pela execucdo do presente Contrato, o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA,

mensalmente, a importancia estimada de R$ R ), conforme abaixo:
Valor Total Valor Total
Lote Localidade Codigo Fungdo Unidade | Quantidade Mensal
Unitario s

P Aucxiliar de apoio operacional -

PREDIO ADM. A
1 MELO PEIXOTO 550648 | Mao de.Obra Bragal - 44 horas Posto 22 - -
semanais - segunda a sexta

1 PREDIO ADM. 550692 Operador(a) de Empilhadeira - 44

MELO PEIXOTO horas semanais - Segunda a Sexta Posto 2 - -

PREDIO ADM. Supervisor(a) de Servigos Gerais -

1 MELO PEIXOTO 550730 ::szgras semanais - Segunda a Posto 1 - -

PREDIO ADM.
MELO PEIXOTO -
Total

Auxiliar de apoio operacional -
2 | FR DE SANTANA 550648 | Mao de Obra Bragal - 44 horas Posto 2 - -
semanais - segunda a sexta

FR DE SANTANA
Total

Auxiliar de apoio operacional -

3 FR DE SANTO 550648 | Mao de Obra Bragal - 44 horas Posto 2 - -
AMARO .

semanais - segunda a sexta

FR DE SANTO
AMARO Total

FR DO Auxiliar de apoio operacional -
4 550648 | Mao de Obra Bragal - 44 horas Posto 2 - -

JABAQUARA .
semanais - segunda a sexta
FRDO
JABAQUARA Total )
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Valor Total Valor Total
Lote Localidade Cédigo Fungao Unidade | Quantidade Mensal
A Mensal
Unitario
Auxiliar de apoio operacional -
5 | FR DA LAPA 550648 | Mao de Obra Bragal - 44 horas Posto 2 -
semanais - segunda a sexta
FR DA LAPA Total =
ER SAO MIGUEL Auxiliar de apoio operacional -
6 PAULISTA 550648 | Mao de.Obra Bragal - 44 horas Posto 2 -
semanais - segunda a sexta
FR SAO MIGUEL
PAULISTA Total
Auxiliar de apoio operacional -
7 FR PENHA DE 550648 | Mao de Obra Bragal - 44 horas Posto 2 -
FRANCA .
semanais - segunda a sexta
FR PENHA DE
FRANCA Total
Auxiliar de apoio operacional -
8 | FRITAQUERA 550648 | Mao de Obra Bragal - 44 horas Posto 2 -
semanais - segunda a sexta
FR ITAQUERA
Total
Auxiliar de apoio operacional -
9 | FR TATUAPE 550648 | Mao de Obra Bragal - 44 horas Posto 2 -
semanais - segunda a sexta
FR TATUAPE Total -
ER VILA Auxiliar de apoio operacional -
10 PRUDENTE 550648 | Mao de.Obra Bragal - 44 horas Posto 2 -
semanais - segunda a sexta
FR VILA :
PRUDENTE Total
Auxiliar de apoio operacional -
11 | FR PINHEIROS 550648 | Mao de Obra Bragal - 44 horas Posto 2 -
semanais - segunda a sexta
FR PINHEIROS :
Total
Aucxiliar de apoio operacional -
FR NOSSA ~
12 SENHORA DO 6 550648 | Mao de_Obra Bragal - 44 horas Posto 2 -
semanais - segunda a sexta
FR NOSSA
SENHORA DO 0 -
Total
Aucxiliar de apoio operacional -
13 | FRBUTANTA 550648 | Mao de Obra Bragal - 44 horas Posto 2 -
semanais - segunda a sexta
FR BUTANTA :
Total
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAO PAULO

Valor Total Valor Total
Lote Localidade Cédigo Fungao Unidade | Quantidade Mensal
A Mensal
Unitario
EXECUCOES Auxiliar de apoio operacional -
14 | FISCAIS DA 550648 | Mao de Obra Bragal - 44 horas Posto 5 -
FAZENDA PUBLICA semanais - segunda a sexta
EXECUCOES
FISCAIS DA
FAZENDA
PUBLICA Total
p Aucxiliar de apoio operacional -
15 TSSI?IS;[? DA 550648 | Mao de Obra Bragal - 44 horas Posto 9 -
semanais - segunda a sexta
PALACIO DA
JUSTICA Total
~ Aucxiliar de apoio operacional -
16 jSﬁ%’:{lENDES 550648 | Mao de Obra Bragal - 44 horas Posto 15 -
semanais - segunda a sexta
JOAO MENDES
JUNIOR Total
COMP. JUD. MIN. Aucxiliar de apoio operacional -
17 | MARIO 550648 | Mao de Obra Bragal - 44 horas Posto 8 -
GUIMARAES semanais - segunda a sexta
COMP. JUD. MIN.
MARIO -
GUIMARAES Total
Aucxiliar de apoio operacional -
HELY LOPES .
18 MEIRELLES 550648 | Mao de_Obra Bragal - 44 horas Posto 5 -
semanais - segunda a sexta
HELY LOPES :
MEIRELLES Total
. Auxiliar de apoio operacional -
19 PATI,O Do 550648 | Mao de Obra Bragal - 44 horas Posto 4 -
COLEGIO .
semanais - segunda a sexta
PATIO DO i
COLEGIO Total
Auxiliar de apoio operacional -
CENTRO ADM. ~
20 CONSOLACAO 550648 | Mao de_Obra Bragal - 44 horas Posto 4 -
semanais - segunda a sexta
CENTRO ADM.
CONSOLACAO -
Total
PREDIO ADM. Auxiliar de apoio operacional -
21 | MELO PEIXOTO - 550648 | Mao de Obra Bragal - 44 horas Posto 3 -
ADM semanais - segunda a sexta
PREDIO ADM.
MELO PEIXOTO - -
ADM Total
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TRIBUNAL DE JUSTIGA DE SAO PAULO

Valor Total Valor Total
Lote Localidade Cédigo Fungao Unidade | Quantidade Mensal
A Mensal
Unitario
Auxiliar de apoio operacional -
22 | RUA DA GLORIA 550648 | Mao de Obra Bragal - 44 horas Posto 2 - -
semanais - segunda a sexta
RUA DA GLORIA i
Total
Auxiliar de apoio operacional -
PRACA DO ~
23 PATRIARCA 550648 | Mao de.Obra Bragal - 44 horas Posto 3 - -
semanais - segunda a sexta
PRACA DO ]
PATRIARCA Total
Auxiliar de apoio operacional -
24 | GADE MMDC 550648 | Mao de Obra Bragal - 44 horas Posto 5 - -
semanais - segunda a sexta
GADE MMDC :
Total
Auxiliar de apoio operacional -
25 | GADE 23 DE MAIO | 550648 | Mao de Obra Bragal - 44 horas Posto 3 - -
semanais - segunda a sexta
GADE 23 DE :
MAIO Total
Auxiliar de apoio operacional -
26 | GADE 9 DE JULHO | 550648 | Mao de Obra Bragal - 44 horas Posto 4 - -
semanais - segunda a sexta
GADE 9 DE JULHO :
Total
Auxiliar de apoio operacional -
27 |GADElell 550648 | Mao de Obra Bragal - 44 horas Posto 3 - -
semanais - segunda a sexta
GADE | e Il Total -
Auxiliar de apoio operacional -
28 COMP. JUD. 550648 | M3o de Obra Bragal - 44 horas Posto 6 - -
IPIRANGA .
semanais - segunda a sexta
COMP. JUD. :
IPIRANGA Total
Total Geral -
7.2- No prego convencionado, incluem-se todos os gastos inerentes as obrigacdes legais

e recursos indispensaveis a execucdo deste Contrato, tais como: mdao-de-obra

comum, especializada e técnica; supervisdo; transporte; utilizacdo de ferramentas e

instrumentos especiais; salarios; encargos trabalhistas, sociais e previdencidrios;

todos os tributos, sejam federais, estaduais ou municipais, que correrdo por conta e
total responsabilidade da CONTRATADA.
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TRIBUNAL DE JUSTIGA DE SAO PAULO

8.2-

8.3-

8.4-

8.5-

8.6-

8.7-

CLAUSULA OITAVA — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em 30 (trinta) dias, contados a partir do ateste
definitivo da nota fiscal, em conformidade com as condi¢des ajustadas e desde que
cumpridas as obrigacdes assumidas.

8.1.1- A Contratada devera emitir a Nota/Fiscal Fatura por prédio.

Havendo atraso nos pagamentos sobre o valor devido, incidird correcdo monetaria
com base na taxa de variacdo da UFESP (Unidade Fiscal do Estado de Sdo Paulo),
nos termos do art. 74, da Lei Estadual n2 6.544/89, e do Decreto Estadual n2
32.117/90, e juros moratdrios, na razdo de 1% (um por cento) ao més, calculados
pro rata tempore, em relagdo ao atraso verificado.

Nos atestes das Notas Fiscais deverdo ser lancadas, se o caso, as ocorréncias de
faltas dos postos durante o periodo apurado.

O pagamento serd efetuado pelo nimero de postos para prestacdao dos servicos,
razao pela qual, no caso de registro de falta de algum posto sem a devida reposicdo
pela CONTRATADA, as Notas Fiscais, obrigatoriamente, deverao ser emitidas com os
descontos havidos durante o periodo apurado.

O(a) credor(a) que apresentar registro no Cadastro Informativo dos Créditos ndo
Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais — CADIN ESTADUAL, deverd ter
regularizada a pendéncia junto a Secretaria da Fazenda do Estado de Sdo Paulo,
devendo a Contratada comprovar a regularizacao junto a Secretaria de Orgamento
e Financas — SOF deste Tribunal de Justica, para efeito de regular pagamento.

Para o pagamento deverdo ser apresentadas Notas Fiscais/Faturas, com indicacdo
do nimero da agéncia e conta corrente no Banco do Brasil S.A., bem como deverd
ser mencionado o n? da Nota de Empenho respectivo, que a SOF — Secretaria de
Or¢amento e Finangas remetera a empresa no momento do empenhamento, as
guais serdo atestadas definitivamente pelos(as) servidores(as) designados(as) pela
Egrégia Presidéncia do Tribunal de Justica e, em seguida, encaminhadas a SOF para
efetivo pagamento.

O recebimento serd sempre integral (ateste da Nota Fiscal/Fatura), ndo se
admitindo ateste parcial. Caso nado seja possivel atestar o recebimento, por motivo
gue possa ou ndo se constituir em inadimpléncia, o Documento Fiscal sera
devolvido ao emitente (Contratada) e ao(a) Gestor(a) do Contrato para providéncias
cabiveis.

8.7.1- Durante o tempo que perdurar a apuracdo, ndo incidira a aplicacdo dos
termos constantes do subitem 8.2.
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TRIBUNAL DE JUSTIGA DE SAO PAULO

8.7.2- A Contratada ndo podera apresentar nota fiscal/fatura com CNPJ diverso do
qualificado no predmbulo do contrato.

8.7.3- As Notas Fiscais/Faturas apresentadas em desacordo com o estabelecido em
Edital, na nota de empenho, no contrato ou com qualquer circunstancia que
desaconselhe o pagamento sera devolvida ao emitente (Contratada) e ao(a)
Gestor(a) do contrato para providéncias cabiveis, sendo que e neste caso o
prazo previsto no subitem 8.1 sera interrompido.

8.7.4- A contagem do prazo previsto para pagamento sera reiniciada a partir da
respectiva regularizacdo, desconsiderado o prazo anteriormente decorrido
durante a analise das Notas Fiscais/Faturas consideradas irregulares.

8.8- A Contratada devera entregar ao(a) Fiscal Administrativo ou Fiscal de Contrato ou
Gestor(a) do Contrato os documentos abaixo em midia eletrénica (CD, DVD, e-mail),
referentes ao més anterior ao do faturamento do recebimento/ateste da Nota
Fiscal, a saber:

8.8.1- Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente aos créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.8.2- Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com
o FGTS;

8.8.3- Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.8.4- Relacdo nominal dos(as) profissionais alocados(as) nos postos de trabalho,
acompanhada de cdpia da folha de pagamento do més anterior a execucao
do servico e das guias de recolhimento de INSS e FGTS, com a autenticacao
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet,
especificas de todos(as) os(as) funciondrios(as) que prestam servicos na
localidade, de acordo com o disposto no § 52 do art. 31 da Lei n® 8.212/91;
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TRIBUNAL DE JUSTIGA DE SAO PAULO

8.8.5- Demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou ndo a
ocupacdo do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacdo dos
servigos;

8.8.6- Comprovacao do pagamento dos saldrios, auxilio-alimentacdo e auxilio-
transporte aos profissionais alocados na execugdo dos servicos;

8.8.7- Planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacao
dos postos de trabalho, em caso de faltas, férias e posto vago;

8.8.8- A ndo apresentacdo de quaisquer dos documentos acima ensejard a
comunicacdo a Contratada e a devolucdo da nota fiscal para ciéncia e
regularizagdo no prazo fixado no contrato.

Quando a empresa emitir o Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletrénica — DANFE,
em substituicdo a nota fiscal/fatura, no ateste do documento pelo setor
responsdvel devera ser acrescentado que foi verificada a autenticidade da NF-e.
8.9.1- Para confirmagdo da autenticidade da NF-e, a consulta podera ser feita na
Internet digitando-se os nimeros da chave de acesso no site da Secretaria
da Fazenda do Estado de S3ao Paulo ou Portal Nacional da Nota Fiscal
Eletronica, os quais seguem respectivamente, www.fazenda.sp.gov.br, NF-

e ou nota fiscal eletronica, Consulta de NF-e de mercadorias ou
www.nfe.fazenda.gov.br, Consulta resumo de uma Nota Fiscal Eletronica.

8.9.2- No caso de nota fiscal eletronica, a autenticidade devera ser verificada de
acordo com o regulamento do respectivo Municipio a que se sujeita o
recolhimento.

8.10- A empresa prestadora de servigos esta obrigada a destacar nas notas fiscais, nas

faturas ou nos recebidos de prestacdo dos servicos emitidos, o valor da retencdo
para a Previdéncia Social, na forma estabelecida nos artigos 121 e 122 (Lei n2 8.212,
de 1991, artigo 31, § 12 e Regulamento da Previdéncia Social de 1999, artigo 219,
§ 49).

8.11- Serad realizada a retencdo do Imposto de Renda, nos termos da Instrucdo Normativa

RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, ou outra que venha a substitui-la.

8.12- No ultimo més de vigéncia contratual, a Contratada devera apresentar planilha,

referente ao més anterior e ao més do faturamento, com as ocorréncias das faltas,
as férias dos profissionais alocados e ndo substituidos e os postos de trabalho ndo
ocupados.

8.13- No primeiro faturamento, junto com a Nota Fiscal/fatura, a Contratada estabelecida

fora do municipio do(a) tomador(a) do servico devera apresentar, quando a
legislagdo municipal exigir, o cadastro de empresa de que esta estabelecido fora do
municipio.
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TRIBUNAL DE JUSTIGA DE SAO PAULO

8.13.1-No municipio de S3o Paulo o referido cadastro denomina-se CPOM -
Cadastro de Empresas de Fora do Municipio

8.14- Em caso de inadimplemento, a Administragao efetuara diretamente o pagamento
das verbas trabalhistas, que serdao deduzidas do pagamento devido ao contratado.

8.14.1- O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pelo Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas
na subdivisdo acima.

8.14.2- Os pagamentos das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do
Contratado ndo configuram vinculo empregaticio, tampouco implicam a
assuncao de responsabilidade pelo Contratante em relagdo aos empregados
do Contratado por quaisquer obrigacdes dele decorrentes.

8.15- No periodo de recesso forense, devera haver o desconto dos dias Uteis ndo
trabalhados na nota fiscal de prestacdo de servicos do més correspondente,
conforme constante do Anexo lll.

CLAUSULA NONA - DA REPACTUACAO

9.1- A repactuacdo sera precedida de solicitacdo da Contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da variacdo dos custos, por meio de apresentacdo da
planilha de custos e formacdao de precos, ou do novo acordo, convencdo ou
sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

9.2- A proposta de repactuacdo dependerd de iniciativa da Contratada e devera ser
apresentada antes da assinatura do termo de prorrogacao do contrato ou, se for o
caso, do encerramento do ajuste, sob pena de preclusdo do direito de repactuar.

9.3- A repactuacdo serd para os precos dos servicos continuos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra ou com predominancia de mao de obra, com vistas a
manutenc¢do do equilibrio econémico-financeiro, mediante demonstracdo analitica
da variacdo dos custos contratuais, com data vinculada:

9.3.1- a da apresentacdao da proposta, para custos decorrentes do mercado,
contadode _/ /  (data da apresentacdo da proposta), com base na
variagdo mensal acumulada do IPC/FIPE (indice de Pregos ao Consumidor, da
Fundacdo Instituto de Pesquisas Econdmicas) ocorrida no periodo de 12
(doze) meses anteriores ao de sua incidéncia;

9.3.2- ao acordo, a convencao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta
esteja vinculada, para os custos de mao de obra.

9.4- A Administracdo nao se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convencoes
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TRIBUNAL DE JUSTIGA DE SAO PAULO

9.5-

9.6-

9.7

9.8

9.9

ou dissidios coletivos de trabalho que tratem:
9.4.1- de matéria ndo trabalhista;

9.4.2- de pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados
do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios;

9.4.3- de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

E vedado ao Contratante vincular-se as disposicdes previstas nos acordos,
convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos
gue somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica.

A repactuacdo deverd observar o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da
data da apresentacdo da proposta ou da data da ultima repactuacao.

A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mdao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo a
que se refere o subitem 9.1 podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas na
contratagao.

N3o serd admitida a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de qualquer item de
custo ndo previsto nos componentes apresentados originariamente na proposta,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

9.10- Na hipdtese de ndo ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da convencao

coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de prorrogacdo da
vigéncia contratual, a Contratada devera, sob pena de preclusdo, ressalvar, naquele
aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a formalizacdo do pedido de
repactuagcao devera ocorrer até a data da assinatura do termo de prorrogagao
subsequente.

9.11- A inércia da Contratada em ressalvar seu direito ou em solicitar a repactuacdo, no

prazo estipulado, implicard a preclusdo do direito a repactuacdo e ao recebimento
dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.

9.12- O CONTRATANTE terd o prazo de 120 (cento e vinte) dias, para responder eventuais

pedidos de repactuacdo, nos termos do inciso X, artigo 92 da Lei 14.133/2021.
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TRIBUNAL DE JUSTIGA DE SAO PAULO

CLAUSULA DECIMA — CRITERIOS DE MEDICAO DOS SERVICOS

10.1- A medi¢ao dos servicos sera mensal e a Contratada deverd elaborar relatério
contendo os quantitativos totais mensais de cada um dos servigos efetivamente
realizados.

10.2- O valor dos pagamentos sera o valor indicado na respectiva planilha de formacao de
precos, descontadas as importancias relativas as quantidades de servicos ndo
aceitas e glosadas pelo Contratante por motivos imputaveis a Contratada, sem
prejuizo das san¢des estabelecidas no Contrato e no Edital.

10.3- Aplica-se eventual desconto nas faturas mensais em funcdo da pontuacdo final
obtida no Relatdrio de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos. Os critérios, conceitos e
itens que serdo objeto de avaliacdo mensal estdo descritos no Anexo I-A —
Avaliagdo da Qualidade dos Servigos.

10.4- A unidade de medida da prestacdo de servicos com mao de obra residente sera
posto/més.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO VALOR DO CONTRATO
11.1- O valor total estimado do presente contrato é de RS | ).

11.2- As despesas com a execugdo deste Contrato correrdao a conta da classificagdo da
despesa [XX.XX.XX]- [ ] da dotagao orgamentaria consignada ao
Tribunal neste exercicio, no Programa de Trabalho 303 — Processo Judicidrio do
Tribunal de Justica. As despesas de exercicios futuros correrdao a conta da dotacdo a
ser consignada ao Tribunal no orgamento desses exercicios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

12.1- A Contratada, nos termos dos artigos 96, 97 e 98 da Lei 14.133/2021, devera

apresentar garantia no valor de RS ( ), correspondente a 5% (cinco por

cento) da obrigacdo assumida para 12 meses (pardgrafo Unico do art. 98), com
cobertura para todo o periodo de vigéncia contratual, com opc¢do das seguintes
modalidades:

12.1.1- caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da competente;

12.1.2-seguro-garantia;

12.1.3-fianga bancdria emitida por banco ou instituicdao financeira devidamente
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TRIBUNAL DE JUSTIGA DE SAO PAULO

12.2-

12.3-

12.4-

12.5-

12.6-

12.7-

autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;

12.1.4-Titulo de capitalizacdo: serdo admitidos apenas titulos de capitalizacdo
conforme a modalidade instrumento de garantia custeados por pagamento
Unico, com resgate pelo valor total, emitidos com observancia da legislacdo
gue rege a matéria.

Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, o Contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de
endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execu¢do ou o
adimplemento pela Administragao.

O prazo para apresentacdo da garantia serd de 1 (um) més, contado da data de
homologacdo da licitacdo e anterior a assinatura do contrato, para a prestacao da
garantia quando o contratado optar pela modalidade seguro-garantia.

12.3.1- O Prazo para apresentagao das demais modalidades de garantia sera de 10
(dez) dias uteis, contados da assinatura do contrato.

O seguro-garantia tem por objetivo garantir o fiel cumprimento das obrigacdes
assumidas pelo contratado perante o Contratante, inclusive as multas, os prejuizos
e as indenizacBes decorrentes de inadimplemento, observadas as seguintes regras:

12.4.1- o0 prazo de vigéncia da apdlice sera igual ou superior ao prazo estabelecido
no contrato principal e deverd acompanhar as modificagGes referentes a
vigéncia deste mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora;

12.4.2-0 seguro-garantia continuara em vigor mesmo se o Contratado ndo tiver
efetuado o pagamento do prémio nas datas convencionadas.

Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao
ou de aniversdrio, desde que mantidas as mesmas condi¢cbes e coberturas da
apolice vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o
disposto no subitem 12.2.

A garantia prestada pela Contratada sera liberada ou restituida apos a fiel execucdo
do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando
em dinheiro, atualizada monetariamente.

Na eventual prorrogacdo do contrato ou na ocorréncia de acréscimos quantitativos
e alteracbes de precos, inclusive reajuste, o valor da garantia serd alterado
proporcionalmente, cabendo a Contratada apresentar nova garantia ou
complementa-la, nos termos do subitem anterior, no prazo de 10 (dez) dias uteis da
assinatura do respectivo termo ou da notificagdao do apostilamento.

pag. 21 de 31

2026/62489 — Minuta — Bracal — 12 RAJ @ www.Tisp.1Us.BR yohogQpPF TIsSP

689

Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/atendimento/abrirConferenciaDocOriginal.do e informe o processo 2026/00062489 e o cddigo 7CY1T87K.

O original deste documento € eletrénico e foi assinado digitalmente por ELIANA BONTANSA (25/06/26), MYOKOMISO@TJSP.JUS.BR (25/06/26).



TRIBUNAL DE JUSTIGA DE SAO PAULO

12.8-

12.9-

Na hipdtese de evidenciar qualquer impropriedade ou incorre¢do, a Contratante
exigira sua regularizacdo ou substituicdo que deverd ser providenciada pela
Contratada no prazo de 05 (cinco) dias uteis da data de intimacao.

Na falta de atendimento a convocagdao para regularizagdo ou substituicao da
garantia na forma e prazos previstos, a Contratada ficara sujeita as penalidades
cabiveis.

12.10- No caso de apresentacdo de garantia na forma de caucdo em dinheiro, a

13.1-

Contratada devera providenciar depdsito identificado na conta n?2 139461-4,
agéncia 5905-6 do Banco do Brasil S/A, constando como favorecido o Fundo
Especial de Despesa do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, apresentando
copia do comprovante juntamente ao termo contratual assinado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente contrato serd de 30 (trinta) meses, a contar da
data estipulada na Ordem de Inicio da Prestacdo de Servigos, a ser emitida pelo(a)
Gestor(a), podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, nos termos do art.
107 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANGOES EM CASO DE INADIMPLEMENTO

14.1- A ocorréncia de fato ou conduta que, em tese, possa se amoldar as infragdes
administrativas previstas no art. 155 da Lei n? 14.133/2021 serad objeto de
Processo Administrativo Apuratdrio nos termos do Capitulo XII — SancGes
Administrativas, do Provimento CSM n? 2.724/2023.

14.2- Na penalidade de multa, serdo aplicados os percentuais abaixo:

14.2.1- 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do Contrato na Comarca
afetada, nos casos de a Contratada:
a) Permitir a presenca de profissional alocado no posto de trabalho sem
uniforme ou com uniformes deteriorados ou sem portar o crach3;
b) Deixar de registrar e controlar diariamente a assiduidade e a
pontualidade dos seus profissionais;
¢) N&o substituir o profissional que apresente conduta incompativel com
a disciplina do Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo;
d) deixar de fornecer os materiais e equipamentos conforme disposi¢oes
contratuais.
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TRIBUNAL DE JUSTIGA DE SAO PAULO

Pardgrafo Unico. Nos termos do §12 do artigo 156 da Lei 14.133/2021, a
multa poderd ser majorada, conforme a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes, bem como os danos que dela provierem para
a Administracdo Publica, limitada a 10% (dez por cento) sobre o valor
mensal do Contrato na Comarca afetada.

14.2.2-2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) sobre o valor mensal do
Contrato na Comarca afetada, por auséncia, nos casos de a Contratada
deixar de providenciar o comparecimento do Supervisor ou representante
na Comarca na periodicidade estabelecida.

Pardgrafo Unico. Nos termos do §12 do artigo 156 da Lei 14.133/2021, a
multa podera ser majorada, conforme a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes
ou atenuantes, bem como os danos que dela provierem para a
Administracdo Publica, limitada a 10% (dez por cento) sobre o valor
mensal do Contrato na Comarca afetada.

14.2.3-10% (dez por cento) sobre o valor mensal do Contrato na Comarca
afetada, nos casos descritos abaixo:
a) atraso e/ou adimplemento parcial, em relacdo as datas fixadas na
legislagdo;

b) pagamento de salarios;

c) férias;

d) 139 salario;

e) vale-transporte;

f) vale-refeigdo;

g) auxilio alimentacdo;

h) quaisquer outras verbas trabalhistas ou previdenciarias;

i) quaisquer obrigacGes que venham a ser estabelecidas em virtude de
lei, acordo ou convencao coletiva;

j) atraso, em relagdo as datas fixadas na legislagdo, na quitagdo das
verbas e multas rescisérias por ocasido do encerramento do contrato
de trabalho;

k) atraso, em relacdo as datas definidas neste contrato, na entrega e/ou
substituicdo de uniformes e EPIs, bem como dos recibos de entrega;
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I) Suspensdo ou interrupcgao, parcial ou total, dos servicos contratados,
salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito.

Pardgrafo Unico. Nos termos do §12 do artigo 156 da Lei 14.133/2021,
a multa podera ser majorada, conforme a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes, bem como os danos que dela
provierem para a Administracdao Publica, limitada a 40% (quarenta por
cento) sobre o valor mensal do Contrato na Comarca afetada.

14.2.4-10% (dez por cento) a 50% (cinquenta por cento) sobre o valor mensal do
Contrato na Comarca afetada, no caso de gerar risco de lesdo corporal ou
letal durante a prestacdo de servicos.

14.2.5-0,5% (cinco décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do Contrato,
limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado para
atendimento dos prazos estabelecidos pela Administracdo para abertura
da conta-depésito vinculada para movimentacao;

14.2.6- 0,5% (cinco décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do
contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado
na apresentacdo, renovacao, substituicio ou complementacao da garantia
do contrato;

a) O atraso injustificado superior a 20 (vinte) dias corridos na
apresentacdo da garantia do contrato poderd acarretar a extingdo
unilateral, sem prejuizo da multa prevista no subitem 14.2.7 e demais
cominagdes legais decorrentes da inexecugdo total do ajuste.

b) Em caso de atraso injustificado na apresentagdo da complementagdo
da garantia, a penalidade prevista no subitem 14.2.7 podera ser
ponderada, hipdtese em que serd observada a proporcionalidade
existente entre o valor do contrato pendente de cobertura por
garantia e o valor do contrato ja garantido.

14.2.7-2% (dois por cento) sobre o valor da obrigagdo nao cumprida, no caso de
descumprimento total ou parcial de quaisquer outras obrigagdes previstas
no Edital e Anexos que ndo tenham sido objeto de previsao especifica.

Pardgrafo Unico. Nos termos do §12 do artigo 156 da Lei 14.133/2021, a
multa podera ser majorada, conforme a natureza e a gravidade da infragdo
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes
ou atenuantes, bem como os danos que dela provierem para a
Administracdo Publica, limitada a 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da obrigacdao ndao cumprida.
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14.3-

14.4-

14.5-

14.6-

14.2.8-20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no caso de recusa
da contratada em assinar o contrato, aceitar ou retirar instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo Tribunal de Justica ou pelo
Edital;

14.2.9-0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato,
no caso de atraso injustificado de até 30 (trinta) dias para assinatura do
contrato ou instrumento equivalente.

Paragrafo unico. No caso de atraso superior a 30 (trinta) dias para
assinatura do contrato ou instrumento equivalente, aplicar-se-a o disposto
na clausula 14.2.9.

Podera ficar impedida de licitar e contratar pelo prazo de até 3 (trés) anos no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sancdo, a Contratada que der causa a inexecug¢do parcial ou total do
contrato, que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo, que deixar de entregar a documentacao exigida
para o certame, n3ao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado, ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a
documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta, e ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do
objeto da licitacdo sem motivo justificado;

Poderd ser declarada inidénea, no ambito da Administracdo Publica direta e

indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e

maximo de 6 (seis) anos, a contratada que apresentar declaracdo ou

documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante a

licitagdo ou a execugdo do contrato, fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento

na execuc¢do do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de
qgualquer natureza, praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
licitacdo, praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto

de 2013;

14.4.1- As infragGes administrativas previstas nos incisos I, I, IV, V, VI e VII do
caput do artigo 155 da Lei 14.133/2021, que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave que a sancao referida do subitem 14.3, também
poderdo sofrer a sangdo mencionada no subitem 14.4.

A aplicagao das sang¢des previstas neste Contrato nao exclui, em hipotese alguma,

a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, § 99,

da Lei n® 14.133/2021).

A multa poderd ser aplicada cumulativamente com as demais sanc¢Ges previstas

neste Contrato (art. 156, § 72, da Lei n© 14.133/2021).
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14.7-

14.8-

14.9-

Antes da aplicagcdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei
n2 14.133/2021).

Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada, caso exigida na
documentacdo que integra este instrumento, ou, quando for o caso, sera cobrada
judicialmente (art. 156, § 82, da Lei n? 14.133/ 2021).

E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado, nos termos do artigo 163 da
Lei 14.133/2021.

14.10- Independentemente da efetivacdo da extingdo contratual, fica facultado ao

Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo a retencdo de quaisquer importancias
devidas ao licitante contratado para pagamento ou amortizagao, total ou parcial,
das multas aplicadas e/ou perdas causadas, sem prejuizo da adog¢do das medidas
acima e judiciais para cobranga do remanescente ou mesmo do valor total devido,
caso ndo seja possivel a retencdo ora pactuada ou esta seja insuficiente.

14.11- O Tribunal de Justica suspenderd o pagamento de qualquer fatura quando houver

pendéncia e/ou imperfeicdes no objeto contratado, sendo que nenhum
pagamento isentara o licitante de suas responsabilidades contratuais e civis.

14.12- Os valores referentes a multa e demais importancias, quando nao ressarcidos pela

15.1-

15.2-

Contratada, incidird correcdo monetaria com base na taxa de variacdo da UFESP
(Unidade Fiscal do Estado de Sao Paulo), nos termos do art. 74, da Lei Estadual n2
6.544/1989, e do Decreto Estadual n? 32.117/1990, e juros moratdrios, na razdo
de 1% (um por cento) ao més, calculados pro rata tempore.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS

O Tribunal de Justica do Estado de S3do Paulo observara o contingenciamento
mensal de parcela do pagamento devido a Contratada, em atendimento a
Resolugdo n? 651/2025 de 29/09/2025 do Conselho Nacional de Justica,
independentemente da unidade de medida, tais como posto de trabalho,
homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico ou ordem de servico.

O montante do valor a ser contingenciado, constantes da proposta da empresa e
obedecidos os limites estabelecidos neste contrato (Anexo Ill), sera obtido
mediante a aplicacdo dos percentuais referentes aos provisionamentos que
seguem:

15.2.1-férias;
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15.3-

15.4-

15.5-

15.2.2-1/3 constitucional;
15.2.3-139 salario;
15.2.4-multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e

15.2.5-incidéncia dos respectivos encargos previdenciarios sobre férias, 1/3
constitucional e 139 salario.

15.2.6-Além das verbas trabalhistas especificadas no item 15.2, a retencdo na conta
vinculada incluird os encargos previdenciarios e tributos aplicaveis sobre
férias, 132 salario e 1/3 constitucional, tais como INSS, SESI, SESC, SENAI,
SENAC, INCRA, saldrio-educacdo, FGTS, RAT + FAP e SEBRAE, conforme
previsto em regulamentos especificos, observado o disposto no artigo 31 da
Lei 8.212/1991.

Os valores serdo depositados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — aberta em nome da Contratada no Banco do Brasil S.A, e
movimentada exclusivamente por ordem do Tribunal de Justiga.

Os pagamentos efetuados a contratada estardo sujeitos a retencdao na fonte dos
tributos previstos na legislacdo aplicavel, incluindo, quando cabivel, o imposto de
Renda, a Contribuicdo Social sobre o Luco Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (CONFINS), Contribuicdo para os Programas de
Integracdo Social e de Formacgdo do Patrimdnio do Servidor Publico (PIS/PASEP) e
demais encargos exigidos pela legislagao tributdria vigente.

Os valores destinados a férias, a décimo terceiro salario, auséncias legais e a verbas
rescisérias dos empregados da CONTRATADA que participarem da execugdo dos
servicos contratados serdo pagos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA somente na
ocorréncia do fato gerador, mediante comprovagao documental, conforme disposto
no § 3, inciso V, artigo 121 da Lei n? 14133/2021. A CONTRATADA devera expedir
solicitacdo formal a Unidade Competente do Tribunal.

15.5.1-No caso de pagamento direto aos empregados por inadimplemento da
contratada, os valores pagos serdo deduzidos do montante devido a
contratada, consoante prevé o inciso IV do § 39, artigo 121 da Lei
n? 14133/2021.

15.6- A movimentac¢do da conta vinculada sera autorizada nas seguintes hipdteses:

15.6.1- Pagamento direto aos empregados: quando o Tribunal de Justica autorizar
e solicitar ao Banco do Brasil a transferéncia dos valores diretamente para
a conta dos empregados, para quitagao de encargos trabalhistas vencidos;

15.6.2- Resgate pela Contratada: quando a empresa comprovar que ja efetuou os

pagamentos aos empregados e solicitar o reembolso correspondente.
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15.7-

15.8-

15.9-

15.6.3-Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — a empresa contratada, apds pagamento das verbas
trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do
Tribunal os documentos comprobatdrios do pagamento efetivo das verbas
aos empregados alocados na execugdo do contrato.

15.6.4-Caso haja saldo na conta vinculada apds a quitacdo das verbas rescisorias
dos empregados desligados, os valores deverdo ser utilizados para quitacao
proporcional das obrigacdes trabalhistas dos empregados remanescentes de
acordo com o tempo de aloca¢do na execucdo do contrato.

15.6.5-Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho de empregado com mais de 1
(um) ano de servico, o Tribunal de Justica ira requerer assisténcia do
sindicato da categoria, quando exigivel por norma coletiva, para verificar se
os termos da rescisdao do contrato de trabalho estdo corretos.

15.6.6-Caso a convencao coletiva ou o sindicato exijam o pagamento antes da
homologacdo, a empresa podera solicitar o resgate da conta vinculada para
pagamento das verbas rescisorias, devendo apresentar ao Tribunal de
Justica, na situagdo consignada no item 15.6.2, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta
corrente do empregado, a documentacdo visada pelo sindicato e o
comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios.

A contratada poderd solicitar o resgate ou a movimentagcdo da conta-depdsito
vinculada para quitacdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relacdo aos
empregados que comprovadamente atuaram na execu¢ao do ajuste e que serao
desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do
encerramento da vigéncia do contrato.

Se apds o(s) resgate(s) ou a(s) movimentacdo(des) indicado(s) no item 15.7 houver
saldo na conta-depdsito vinculada, o valor deverad ser utilizado pela contratada para
pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da
contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas
contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado
esteve alocado na prestagao dos servigos por forga contratual.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada, serd

liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do

sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a

comprovacdao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios

relativos ao servico contratado.

15.9.1-A homologacdo em sindicato diverso ao da categoria somente serd aceita
guando prevista em instrumento coletivo de trabalho
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15.10-

15.11-

15.12-

15.13-

Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo — serao
remunerados pelo indice da poupancga ou outro indice que venha a ser utilizado
para cdlculo dos rendimentos em caderneta de poupanga.

Os valores das tarifas bancdrias de abertura e de manutenc¢ado da conta vinculada

sdo isentos de cobranca, ressalvados os casos em que a contratada opte por

receber os recursos liberados em instituicdo bancaria diversa, sujeitos a Tarifa de

Transferéncia para Outros Bancos (item 4.16 do Anexo |, do contrato

n2 000.147/2024/CT, entre o Tribunal de Justica e o Banco do Brasil).

15.11.1- Eventuais despesas bancdrias deverdo ser absorvidas pela taxa de
administracdo da empresa contratada, caso haja cobranca de tarifas e
ndo seja possivel a negociacdo para isencdo ou reducdo, ressalvadas as

hipoteses previstas no item 15.11.

15.11.2- Caso o Banco do Brasil realize descontos diretamente na conta
vinculada, os valores correspondentes serdo destacados do pagamento

mensal a contratada.

Apds a assinatura do contrato, a contratada recebera oficio informando a abertura
da conta-depdsito vinculada — blogueada para movimentagdo, devendo firmar o
Termo (Anexo Il do Edital), autorizando o Tribunal de Justica o acesso a saldos,
extratos e a movimentagao dos valores depositados em conta.

15.12.1- A Contratada deverd comparecer a agéncia indicada para assinatura da
documentacdo de abertura da conta vinculada em até 30 dias, a contar
da notificagao;

Os valores depositados na conta vinculada sdao absolutamente impenhoraveis,
conforme o artigo 121, § 42 da Lei n2 14133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA EXTINCAO

Na hipotese de inobservancia de qualquer uma de suas

cldusulas ou por razdes de interesse do Servico Publico, este Contrato podera ser extinto
nos termos dos artigos 137 a 139, da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

O presente contrato sera divulgado no Portal Nacional de

ContratagdOes Publicas (PNCP) e terd seu extrato publicado no Diario da Justica Eletrénico
do Estado de Sao Paulo (DEJESP).
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS NORMAS

18.1- As partes contratadas estdo sujeitas, além das cldusulas deste contrato, aos
termos do Instrumento Convocatério e aos da proposta da CONTRATADA, as
normas da Lei Federal n° 14.133/2021, bem como a toda legislacdo que rege a
matéria, no que couber e ndo conflitar com a citada lei.

18.1.1- Aplicam-se aos casos omissos as disposi¢cdes contidas na Lei n? 14.133, de
2021, e disposi¢cOes regulamentares pertinentes, e, subsidiariamente, as
disposicbes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do
Consumidor — e principios gerais dos contratos.

18.2- O Presidente do Tribunal de Justica podera determinar o cancelamento da nota de
empenho que vier a ser emitida em decorréncia desta contratacdo e extinguir o
Contrato celebrado, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial,
assegurando-se o contraditério e ampla defesa, quando:

18.2.1- A contratada venha a contratar empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal de Justica
do Estado de S3o Paulo (Resolugdo n2 07/2005, atualizada pela
Resolugdo n2 09/2005, n? 21/2006, n? 181/2013 e n? 229/2016 do
Conselho Nacional de Justiga — CNJ);

18.2.2- A contratacdo, independentemente da modalidade de licitacdo, de
pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo
ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados
direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da
area encarregada da licitacdo;

18.2.3- A contratagdo cujo procedimento licitatério tenha sido deflagrado
quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as
licitacGes iniciadas até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizacdo;

18.2.4- A contratacdao de empresa pertencente a parente de magistrado ou
servidor ndo abrangido pelas hipdteses expressas de nepotismo podera
ser vedada pelo Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, quando, no
caso concreto, identificar risco potencial de contaminacdo do processo
licitatdrio.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados, a Contratada
declara ter recebido e concordado com a Politica de Privacidade e Protegdao de Dados do
Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo e que adere as a¢bes determinadas no Termo
de Confidencialidade e Protecdo de Dados, o qual passa a fazer parte integrante deste
CONTRATO como Anexo Il.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Para dirimir as questdes oriundas deste Contrato, que nao
puderem ser resolvidas na esfera administrativa, sera competente o foro da Comarca de
Sao Paulo.

NADA MAIS. Lido e achado conforme pelas partes, perante
as testemunhas, lavrou-se este Contrato, por todos assinado, atendidas as formalidades
legais.

CONTRATANTE:
[REPRESENTANTE DO TRIBUNAL]
[ cargodorepresentante ]
(assinado digitalmente)

CONTRATADA:
[REPRESENTANTE DA EMPRESA]
[ cargodorepresentante_ ]
(assinado digitalmente)
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